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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE
L 2016, Nr 119, s. 1) informuje, iz:

1. administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie ul. Piaskowa 1
reprezentowany przez Stawomira Majewskiego — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Gtogowie;

2. inspektor ochrony danych osobowych: Tomasz Wadas (iodo@amt24.biz tel. 76 30 00 140)

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedga zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt b, c, e RODO dla celéw
realizacji zadan ujetych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 1265, ze zm.) i aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
a takze dla celdw realizacji umowy;

4. odbiorcg danych osobowych bedg podmioty, ktéorym Administrator przekazuje dane osobowe na
podstawie przepiséw prawa lub dla realizacji umowy;

5. dane osobowe bedg przechowywane w okresie posiadania statusu osoby bezrobotne;j
/poszukujacej pracy, a takze przez obowigzkowy okres przechowywania dokumentacji ustalanym
zgodnie z odrebnymi przepisami;

6. posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia w
zakresie wynikajgcym
z przepisdw, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz do
przenoszenia danych;

7. ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do przetwarzania
danych osobowych;

8. W przypadku rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy w zwigzku z art. 33 ust. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 5 ust. 6 i
ust. 7 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2012 r., poz. 1299) podanie danych
osobowych jest obowigzkowe. Nie mozna dokonad rejestracji w przypadku nie podania tych
danych.

Archiwum

Zgodnie z art. 13 ust. 1 j ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie

2. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych (IOD): e-mail: iodo@amt24.biz ; tel.: 76 300 01 40

https://glogow.praca.gov.pl/ru/urzad/ochrona-danych-osobowych 1/10


mailto:iodo@amt24.biz

14.05.2024 Klauzula informacyjna - dane osobowe

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu archiwizacji danych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz realizacji wniosku dotyczacego praw wynikajgcych z RODO

4. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:

a. Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

b. art. 6 pkt.1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze.

5. Odbiorca lub kategorie odbiorcéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych uméw
powierzenia oraz uprawnione na mocy obowigzujgcych przepisdw prawa.,

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny realizacji celu przetwarzania,
oraz przez okres wynikajacy z przepisdw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych. W przypadku realizacji wniosku dotyczgcego praw wynikajgcych z RODO — 6 lat.

7. Posiada Pani/Pan prawo:

a. Prawo zgdania dostepu do danych. Wykonanie obowigzku, nastepuje w zakresie, w jakim
dane osobowe podlegajgce udostepnieniu mogg by¢ ustalone za pomocg istniejgcych
Srodkéw ewidencyjnych (art. 22b ust. 3 ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach)

b. Prawo zgdania sprostowania danych. Ograniczone w stosowania w zwigzku z art. 22b
ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Administrator
przyjmuje od osoby, ktérej dane dotyczg, pisemne sprostowanie lub uzupetnienie dotyczgce
jej danych osobowych, nie dokonujgc jednak ingerencji w materiaty archiwalne)

c. Prawo usuniecia danych w przypadku gdy dane osobowe nie sg juz niezbedne do celéw, w
ktérych zostaty zebrane lub w inny sposdb przetwarzane.

d. Prawo zadania ograniczenia przetwarzania. Ograniczone w stosowaniu w zwigzku z art. 22b
ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (nie ma
zastosowania art. 18 RODO lit. a) oraz b) RODO w zwigzku z przetwarzaniem danych w
archiwum).

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym rowniez profilowaniu.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

11. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i wynika z przepisdw prawa.

12. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci realizacji wniosku,
dotyczacego praw wynikajgcych z RODO.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - CUDZOZIEMCY

Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informujemy Ze:

1. Administratorem Danych Osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie, ul. Piaskowa 1, 67-
200 Gtogéw

2. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych (IOD): e-mail: iodo@amt24.biz

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca /
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

4. Podstawg prawng przetwarzania jest art.6 pkt.1 lit. c¢) RODO — przepis prawa, w zwigzku z ustawg
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r oraz rozporzgdzeniem
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Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017r. w sprawie wydawania
zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty, ktérym Administrator przekazuje te dane

na podstawie przepiséw prawa lub zawartych uméw powierzenia.

Dane przechowywane bedg przez okres 10 lat od zakoriczenia roku kalendarzowego, w ktérym
zebrane zostaty oswiadczenia, zgodnie z rzeczowym wykazem akt.

Na kazdym etapie przetwarzana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:

sprostowania (poprawienia) danych,

ograniczenia przetwarzania danych,

dostepu do danych (w tym kopii tych danych),

whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

. W zwiagzku z przetwarzaniem danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, nie przystuguje Pani

/Panu prawo do:

. Wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, na zasadach okreslonych w art. 21

RODO

b. usuniecia danych,

10.

11.

11.

przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO.

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw Ustawy i
przepiséw wykonawczych do Ustawy.

Konsekwencja niepodania Pani/Pana danych osobowych jest brak mozliwosci realizacji przez PUP
na Pani/Pana rzecz praw wynikajgcych z Ustawy, w tym szczegdlnie wydania zgody na
powierzenie wykonywania pracy i zgody zezwolenia na prace sezonowa.

Panie/Pana dane osobowe nie sg przekazywane do panstw trzecich i organizacji
miedzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
decyzji opartych na profilowaniu.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH
PRACY

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy Ze:

. Administratorem Danych Osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie, ul. Piaskowa 1, 67-

200 Gtogdéw

. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony

Danych (10D): e-mail: iodo@amt24.biz

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu wyptaty $wiadczen, aktywizacji, realizacji
ubezpieczenia spotecznego oraz wykonywania przez PUP innych obowigzkéw i zadan
wynikajgcych z przepiséw prawa.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: art. 6 pkt.1 lit. c) RODO, w zwigzku z
ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. oraz przepisy
wykonawcze do wyzej wymienionej ustawy.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty, ktérym Administrator przekazuje te dane

na podstawie przepiséw prawa lub zawartych uméw powierzenia.
Dane przechowywane bedg przez okres 50 lat od czasu zakoriczenia korzystania ze Swiadczen,
zgodnie z rzeczowym wykazem akt obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Glogowie.
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Na kazdym etapie przetwarzana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:

sprostowania (poprawienia) danych,

ograniczenia przetwarzania danych,

dostepu do danych (w tym kopii tych danych),

whiesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

. W zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, nie przystuguje Pani

/Panu prawo do:

. Whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, na zasadach okreslonych w art. 21

RODO

b. usuniecia danych,

10.

11.

11.

przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO.

Podanie danych jest: wymogiem ustawowym w zakresie zadan wynikajacych z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Konsekwencjg niepodania danych jest: brak mozliwosci realizacji przez PUP praw wynikajgcych z
ustawy w tym w szczegdlnosci rejestracji, wyptaty Swiadczen, aktywizacji, realizacji ubezpieczenia
spotecznego.

Panie/Pana dane osobowe nie sg przekazywane do panstw trzecich i organizacji
miedzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
decyzji opartych na profilowaniu.

DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 j ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informujemy Ze:

1.

w

8.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie, ul.
Piaskowa 1, 67- 200 Gtogdw

. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem

Ochrony Danych (I0OD): e-mail: iodo@amt24.biz;
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji do pracy.
Podstawa przetwarzania danych osobowych jest:

. art. 6 ust.1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego

cigzgcego na administratorze,

. art. 6 ust.1 lit. a) RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich

danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw — zgoda dotyczy
przetwarzania danych takze podczas przysztych rekrutacji,

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

ustawa z dnia 21 listopada 2008r. — Ustawa o pracownikach samorzgdowych.

. Odbiorca lub kategorie odbiorcéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych uméw

powierzenia oraz uprawnione na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji nastepnie przez
okres wymagany przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym réwniez profilowaniu.

Posiada Pani/Pan prawo:
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10.

a. zadania dostepu do danych,

b. zadania sprostowania danych,

c. wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki
2,00-913 Warszawa,

d. sprzeciwu wobec przetwarzania,

e. do cofniecia zgody dotyczacej przetwarzania danych w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

Podanie danych jest obligatorycje, w zakresie wynikajagcym z przepiséw prawa, w pozostatym
zakresie dobrowolne.

Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia podania.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA KONTRAHENTA

Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informujemy ze:

1.

w

O o T o

Administratorem Danych Osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie, ul. Piaskowa 1, 67-
200 Gtogéw

. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony

Danych (10D): e-mail: iodo@amt24.biz

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: zawarcia i realizacji umowy.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art.6 pkt.1 lit. b (umowa) oraz art.6
pkt. 1 lit. c (przepis prawa) RODO, w zwigzku z ustawg z dnia 23 kwietnia 1960r. — Kodeks Cywilny

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty, ktdrym Administrator przekazuje te dane

na podstawie przepiséw prawa lub zawartych uméw powierzenia.

Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do wykonania i rozliczenia umowy oraz
wygasniecia wzajemnych roszczen wynikajgcych z umowy.

Na kazdym etapie przetwarzana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:

sprostowania (poprawienia) danych,

ograniczenia przetwarzania danych,

dostepu do danych (w tym kopii tych danych),

whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

. W zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, nie przystuguje Pani

/Panu prawo do:

. Whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, na zasadach okreslonych w art. 21

RODO

b. usuniecia danych,

10.

11.

11.

przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO.

. Podanie danych jest: obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw Ustawy i przepisdw wykonawczych

do ustawy.

Konsekwencja niepodania przez Panig/Pana danych osobowych jest brak mozliwosci zawarcia i
realizacji umowy.

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym decyzji
opartych na profilowaniu.

Panie/Pana dane osobowe nie sg przekazywane do panstw trzecich i organizacji
miedzynarodowych.
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA PORECZYCIELA

Zgodnie z art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy Ze:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie, ul. Piaskowa 1, 67
-200 Gtogéw

2. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych (10D): e-mail: iodo@amt24.biz, tel: 76 300 01 40

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw
w ramach realizacji warunkdw umowy zawartej z Wnioskodawcg o udzielenie refundacji
/dofinansowania/przyznanie bonu na zasiedlenie - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) (przepis prawa)
oraz art. 6 ust.1 lit. b) (umowa) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r., w zwigzku z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz przepisy wykonawcze do wyzej wymienionej ustawy.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty, ktorym Administrator przekazuje te dane
na podstawie przepiséw prawa lub zawartych uméw powierzenia.

5. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego powyzej celu
oraz przez okres dochodzenia roszczen i przechowywane zgodnie z przepisami prawa o
archiwizacji.

6. Na kazdym etapie przetwarzana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:

sprostowania (poprawienia) danych,

ograniczenia przetwarzania danych,

dostepu do danych (w tym kopii tych danych),

whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa,

O n T o

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, nie przystuguje Pani
/Panu prawo do:

a. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, na zasadach okreslonych w art. 21
RODO

b. usuniecia danych,

c. przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO.

8. Konsekwencjg nie podania danych osobowych jest brak mozliwosci zawarcia umowy z
Whnioskodawcg ubiegajgcym sie o refundacje/ dofinansowanie/ bon na zasiedlenie.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
decyzji opartych na profilowaniu.

9. Panie/Pana dane osobowe nie sg przekazywane do panstw trzecich i organizacji
miedzynarodowych.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA PRZEDSIEBIORCOW, PRZEDSTAWICIELI
PRACODAWCOW ORAZ INNYCH INSTYTUC)I WSPOtPRACUJACYCH

Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informujemy ze:
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. Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie, ul. Piaskowa

1, 67-200 Gtogdw.

W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych (IOD): e-mail: iodo@amt24.biz, tel: 76 300 01 40

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy, wspierania
zatrudnienia, tworzenia nowych miejsc pracy, aktywizacji bezrobotnych.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 pkt.1 lit. b) (umowa) oraz art. 6
pkt. 1 lit. c) (przepis prawa) RODO, w zwigzku z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. oraz przepisy wykonawcze do wyzej wymienionej ustawy.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty, ktérym Administrator przekazuje te dane
na podstawie przepiséw prawa lub zawartych uméw powierzenia.

Dane przechowywane bedg przez okres 5 lat od zakoniczenia roku kalendarzowego, w ktérym
umowa przestata obowigzywaé, zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Na kazdym etapie przetwarzana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:

sprostowania (poprawienia) danych,

ograniczenia przetwarzania danych,

dostepu do danych (w tym kopii tych danych),

whiesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

. W zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, nie przystuguje Pani

/Panu prawo do:

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, na zasadach okreslonych w art. 21
RODO

b. usuniecia danych,

10.

10.

przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO.

Podanie danych jest: obowigzkiem wynikajagcym z przepiséw Ustawy i przepiséw wykonawczych
do Ustawy. Konsekwencjg niepodania przez Panig/Pana danych osobowych jest brak mozliwosci
zawarcia i realizacji umowy.

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym decyzji
opartych na profilowaniu.

Panie/Pana dane osobowe nie sg przekazywane do panstw trzecich i organizacji
miedzynarodowych.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z POSTEPOWANIEM
ADMINISTRACYJNYM

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy ze:

. Administratorem Danych Osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie, ul. Piaskowa 1, 67-

200 Gtogdéw

. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony

Danych (10D): e-mail: iodo@amt24.biz

. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu wszczecia postepowania administracyjnego w

zwigzku z obowigzkiem prawnym cigzagcym na administratorze - art. 6 pkt. 1 lit. c) RODO, w
zwigzku z ustawg z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks Postepowania Administracyjnego.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych sg podmioty, ktérym Administrator przekazuje te dane na
podstawie przepiséw prawa lub zawartych umoéw powierzenia.
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Dane przechowywane sg zgodnie z rzeczowym wykazem akt obowigzujgcym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gtogowie.
Na kazdym etapie przetwarzana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:

sprostowania (poprawienia) danych,

ograniczenia przetwarzania danych,

dostepu do danych (w tym kopii tych danych),

whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

W zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, nie przystuguje Pani
/Panu prawo do:

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, na zasadach okre$lonych w art. 21
RODO

b. usuniecia danych,

przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO.

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym decyzji
opartych na profilowaniu.

Panie/Pana dane osobowe nie sg przekazywane do panstw trzecich i organizacji
miedzynarodowych.

INFORMACIA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DO UMOWY ZLECENIE/UMOWY O DZIEtO

Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informujemy Ze:

O n T o

. Administratorem Danych Osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie, ul. Piaskowa 1, 67-

200 Gtogéw

W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych (10D): e-mail: iodo@amt24.biz

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy o dzieto/umowy
zlecenie.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art.6 pkt.1 lit. b (umowa) oraz art.6
pkt. 1 lit. ¢ (przepis prawa) RODO, w zwigzku z ustawg z dnia 23 kwietnia 1960r. — Kodeks Cywilny

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty, ktérym Administrator przekazuje te dane

na podstawie przepiséw prawa lub zawartych uméw powierzenia.

Dane przechowywane bedg przez okres 2 lat od czasu zakonczenia roku kalendarzowego, w
ktorym umowa przestata obowigzywac.

Na kazdym etapie przetwarzana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:

sprostowania (poprawienia) danych,

ograniczenia przetwarzania danych,

dostepu do danych (w tym kopii tych danych),

whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

W zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, nie przystuguje Pani
/Panu prawo do:
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a. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, na zasadach okreslonych w art. 21
RODO

b. usuniecia danych,

c. przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO.

9. Podanie danych jest: obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw ustawy i przepisdw wykonawczych

do ustawy.

10. Konsekwencjg niepodania przez Panig/Pana danych osobowych jest brak mozliwosci zawarcia i
realizacji umowy.

11. Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym decyzji
opartych na profilowaniu.

11. Panie/Pana dane osobowe nie sg przekazywane do panstw trzecich i organizacji
miedzynarodowych.

INFORMACIA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA PRACODAWCY UBIEGAJACEGO SIE O
SRODKI PRZYZNAWANE W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informujemy Ze:

1. Administratorem Danych Osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie, ul. Piaskowa 1, 67-
200 Gtogdéw

2. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych (10D): e-mail: iodo@amt24.biz

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyznania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

4. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: art. 6 pkt.1 lit, c) RODO (przepis
prawa), w zwigzku z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. oraz przepisy wykonawcze do wyzej wymienionej ustawy, a takze art. 6 ust.1 lit. b —
zawarcie i wykonanie umowy.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty, ktérym Administrator przekazuje te dane
na podstawie przepiséw prawa lub zawartych uméw powierzenia.

6. Dane przechowywane bedg przez okres: do chwili realizacji celu przetwarzania, nastepnie
archiwizowane beda zgodnie z rzeczowym wykazem akt obowigzujagcym w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Polkowicach,

7. Na kazdym etapie przetwarzana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:

sprostowania (poprawienia) danych,

ograniczenia przetwarzania danych,

dostepu do danych (w tym kopii tych danych),

whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

O o T o

8. W zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, nie przystuguje Pani
/Panu prawo do:

a. whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, na zasadach okreslonych w art. 21
RODO

b. usuniecia danych,

c. przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO.
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9. Podanie danych jest: wymogiem ustawowym w zakresie zadan wynikajgcych z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
10. Konsekwencjg niepodania danych jest: brak mozliwosci przyznania srodkdéw z KFS.
11. Panie/Pana dane osobowe nie sg przekazywane do panstw trzecich i organizacji
miedzynarodowych.
11. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
decyzji opartych na profilowaniu
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