
Koszalin 19.02.2025 

Oferty aktualne na dzień 19.02.2025r. 

Następna aktualizacja nastąpi w dniu 26.02.2025r. 

 

Pozostałe oferty ogólnodostępne dla seniorów, realizowane w pośrednictwie umożliwiającym 

identyfikację danych pracodawcy, tel. (94) 34 – 55 – 712 (pok. 102) 

• Asystent sędziego (25/0237) – wymagania:  Zgodnie z art. 155 § 2 ustawy z dni 27 lipca 2001 r. Prawo o 

ustroju sądów powszechnych (Dz.U.2024.334 t.j. ze zm.), na stanowisku asystenta sędziego może być 

zatrudniony ten, kto: jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pełni praw cywilnych i 

obywatelskich;  jest nieskazitelnego charakteru; ukończył wyższe studia prawnicze w Polsce i uzyskał 

tytułu magistra lub zagraniczne uznane w Polsce,  szczegółowe informacje dotyczące wymagań znajdują 

się na stronie https://www.koszalin.sr.gov.pl  oznaczenie konkursu OK.1110.1.2025– ogólny zakres 

obowiązków: Przygotowywanie projektów orzeczeń sądowych, uzasadnień orzeczeń, analiza sprawy i 

sporządzanie notatek do dalszego wykorzystania, sporządzanie analiz prawnych.  – wynagrodzenie: od 

5000 do 8000 zł brutto, umowa na czas określony 2 lata z możliwością przedłużenia docelowo na czas 

nieokreślony, praca w godz. 7:00 – 15:00  - kontakt: szczegółowe informacje na temat naboru znajdują się 

na stronie internetowej  Sądu Rejonowego w Koszalinie https://www.koszalin.sr.gov.pl    Oznaczenie 

konkursu: OK-1110.1.2025, ul. Gen. Wł. Andersa 34 B, Koszalin  - miejsce wykonywania pracy: 

Koszalin (nazwa pracodawcy: Sąd Rejonowy w Koszalinie ) (oferta ważna od 14.02.2025 do 07.03.2025) 

/poz.141/ 

• Kucharz (25/0199) – wymagania: wykształcenie min. zawodowe, mile widziane doświadczenie 

zawodowe, umiejętność samodzielnego przygotowywania posiłków, oferta skierowana również do  osoby 

z niepełnosprawnościami, emerytów, mile widziani absolwenci szkół i uczelni – ogólny zakres 

obowiązków: Przygotowywanie posiłków o odpowiednich wartościach kalorycznych  zgodnie z 

jadłospisem i według norm i przepisów technologicznych i sanitarnych.- wynagrodzenie: 4950-8000 zł 

brutto, praca w godz. 06:00-14:00, 13:00-21:00, umowa o pracę na okres próbny 3 miesiące z 

możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony – kontakt: tel.: 662592166, e-mail: 

koklowski@relaxtour.pl – miejsce wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: Relax Tour) (oferta 

ważna od 06.02.2025 do 06.03.2025) /poz.122/ 

• Psycholog do prowadzenia ćwiczeń (25/0197) – wymagania: wykształcenie wyższe  z zakresu 

psychologia ( min. tytuł magistra),  doświadczenie w pracy jako psycholog,  praktyczna obsługa zasobów 

internetowych, mile widziana znajomość języka angielskiego, oferta skierowana również do emerytów – 

ogólny zakres obowiązków: 1. Prowadzenie zajęć dla studentów. 2. Po zakończonym cyklu zajęć, zdanie 

dokumentacji dydaktycznej.  3. Zaangażowanie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych. – wynagrodzenie: 

40 zł, brutto na godz. umowa zlecenie,  pracodawca oferuje:  zdobycie doświadczenia w sektorze 

Szkolnictwa Wyższego;  doskonalenie umiejętności dydaktycznych w związku z prowadzeniem zajęć dla 

studentów; pracę w młodym prężnie działającym zespole; solidne wsparcie we wdrożeniu się w 

obowiązki" - kontakt : e-miał: biurorektora@wsb.net.pl, tel.: 668933033 – miejsce wykonywania pracy: 

Koszalin (nazwa pracodawcy: Wyższa Szkoła Bezpieczeństwa z siedzibą w Poznaniu) (oferta ważna od 

06.02.2025 do 06.03.2025) /poz.120/ 

• Pielęgniarka / ratownik medyczny (25/0167) – wymagania: wykształcenie średnie/ wyższe na  kierunku 

pielęgniarka / ratownik medyczny, samodzielność, komunikatywność, oferta skierowana również do osób 

z niepełnosprawnościami, emerytów - ogólny zakres obowiązków: świadczenie usług opiekuńczych dla 

mieszkańców domu, rozkładanie, wydawanie i ścisły nadzór nad podawaniem leków, realizacja  zaleceń 

lekarskich w zakresie diagnostyki leczenia, rehabilitacji, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji.- 

wynagrodzenie: 5300-5500 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 7:00- 19:00, 19:00 - 7:00,  

możliwość pracy również na 1/2 etatu - kontakt: Żydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail: 

dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 – miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa 
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pracodawcy: Dom pomocy Społecznej w Żydowie) (oferta ważna od 04.02.2025 do 06.03.2025) 

/poz.107/ 

• Pracownik socjalny (25/0166) – wymagania: 1. Pracownikiem socjalnym może być osoba, która spełnia 

co najmniej jeden z niżej wymienionych warunków ( zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z 12.03.2004 r. o 

pomocy społecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268): 1) posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników 

służb społecznych; 2) ukończyła studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej; 3) do 

dnia 31 grudnia 2013 r. ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika 

socjalnego na jednym z   kierunków: a) pedagogika, b) pedagogika specjalna, c) politologia, d) polityka 

społeczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki o rodzinie; 4) ukończyła studia podyplomowe z zakresu 

metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizującej studia na kierunku praca socjalna lub w 

zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukończeniu studiów na jednym z kierunków, o których mowa w 

pkt 3. samodzielność, komunikatywność, doświadczenie nie jest wymagane oferta skierowana również do 

osób z niepełnosprawnościami, emerytów– ogólny zakres obowiązków: Prowadzenie pracy socjalnej na 

rzecz mieszkańców DPS w szczególności: udzielanie pomocy w załatwianiu indywidualnych spraw 

mieszkańców, prowadzenie współpracy z innymi komórkami organizacyjnymi, udzielanie informacji, 

wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania  spraw życiowych mieszkańców oraz skuteczne 

posługiwanie się przepisami prawa w realizacji tych zadań. – wynagrodzenie: 5000-5200 zł brutto, : praca 

w godz. 7:00- 15:00, pierwsza umowa na czas określony z możliwością przedłużenia, docelowo na czas 

nieokreślony - kontakt: Żydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail: 

dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 – miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa / 

pracodawcy: Dom pomocy Społecznej w Żydowie) (oferta ważna od 04.02.2025 do 06.03.2025) 

/poz.106/ 

• Fizjoterapeuta / technik fizjoterapii (25/0165) – wymagania: wykształcenie  średnie profilowane, 

wyższe kierunek fizjoterapia, prawo wykonywania zawodu, mile widziane dodatkowe kursy, szkolenia, 

oferta skierowana również do osób z niepełnosprawnościami, emerytów – ogólny zakres obowiązków: 

zakres obowiązków odpowiadający uprawnieniom i kwalifikacjom  zgodnie ze stanowiskiem – 

wynagrodzenie: 5200-5500 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 7:00- 15:00, istnieje 

możliwość pracy również na 1/2 etatu - kontakt: Żydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail: 

dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 – miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa 

pracodawcy: Dom pomocy Społecznej w Żydowie) (oferta ważna od 04.02.2025 do 06.03.2025) 

/poz.105/ 

• Zastępca głównego księgowego (25/0159)- wymagania: wykształcenie średnie ekonomiczne, 

doświadczenie 8 lat, praktyczna znajomość ustawy o rachunkowości oraz obowiązujących przepisów 

prawa podatkowego, oferta skierowana również dla emerytów – ogólny zakres obowiązków: Obsługa 

finansowo-księgowa Ośrodka. Przyjmowanie dokumentów finansowo-księgowych. Sprawdzanie faktur 

pod względem zgodności. Analiza należności zobowiązań. Terminowe sporządzanie informacji, 

zestawień w zakresie  prowadzonej księgowości. Przygotowywanie danych do sprawozdań finansowych 

oraz GUS-u. – wynagrodzenie: 5300 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:25-15:00 – 

kontakt: tel.: 660926180, e-mail: womp@womp.koszalin.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin 

(nazwa pracodawcy: Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy) (oferta ważna od 03.02.2025 do 

06.03.2025) /poz.102/ 

mailto:dps.zydowo@powiat.koszalin.pl
mailto:dps.zydowo@powiat.koszalin.pl
mailto:womp@womp.koszalin.pl

