Koszalin 16.04.2025
Oferty aktualne na dzien 16.04.2025r.

Nastepna aktualizacja nastapi w dniu 23.04.2025r.

Pozostale oferty ogélnodostepne dla seniorow, realizowane w posrednictwie umozliwiajacym
identyfikacje danvch pracodawecy, tel. (94) 34 — 55 — 712 (pok. 102)

Kierowca ciagnika siodlowego w ruchu miedzynarodowym ( kraje Unii Europejskiej ) (25/0626) —
wymagania: prawo jazdy kat. C+E, kod w prawo jazdy 95, kurs na przewoz rzeczy, orzeczenie lekarskie i
psychologiczne — ogolny zakres obowigzkow: wykonywanie migdzynarodowych transportow towardw,
zapewniajac terminowos¢ i bezpieczenstwo — wynagrodzenie: 12000-13500 zt brutto, umowa na czas
nieokreslony, praca wg. karty kierowcy- kontakt: Gdynia ul. Hutnicza 40, tel.: 538897847, e-mail:
praca@madlogistic.pl- miejsce pracy kraje Unii Europejskiej (wszystkie ) (nazwa pracodawcy: MAD
LOGISTIC) (oferta wazna od 14.04.2025 do 14.05.2025) /poz.324/

Glowny ksiegowy (25/0581) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne i min. 3 letnia praktyka
w ksiegowos$ci, wyksztalcenie $rednie ekonomiczne oraz 6 lat praktyki w ksiegowosci, posiadanie
kwalifikacji wymaganych na stanowisku gléwnego ksiegowego, doswiadczenie zawodowe w
ksiggowosci w jednostkach o$wiatowych, znajomos¢ aktow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem
placéwek oswiatowych - og6lny zakres obowigzkow: Obsluga finansowo-ksiggowa. Prowadzenie peinej
ksiggowosci jednostek. Prowadzenie rachunkowe jednostek. Ksiggowanie syntetyczne i analityczne.
Uzgadnianie ksiggowosci. Dyscyplina finanséw publicznych. — wynagrodzenie: 7500 zt brutto, umowa na
zastepstwo, praca w godz. 07:00-15:00 — kontakt: Swieszyno 36, tel.: 94 3108475 — miejsce
wykonywania pracy: Swieszyno (nazwa pracodawcy: Zespél Oswiaty Samorzadowej w Swieszynie)
(oferta wazna od 08.04.2025 do 22.04.2025) /p0z.301/

Opiekun - wychowawca - centrum kryzysowe dla kobiet (25/0587) — wymagania: wyksztatcenie
wyzsze pedagogika opiekunczo-wychowawcza, psycholog, resocjalizacja, do§wiadczenie w osrodkach
opiekunczych ( mile widziane), opanowanie, umiej¢tno$¢ mediacji — ogdlny zakres obowiazkow: dyzury
opiekunczo- wychowawcze nad podopiecznymi, paca merytoryczna z mieszkankami , ewidencjonowanie
w ksiazce raportow informacji i wydarzen, wspolpraca z innymi instytucjami, realizacja biezacego
harmonogramu placowki — wynagrodzenie: 4666 zt brutto, praca w godz. 7:00 -19:00, 19:00 - 7:00,
pierwsza umowa na okres probny 3 miesiace z mozliwoscia przedtuzenia — kontakt: e-mail:
centrum.kryzysowe.koszalin@caritas.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
Caritas — Centrum Kryzysowe dla Kobiet ) (oferta wazna od 08.04.2025 do 07.05.2025) /p0z.297/

Obstuga maszyn pralniczych (25/0555) — wymagania: wyksztalcenie min. podstawowe- og6lny zakres
obowigzkoéw: sortowanie poscieli, Sktadanie recznikéw, maglowanie poscieli - wynagrodzenie: 30,50 zt
brutto, na godz. umowa zlecenie, praca w godz. 6:00 -14:00, 14:00- 22:00, réwniez w soboty i niedziele
— kontakt: Koszalin ul. Fatata 34 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: MITER)
(oferta wazna od 02.04.2025 do 05.05.2025) /poz.281/

Pielegniarka / ratownik medyczny (25/0539) — wymagania: wyksztalcenie srednie/ wyzsze na kierunku
pielegniarka / ratownik medyczny, samodzielnos¢, komunikatywnos¢, oferta skierowana rowniez do osob
z niepelnosprawnos$ciami, emerytow - og6élny zakres obowigzkow: §wiadczenie ustug opiekunczych dla
mieszkancéw domu, rozktadanie, wydawanie i $cislty nadzor nad podawaniem lekow, realizacja zalecen
lekarskich w zakresie diagnostyki leczenia, rehabilitacji, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji.-
wynagrodzenie: 5300-5500 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 7:00- 19:00, 19:00 - 7:00,
mozliwo$¢ pracy rowniez na 1/2 etatu - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail:
dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa
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pracodawcy: Dom pomocy Spolecznej w Zydowie) (oferta wazna od 31.03.2025 do 30.04.2025)
/poz.274/

Pracownik socjalny (25/0538) — wymagania: 1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia
co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkoéw ( zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z 12.03.2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268): 1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow
stuzb spotecznych; 2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej; 3) do
dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkow: a) pedagogika, b) pedagogika specjalna, c) politologia, d) polityka
spoteczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki o rodzinie; 4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu
metodyki 1 metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w
zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidow na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w
pkt 3. samodzielnos¢, komunikatywnos¢, doswiadczenie nie jest wymagane oferta skierowana rowniez do
0sOb z niepelnosprawnosciami, emerytow— ogdlny zakres obowiazkow: Prowadzenie pracy socjalnej na
rzecz mieszkancow DPS w szczegodlno$ci: udzielanie pomocy w zalatwianiu indywidualnych spraw
mieszkancoéw, prowadzenie wspotpracy z innymi komoédrkami organizacyjnymi, udzielanie informacii,
wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych mieszkancéw oraz skuteczne
postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan. — wynagrodzenie: 5000-5200 zt brutto, : praca
w godz. 7:00- 15:00, pierwsza umowa na czas okreslony z mozliwos$cig przedtuzenia, docelowo na czas
nieokreslony - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail:
dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa /
pracodawcy: Dom pomocy Spotecznej w Zydowie) (oferta wazna od 31.03.2025 do 30.04.2025) /p0z.273

Fizjoterapeuta / technik fizjoterapii (25/0537) — wymagania: wyksztalcenie $rednie profilowane,
wyzsze kierunek fizjoterapia, prawo wykonywania zawodu, mile widziane dodatkowe kursy, szkolenia,
oferta skierowana rowniez do os6b z niepelnosprawno$ciami, emerytow — ogdlny zakres obowigzkow:
zakres obowigzkow odpowiadajacy uprawnieniom i kwalifikacjom  zgodnie ze stanowiskiem -
wynagrodzenie: 5200-5500 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 7:00- 15:00, istnieje
mozliwoéé pracy rowniez na 1/2 etatu - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail:
dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa
pracodawcy: Dom pomocy Spotecznej w Zydowie) (oferta wazna od 31.03.2025 do 30.04.2025)
/p0z.272

Pomoc_kuchenna (25/0529) — wymagania: wyksztalcenie min. zawodowe, doswiadczenie zawodowe,
praca na zmywaku, obieraku oraz pomoc kucharzom przy sporzadzaniu positkow, - ogdlny zakres
obowigzkoéw: pomoc w przygotowywaniu positkéw o odpowiednich wartosciach kalorycznych, zgodnie z
jadtospisem i wedtug norm i przepiséw technologicznych i sanitarnych — 4666-6000 zt brutto, praca w
godz. 06:00-14:00, 13:00-21:00, umowa o pracg na okres probny 3 miesigce z mozliwoscig przedtuzenia
docelowo na czas nieokreslony, zapewnione zakwaterowanie 1 wyzywienie kontakt: Mileno ul.
Kosciuszki 6-8, e-mail: koklowski@relaxtour.pl, tel.: 662592166 — miejsce wykonywania pracy: Mileno
(nazwa pracodawcy: RELAX-TOUR) (oferta wazna od 31.03.2025 do 30.04.2025) /p0z.268

Kucharz (25/0527)- wymagania: wyksztalcenie min. zawodowe, mile widziane doswiadczenie
zawodowe, umiejetno$¢ samodzielnego przygotowywania positkow- ogdlny zakres obowigzkow:
Przygotowywanie positkow o odpowiednich wartosciach kalorycznych zgodnie z jadtospisem 1 wedtug
norm i przepisow technologicznych i sanitarnych - wynagrodzenie: 4950 -8000 zt brutto, praca w godz.
06:00-14:00, 13:00-21:00, umowa o pracg na okres probny 3 miesigce z mozliwoscig przedtuzenia
docelowo na czas nieokreslony, zapewnione zakwaterowanie i wyzywienie kontakt: Mileno ul.
Kosciuszki 6-8, e-mail: koklowski@relaxtour.pl, tel.: 662592166 — miejsce wykonywania pracy: Mileno
(nazwa pracodawcy: RELAX-TOUR) (oferta wazna od 31.03.2025 do 30.04.2025) /p0z.267/

Gléwny ksiegowy (25/0511) — wymagania: niezbedne kwalifikacje zawodowe kandydata: ma
obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, chyba, ze odrgbne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora
finans6w publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego; posiada znajomos¢ jezyka polskiego w
mowie 1 piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw gltownego ksiegowego; ma peing
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zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych; nie byla prawomocnie skazana
za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe; spelnia jeden z ponizszych warunkow: 1. ukonczyla ekonomiczne jednolite
studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia
magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w
ksiggowosci, 2. ukonczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej
6-letnig praktyke w ksiegowosci, 3. jest wpisana do rejestru biegtych rewidentow na podstawie
odrgbnych przepiséw, 4. posiada certyfikat ksieggowy uprawniajacy do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisoOw, stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku, ma nieposzlakowang opini¢, posiada umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie:
programy ksiegowe, pakiet biurowy, poczta elektroniczna, Internet, wymagania dodatkowe: 1. znajomos¢
aktow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem placowki oswiatowej: Karty Nauczyciela, Kodeksu
Pracy, Ustawy o pracownikach samorzagdowych, Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
Ustawy 1 systemie ubezpieczen spotecznych, Ustawy budzetowej, Ustawy o finansach publicznych,
Ustawy o rachunkowo$ci, przepisow ZUS, 2. znajomo$¢ zasad rachunkowosci, przepisOw z zakresu
prawa podatkowego w jednostkach oswiatowych, 3. biegla znajomos¢ obstugi komputera, 4. znajomos¢:
obstugi programow finansowo-ksiggowych (Finanse VULCAN), ewidencji budzetu i zmian w budzecie
jednostki, sporzadzania sprawozdan budzetowych, finansowych, projektéw planow finansowych oraz
przesytania tych danych do jednostki nadrzgdnej za pomoca portalu elektroniczny system zarzadzania
o$wiatg (ESZO), 5. obstuga bankowosci elektronicznej, obstuga systemu e-PFRON 2 sprawozdawczos¢
miesi¢czna oraz roczna, 6. umiejetno$¢ planowania 1 sprawnej organizacji pracy, 7. umiejetno$¢ pracy w
zespole 1 na samodzielnym stanowisku, sumienno$¢, rzetelnosé, odpowiedzialno$é, wysoka kultura
osobista, dyspozycyjnos¢. 8 preferowane doswiadczenie i zatrudnienie na stanowisku gléwnego
ksiggowego w placowkach o§wiatowych — ogodlny zakres obowiazkow: 1. Prowadzenie rachunkowosci
jednostki. 2. Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi. 3. ZgodnoS$ci operacji gosp. i finansowych
z planem finansowym. 4. Sprawozdawczos$¢ finansowa. - wynagrodzenie: 6250 zt brutto, + dodatek
stazowy do 20%, praca w godz. 7:00 -15:00, umowa na czas okre§lony- kontakt: szczegdétowe informacje
dotyczace ogloszenia znajduja si¢ na stronie BIP SP nr 18 w Koszalinie, ul. Stanistawa Staszica 6, 75-449
Koszalin- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szkota Podstawowa nrl8 w
Koszalinie) (oferta wazna od 27.03.2025 do 30.04.2025) /poz.259/

Monter _instalacji wod. kan (25/0465)- wymagania: umieje¢tno$¢ montazu instalacji wod- kan, oferta
przeznaczona rowniez dla emerytow - ogélny zakres obowigzkéw: montaz instalacji wodno -
kanalizacyjnych zewn¢trznych- wynagrodzenie: 4666 — 7000 zt brutto, umowa na czas nieokreslony,
praca 8 h w zakresie godz. 7:00 - 16:00 — kontakt: tel.: 691865305, e-mail: tomasz.lisowski@pbi-
spectrum.pl - miejsce wykonywania pracy: wg. zlecen (nazwa pracodawcy: SPECTRUM) (oferta wazna
od 19.03.2025 do 22.04.2025) /poz.235/

Inzynier budowy (25/0464)- wymagania: wyzsze mile widziane do$wiadczenie zawodowe, oferta
przeznaczona réwniez dla 0sOb z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawno$ci oraz emerytow,
odpowiedzialnos¢ — ogodlny zakres obowiazkdéw: zamawianie materiatow, praca biurowa, opracowywanie
dokumentow budowlanych, tworzenie zapytan ofertowych- wynagrodzenie: 10000 zt brutto, umowa na
czas nieokreslony, praca w godz. 07:00-15:00- kontakt: Bonin 12, tel.: 691865305, e-mail
tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl — miejsce wykonywania pracy: Bonin (nazwa pracodawcy: PBI
SPECTRUM) (oferta wazna od 19.03.2025 do 22.04.2025) /poz.234/

Kosztorysant/ pomocnik kosztorysanta (25/0463)- wymagania: wyzsze mile widziane doswiadczenie
zawodowe, oferta przeznaczona rowniez dla osdb z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci oraz
emerytéw, odpowiedzialnos¢ — ogdlny zakres obowigzkow: czytanie dokumentacji technicznej,
sprawdzanie pomiaréw, sporzadzanie ofert na prace budowlane- wynagrodzenie: 10000 zt brutto, umowa
na czas nieokreslony, praca w godz. 07:00-15:00- kontakt: Bonin 12, tel.: 691865305, e-mail
tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl — miejsce wykonywania pracy: Bonin (nazwa pracodawcy: PBI
SPECTRUM) (oferta wazna od 19.03.2025 do 22.04.2025) /p0z.233
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