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1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Na dziedn 31 marca 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi
zarejestrowanych byto 2441 bezrobotnych, w tym 1367 kobiet, a takze 130 osob
posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

W poréwnaniu do 2013 r., liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 69 0sdb,
natomiast w porédwnaniu do grudnia 2013 r. — wzrosta o 47 oséb. Mimo spadku
ogolnej liczby klientéw figurujacych w ewidencji PUP, zwiekszyta sie grupa
zarejestrowanych kobiet (o 15 oséb).

Sposréd ogdlnej liczby bezrobotnych 59,2% (czyli 1445 oséb, w tym 813
kobiet) stanowili bezrobotni zamieszkali na wsi.

Bezrobotni wg gmin — poréwnanie liczby oséb zarejestrowanych
na koniec | kwartatu 2013 i 2014 r.

Liczba bezrobotnych

Stan na dzien Stan na dzien Warost/spadek

Wyszczegdlnienie 31.03.2013r. 31.03.2014 . P

Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogofem | Kobiety
1 2 3 4 3-1 4-2
Gmina Gotdap 1826 991 1731 991 -95 0

Gmina Banie Mazurskie 412 208 446 240 +34 +32
Gmina Dubeninki 272 153 264 136 -8 -17
OGOLEM 2510 1352 2441 1367 -69 +15

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Najliczniejszg grupe (1731 o0sdéb, tj. 70,9%) stanowili bezrobotni
mieszkancy gminy Gotdap, a kobiety stanowity tutaj 57,3%. Bezrobotni z gminy
Banie Mazurskie stanowili 16,4% ogoétu zarejestrowanych (446 oséb, w tym 240
kobiet stanowigcych 53,8%), zas z gminy Dubeninki — 10,8% (264 osoby, w tym
136 — osobowa grupa kobiet, tj. 51,5% mieszkancéw tej gminy).

Bezrobotni mieszkanicy gminy Banie Mazurskie to jedyna grupa, w ktorej
zanotowano wzrost liczby zarejestrowanych w ewidencji PUP (o 34 osoby), przy
czym kobiety stanowity tutaj az 94,1%. Liczba bezrobotnych z gminy Gotdap
spadta o 95 oséb, przy czym liczba kobiet nie zmienita sie w poréwnaniu
do konca marca 2013 r. Bezrobotnych z gminy Dubeninki byto o 8 mniej, z kolei
grupa pan zmniejszyta sie tutaj o 17 osob.



Porédwnanie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w | kwartale 2013 i 2014 r.
(stan na koniec kazdego miesigca)
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdarn MPiPS-01.

Wykres doskonale obrazuje, ze od poczatku roku liczba zarejestrowanych
bezrobotnych byta nizsza w poréwnaniu do ubiegtego roku, rdznice te najlepiej
wida¢ w lutym biezgcego roku (4,5%), kiedy na koniec miesigca w ewidencji
figurowato 0 117 osdéb mniej, niz w 2013 r. Styczen byt miesigcem o najwyzsze;j
liczbie osdb figurujacych w ewidencji PUP, natomiast marzec charakteryzowat
sie najmniejszg grupg zarejestrowanych. Rdznica miedzy tymi miesigcami
wyniosta 59 osdéb. Liczba klientow figurujgcych w ewidencji PUP wahata sie
miedzy 2441 a 2500 osobami.

Rejestracje bezrobotnych w | kwartale 2013 i 2014 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2013 r. | 2014 r. Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 369 324 -45
Luty 237 233 -4
Marzec 244 224 -20
Razem 850 781 -69

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

W ciggu catego kwartatu w ewidencji PUP w Gotdapi zarejestrowano 781
0sob (w tym 340 kobiet). W pordwnaniu do minionego roku, liczba nowo
zarejestrowanych bezrobotnych spadta o 69 oséb. Najwiecej bezrobotnych
zarejestrowato sie w styczniu br. — 324, a najmniej w marcu — 224 osoby.



Wyrejestrowania bezrobotnych w | kwartale 2013 i 2014 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2013 r. | 2014 r. Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 242 218 -24
Luty 188 264 +76
Marzec 320 252 -68
Razem 750 734 -16

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

W pierwszych trzech miesigcach 2014 roku pozbawiono statusu
bezrobotnego tgcznie 734 osoby (w tym 329 kobiet). W poréwnaniu z 2013
rokiem, liczba bezrobotnych wytgczonych z ewidencji PUP zmniejszyta sie o 16
0sob. Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowato sie w lutym — 264 osoby, z kolei
najmniej w styczniu — 218 osdb.

W minionym kwartale zaobserwowano niekorzystne zjawisko polegajgce
na tym, ze nowych rejestracji byto wiecej (o 47), niz wykreslen z ewidencji
bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim, na koniec marca 2014 r.,
wynosita 25,3% (na koniec 2013 r. — 25,0%). Odsetek bezrobotnych w skali
wojewddztwa warminsko — mazurskiego wynosit 21,5% natomiast w kraju —
13,5%. Powiat gotdapski uplasowat sie za trzydziestoma szescioma powiatami
w kraju, atakze za nastepujacymi dziesiecioma powiatami w wojewoddztwie:
braniewskim (32,6%), piskim (32,0%), wegorzewskim (30,7%), ketrzynskim
(30,4%), elblagskim (29,9%), bartoszyckim (29,8%), lidzbarskim (27,4%),
dziatdowskim (26,2%), szczycieriskim (25,9%), a takze etckim (25,6%).

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego obserwujemy
zjawisko zmniejszenia odsetka bezrobotnych o 0,6 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim w poszczegolnych miesigcach 2013 i 2014 r.
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Zrédto: www.psz.praca.gov.pl



2. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W omawianym okresie status bezrobotnego utracity tgcznie 734 osoby,
w tym 329 kobiet. Najliczniejszg grupe (374 bezrobotnych, w tym 164 kobiety)
stanowity osoby wytgczone z ewidencji z powodu podjecia pracy. Pozostatych
360 o0s6b wytaczono z ewidencji z innych przyczyn:

» rozpoczecie szkolenia — 26 0sdb;

» rozpoczecie stazu — 66 0sob;

» prace spotecznie uzyteczne — 57 0sdb;

» odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 24 osoby;

» niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 138 0sdb;

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 11 osdb;

» ukonczenie 60/65 lat — 3 osoby;

» nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 4 osoby;

» nabycie uprawnien do Swiadczenia przedemerytalnego — 4 osoby;

» inne — 27 osob.

Wytaczenia bezrobotnych w | kwartale 2014 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wytgczenia z powodu podjecia pracy stanowity 51,0% wszystkich
wykreslen bezrobotnych, jakie miaty miejsce w | kwartale 2014 r. W trakcie
trzech miesiecy br. zatrudnienie rozpoczety 164 kobiety, co stanowito 43,9%
podjec pracy. Czes¢ pracujgcych bezrobotnych, tj. 10,4% (39 oséb, w tym 22
kobiety), skierowano na stanowiska subsydiowane. Rodzaj prac oraz liczbe oséb
skierowanych na poszczegdélne formy przedstawia ponizszy wykres.



Podjecia pracy subsydiowanej wérod bezrobotnych w | kwartale 2014 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktérzy rozpoczeli prace
interwencyjne (59,0%), najmniej oséb zatrudniono na innych subsydiowanych
stanowiskach pracy (7,7%), natomiast nikt nie podjat pracy w ramach robét
publicznych.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w | kwartale 2014 r.

Bezrobotni Bezrobotni
e . . . . . | Wzrost/
Wyszczegdlnienie rejestrowani wyrejestrowani
spadek
(naptyw) (odptyw)
1 2 3 2-3
Ogotem bezrobotni 781 734 +47
z tego:
zamieszkali na wsi 427 405 +22
mtodziez w wieku do 25 lat 228 184 +44
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat 137 188 -51
dtugotrwale bezrobotni 344 340 +4

Analiza ptynnosci bezrobotnych, obejmujaca rejestracje bezrobotnych
i wytgczenia z ewidencji wskazuje, iz naptyw klientéw PUP w ciggu | kwartatu
2014 r. byt wiekszy od odptywu (o 47 osdb). Takg samg sytuacje obserwujemy
zaréwno wsrod zamieszkatych na wsi, jak i osob do 25 lat, a takze w grupie
dtugotrwale bezrobotnych. Jedynie ws$rdd bezrobotnych powyzej 50 lat
zaistniata korzystniejsza sytuacja — tutaj wyrejestrowano o 51 osdb wiecej, niz
zarejestrowano. Wynika to z faktu, iz od poczatku roku uruchomiono dziatania
majgce zaktywizowac przede wszystkim najstarszych bezrobotnych.



3. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni na koniec | kwartatu 2013 i 2014 r.

Stan na koniec Stan na koniec

Wyszczegéinienie | kwartatu 2013 r. | | kwartatu 2014 r.

Liczba | % ogotu | Liczba | % ogétu

Bezrobotni ogotem 2510 100% 2441 100,0
kobiety 1352 53,9 1367 56,0
zamieszkali na wsi 1481 59,0 1445 59,2
z prawem do zasitku 502 20,0 375 15,4
I;;c/cc)ir;y ukonczyli szkote wyzszg, do 27 roku 31 12 34 14
\r/]vazt:e&e do 12 miesiecy od dnia ukonczenia 154 6,1 168 6,9
bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 2343 93,3 2292 93,9

w wieku do 25 lat 546 21,8 516 21,1
dtugotrwale bezrobotni 1270 50,6 1335 54,7
kobiety, ktqre nl.e podjety zatrudnienia 396 15,8 390 16,0
.. po urodzeniu dziecka

g. powyzej 50 roku zycia 543 21,6 554 22,7
2| .| bez kwalifikacji zawodowych 744 29,6 842 34,5
g bez doswiadczenia zawodowego 578 23,0 590 24,2
= | bez wyksztatcenia $redniego 1575 62,7 1499 61,4

samotnie wychowujace co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia 350 13,9 341 14,0

ktorzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnz)/éii nie pyodjeli zZtI:udnienia 4> 18 >0 2,0
niepetnosprawni 134 5,3 130 5,3
po zakonczeniu kontraktu socjalnego 16 0,6 14 0,6
poprzednio pracujgcy 2126 84,7 2041 83,6
zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 62 2,5 110 4,5
dotychczas nie pracujacy 384 15,3 400 16,4
cudzoziemcy 1 0,04 1 0,04

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych mieli bezrobotni
znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (93,9%, co oznacza wzrost
o 0,6 pkt. proc. w poréwnaniu do 2013 r.), poprzednio pracujacy (83,6%,
spadek o 1,1 pkt. proc.) oraz osoby bez wyksztatcenia sSredniego (61,4%, spadek
o 1,3 pkt. proc.). Najmniejszy udziat przypadt zarejestrowanym cudzoziemcom,
czyli 0,04%, osobom, ktére zakonczyty realizacje kontraktu socjalnego — 0,6%
oraz bezrobotnym do 27 roku zycia, ktérzy ukonczyli szkote wyzszg — 1,4%.




3.1 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Bezrobotni wg stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy na koniec | kwartatu 2014 r.

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Staz pracy | bezrobotnych w miesigcach
ogétem do1l 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24
do 1 roku 467 47 88 80 88 66 98
1-5 669 62 115 132 132 111 117
5-10 315 29 57 64 58 57 50
10-20 340 22 55 73 68 68 54
20-30 195 11 25 51 36 39 33
30 lat i wiecej 55 3 9 17 10 11 5

bez stazu 400 20 73 83 101 53 70
OGOLEM 2441 194 422 500 493 405 427

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Na koniec | kwartatu 2014 r. najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity
osoby pozostajgce bez pracy od 3 do 6 miesiecy (500 oséb), tj. 20,5% (o 1,3 pkt.
proc. mniej w poréwnaniu do 2013 r.). Najmniejszg grupe (7,9% wszystkich
bezrobotnych, a jednoczesnie o 0,5 pkt. proc. wiecej, niz w 2013 r.) tworzyli
klienci urzedu pozostajgcy bez pracy do miesigca (194 osoby). Jezeli jako
kryterium przyjmiemy staz pracy bezrobotnych figurujgcych w ewidencji
urzedu, najliczniej reprezentowana byta grupa posiadajgca staz pracy od roku
do 5 lat, a wiec 669 o0sob, co stanowito 27,4% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych (o 0,5 pkt. proc. wiecej w poréwnaniu do roku ubiegtego).
Najmniejszg liczebnie grupe stanowili bezrobotni posiadajgcy przynajmniej 30 —
letni staz zawodowy — 55 0s6b (2,3%, tj. o 0,2 pkt. proc. mniej, niz w 2013 r.).
Rozpatrujgc rownoczesnie dwa aspekty — staz pracy i czas pozostawania bez
zatrudnienia — najwieksza liczba bezrobotnych (po 132 osoby, tj. 5,4% ogdtu
zarejestrowanych) dotyczyta dwdch miejsc w tabeli. Pierwszg grupe stanowity
osoby ze stazem pracy od roku do 5 lat, figurujgce w ewidencji PUP dtuzej niz 3,
ale krdcej niz 6 miesiecy. Drugg grupe tworzyli klienci o stazu od roku do 5 lat
i zarejestrowane powyzej 6, ale krocej niz 12 miesiecy. Najmniej bezrobotnych
miato staz wynoszgc 30 lat i wiecej, a jednoczesnie byto zarejestrowanych
w urzedzie do miesigca (3 osoby, tj. 0,1%).

Najwiecej kobiet figurowato w ewidencji PUP w Gotdapi diuzej niz 24
miesigce (299 osdb, czyli 21,9% wszystkich bezrobotnych kobiet w powiecie),
natomiast najmniejszg grupe tworzyty kobiety zarejestrowane krécej niz
miesigc (83 osoby, a wiec 6,1%). Jezeli za kryterium przyjmiemy staz pracy
posiadany przez kobiety okazuje sie, ze najmniej pan legitymowato sie
przynajmniej 30 — letnim doswiadczeniem zawodowym (10 oséb, tj. 0,7%
kobiet), najliczniejsza byta grupa kobiet ze stazem miedzy rokiem a piecioma
latami, tj. 353 osoby, czyli 25,8% wszystkich zarejestrowanych mieszkanek
powiatu.



3.2 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Na koniec | kwartatu 2014 r. najliczniejsza byfa grupa bezrobotnych
posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze — 892 osoby, co stanowito
36,5% wszystkich zarejestrowanych (o 0,6 pkt. proc. wiecej w stosunku do 2013
roku). Najmniej klientéw PUP legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym —
takich oséb byto 196, tj. 8,0% ogdétu bezrobotnych, a wiec o 1,0 pkt. proc.
wiecej w poréwnaniu do 2013 r.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec | kwartatu 2014 r.
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe oséb zarejestrowanych w urzedzie
pracy w Goftdapi wedtug poziomu posiadanego wyksztatcenia, a takze przy
uwzglednieniu okresu posiadania statusu bezrobotnego.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy na 31.03.2014 r.

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Wyksztatcenie bezrobotnych w miesigcach
ogotem do1l 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24
wyisze 196 15 42 49 39 26 25
policealne i $r. zawod. 367 18 73 71 68 65 72
srednie ogdélnokszt. 379 36 74 60 90 64 55
zasadnicze zawodowe 607 50 93 127 117 110 110
gimnazjalne i ponizej - 75 140 193 179 140 165
OGOLEM 2441 185 496 546 507 426 350

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Jezeli pod uwage wezmiemy zaréwno poziom wyksztatcenia, jak i czas
pozostawania bez pracy, najwiekszg grupe tworzyty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym inizszym, a jednocze$nie figurujgce w ewidencji od 3 do 6
miesiecy (193 bezrobotnych, tj. 7,9% ogdtu zarejestrowanych). Najmniej byto
0s6b z wyksztatceniem wyzszym i statusem bezrobotnego nie dtuiszym niz
miesigc (15 bezrobotnych, czyli 0,6% ogdtu klientéw PUP).




Statystyki pokazujg, ze bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi s3
stabo wyksztatceni, a osoby po studiach sg w zdecydowanej mniejszosci.
Niepokojgce jest jednak to, ze w pordwnaniu do roku 2013, wzrést (o 7,1 pkt.
proc.) odsetek osdb, ktére figurowaty w ewidencji dtuzej, niz 24 miesigce: przed
rokiem byto to tylko 5,7% absolwentéw wyzszych uczelni, podczas gdy na
31.03.2014 r. udziat wyniést juz 12,8%. Najbardziej liczng grupe (25,0%)
stanowili bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem, zarejestrowani dtuzej niz 3,
a jednoczesnie krdcej niz 6 miesiecy. Oznacza to, ze ci klienci sg aktywni i do$¢
szybko tracg status bezrobotnego.

W przypadku kobiet sytuacja byta analogiczna — najwieksza ich liczba
miata wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze (30,5% ogdtu zarejestrowanych
kobiet), natomiast najmniej pan legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym —
138 0sbb, przy czym ich udziat byt wyzszy w poréwnaniu do mezczyzn i wynosit
10,1% (mezczyzni — 5,4%). Okazuje sie, ze mezczyzni, ktorzy ukonczyli studia,
majg wieksze trudnosci w znalezieniu pracy, niz byto to przed rokiem, gdyz ich
udziat w ogodlnej liczbie pandéw — absolwentdw uczelni — wzrdst o 3,2 pkt. proc.

3.3 Bezrobotni wedtug wieku

Ponad jedng czwartg (26,2%, czyli 639 bezrobotnych) wszystkich oséb
zarejestrowanych w PUP w Gotdapi stanowity osoby w wieku miedzy 25 a 34
rokiem zycia. Najmniej liczng grupe tworzyli klienci powyzej 60 lat i byli to sami
mezczyzni (77 osob, tj. 3,2% zarejestrowanych bezrobotnych), poniewaz
zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
kobiety moga figurowaé w ewidencji do dnia ukonczenia 60 roku zycia.

Bezrobotni wedtug wieku — stan na 31.03.2014 r.
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18-24lata 25-34lata 35-44lata 45-54lata 55-59lata 60 -64 lata

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS—01.

Najwiecej kobiet (387 osdb, czyli 28,3% wszystkich zarejestrowanych
pan) znalazto sie przedziale wiekowym miedzy 25 a 34 rokiem zycia.
Najmniejszg grupe stanowity kobiety w wieku 55 — 59 lat (122 osoby, tj. 8,9%

10




bezrobotnych mieszkanek powiatu gotdapskiego). Wsrod mezczyzn najliczniej
reprezentowani takze byli panowie w wieku 25 — 34 lat (252 osoby, tj. 23,5%
mezczyzn), a najmniej zaliczato sie do przedziatu 60 — 64 lat (77 osdb, a wiec
7,2% ogbtu pandw).

3.4 Bezrobotni znajdujgcy sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni wymienieni w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy stanowili 93,9% (2292 osoby) ogétu zarejestrowanych
w PUP mieszkancéw powiatu gotdapskiego. Analizujgc te grupe klientow
urzedu nalezy zaznaczyé, ze jedna osoba moze jednoczesnie spetniac¢ kilka
warunkéw i zalicza¢ sie do rdznych kategorii. Oznacza to, ze np. dfugotrwale
bezrobotnemu w wieku do 25 lat, posiadajgcemu orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, moze brakowac wyksztatcenia sredniego, kwalifikacji oraz
doswiadczenia zawodowego.

Liczba bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w PUP w Gotdapi na 31.03.2014 r.

1600
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1000
800
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400
200

B Do 25 roku zycia

O Dtugotrwale bezrobotni

B Powyzej 50 roku zycia

O Bez kwalifikacji zawodowych

B Bez doswiadczenia zawodowego

O Bez wyksztatcenia Sredniego

O Samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
O Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

B Osoby, ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia
O Niepetnosprawni

O Po zakoriczeniu kontraktu socjalnego

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wsrdd bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, najliczniej reprezentowane byty osoby bez wyksztatcenia sredniego
(1499, tj. 65,4% wszystkich klientéw PUP zaliczanych do oséb bedacych
w szczegdlnej sytuacji). Kobiety stanowity tutaj 47,1% (706 oséb) i 30,8% ogdtu
0s0b w szczegdlnej sytuacji. Najmniejszg grupe tworzyty osoby po zakoriczeniu
kontraktu socjalnego (14 osdb, tj. 0,6%).
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Najwiecej os6b wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
figurowato w ewidencji PUP przez okres od 3 do 6 miesiecy (469 bezrobotnych,
a wiec 20,5% omawianej grupy), a najmniej (175 osoéb, czyli 7,6%) klienci
zarejestrowani nie dfuzej niz miesigc. Sytuacje te obrazuje ponizszy wykres.

Bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wg okresu pozostawania bez pracy (stan na 31.03.2014 r.)

%

19,4%

B do 1 mies. @1 -3 mies. @3 - 6 mies.
06 - 12 mies. 012 - 24 mies. O powyzej 24 mies.

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Jezeli chodzi o wiek, najliczniejszg grupe stanowity osoby, ktére miaty
wiecej niz 25, ale nie ukonczyty 35 lat (543 osoby, tj. 23,7%), wsrdd kobiet rzecz
miata sie podobnie — te grupe wiekowag reprezentowano najliczniej (333 osoby).
Klienci w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byli stabo wyksztatceni — osoby
z dyplomem wyzszej uczelni stanowity jedynie 5,6% (129 oséb), zas najwiecej
byto bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym — 892 osoby,
czyli 38,9%, a jednoczesnie 100% ogodtu najstabiej wyksztatconych klientéw
PUP. Oznacza to, ze wszyscy bezrobotni posiadajgcy najwyzej gimnazjalne
wyksztatcenie, znajdowali sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Biorgc pod uwage staz bezrobotnych (bez podziatu na poszczegdlne
kategorie wymienione w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) widaé, ze najwiecej byto oséb, ktérych doswiadczenie zawodowe
wynosito od roku do 5 lat (612 bezrobotnych), ich udziat wsréd oséb w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy osiggnat 26,7%, natomiast w grupie
wszystkich osob o takim samym stazu — az 91,5%. Najmniej licznie
reprezentowani byli bezrobotni ze stazem ponad 30 — letnim, a ich udziat
wynidst 2,4% jezeli chodzi o klientéw wyszczegdlnionych w art. 49 ustawy,
jednoczesnie stanowili oni 100% ogdtu osodb legitymujgcych sie stazem pracy
wynoszgcym przynajmniej 30 lat.
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Bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wedtug stazu pracy na koniec | kwartatu 2014 r.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

" Kobiety,
. Ktorzy po . .
ope Bez Samotnie . Po ktore nie
. . | Bez kwalifi- .. Bez odbyciu kary . , .
. Bezro- Do Powyzej .. doswiad- wychowu- .. Niepet- zakoncze- podjety
Staz pracy . Dtugo- kacji . wyksztat- | . pozbawienia . .
botni 25 roku 50 roku czenia . jacy dziecko Y. . nospraw- niu zatrudnie-
w latach , .. trwale .. zawodo- cenia wolnosci nie . .
ogétem Zycia Zycia zawodo- | , . do 18 roku .. ni kontraktu nia po
wych sredniego .. podjeli . .
wego Zycia .. socjalnego | urodzeniu
zatrudnienia .
dziecka
0-1 448 153 288 58 199 191 248 76 8 12 6 117
1-5 612 110 353 59 235 - 428 112 17 30 1 100
5-10 278 0 177 56 62 - 199 42 7 14 1 20
10-20 312 - 185 148 74 - 238 24 9 30 0 13
20-30 188 - 108 155 35 - 142 3 4 23 1 0
. ?0 . 55 - 20 54 9 - 48 1 0 7 0 0
i wiecej
bez stazu 399 253 204 24 228 399 196 83 5 14 5 140
OGOLEM 2292 516 1335 554 842 590 1499 341 50 130 14 390

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.
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Analizujgc poszczegdlne kategorie bezrobotnych z omawianej grupy
klientow PUP, stazem krotszym niz 12 miesiecy, wystepujgcym jako
przewazajacy, charakteryzowaty sie osoby, ktdére nie podjety zatrudnienia
po zakonczeniu kontraktu socjalnego (6). Bezrobotni diugotrwale (353), bez
kwalifikacji zawodowych (235), bez wyksztatcenia $redniego (428), samotnie
wychowujacy dziecko do 18 roku zycia (112), jak réwniez ci, ktorzy nie podijeli
zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolnosci (17) najczesciej mieli staz
wynoszacy od roku do 5 lat. Stazem mieszczagcym sie w przedziale 20 — 30 lat,
jako dominujgcym, mogty pochwalié¢ sie osoby powyzej 50 roku zycia (155).
Brak stazu byt typowy dla mtodziezy w wieku do 25 lat (253), bezrobotnych bez
dos$wiadczenia zawodowego (399), a takze dla kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka (140). W przypadku niepetnosprawnych,
taka sama liczba oséb miata staz pracy wynoszacy od 1 do 5 lat, a takze od 10
do 20 lat (po 30 w obu przypadkach).

3.5 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na 31.03.2014 r. zarejestrowanych byto 375 oséb z prawem do zasitku
(wtym 156 kobiet), ktdre stanowity 15,4% ogdtu bezrobotnych. W stosunku
do marca 2013 r. liczba pobierajgcych zasitek zmniejszyta sie 0127 osdb,
natomiast udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych spadt o 4,6 punktu proc.
Mieszkancy wsi pobierajagcy zasitki stanowili 13,4% (193 osoby) ogoétu
bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie, a jednoczesnie 51,5% grupy
klientéw PUP pobierajgcych zasitki. W pordwnaniu do roku ubiegtego, liczba
0sob mieszkajgcych na wsi, uprawnionych do tego swiadczenia, spadta o 67.

Bezrobotni a prawo do zasitku wg gmin

Stan na 31.03.2013 r. Stan na 31.03.2014 r. Wzrost/spadek
Wyszczegdl- Z prawem Z prawem Z prawem
nienie Ogétem do zasitku Ogétem do zasitku do zasitku
razem | kobiety razem | kobiety | razem | kobiety
1 2 3 4 5 6 7 6-3 7-4
Gmina Gotdap 1826 385 162 1731 272 118 -113 -44
(Gmina 1 | 75 27 446 | 64 27 11 0
Banie Mazurskie
Gmina Dubeninki 272 42 15 264 39 11 -3 -4
Ogotem 2510 502 204 2441 375 156 -127 -48

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Najwiecej bezrobotnych (272 osoby) uprawnionych do zasitku mieszkato
w gminie Gotdap, przy czym kobiety stanowity 43,4% tej grupy. Drugy pod
wzgledem liczby oséb z prawem do zasitku byta gmina Banie Mazurskie (64
bezrobotnych, udziat kobiet osiggnat 42,3%), a na trzecim miejscu uplasowata
sie gmina Dubeninki — 39 oséb, wsrod ktérych panie stanowity 28,2%.

Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku
w podziale na poszczegdlne gminy powiatu gotdapskiego — stan na 31.03.2014 r.

10,4%

@ gmina Gotdap @ gmina Banie Mazurskie O gmina Dubeninki

Pierwszy kwartat 2014 r. zapisat sie sukcesywnym spadkiem liczby oséb
z prawem do zasitku dla bezrobotnych. Styczen byt miesigcem, w ktdrym liczba
ta osiggneta najwyiszg wartosc. Liczba uprawnionych do zasitku miescita sie
w przedziale od 437 oséb w styczniu do 375 oséb w marcu.

Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegdlnych miesigcach | kwartatu 2014 r.

600
O Styczen
= L
uty
400
@ Marzec
200 437
0

| kwartat 2014 r.

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Tendencja spadkowa, odpowiadajgca sytuacji w skali catego powiatu,
wystgpita takze w gminie Gotdap — tutaj z kazdym miesigcem spadata liczba
0sOb uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych — od 331 oséb w styczniu do
272 os6b w marcu. W gminie Banie Mazurskie luty byt miesigcem o najwyzszej
liczbie oséb z prawem do zasitku (68), natomiast w gminie Dubeninki | kwartat
2014 r. zapisat sie statg liczbg klientow PUP uprawnionych do zasitku (po 39
0s6b na koniec kazdego miesigca).



Bezrobotni z prawem do zasitku w podziale na gminy powiatu gotdapskiego
(stan na koniec kazdego miesigca | kwartatu 2014 r.)

350
300 O Styczer 2014 r.
250 O Luty 2014 r.
200 O Marzec 2014 r.
150 288 | 577
100

50

. 67 | 68 | 64 39 |39 | 39
Gmina Gotdap Gmina Banie Mazurskie Gmina Dubeninki

3.6 Kobiety

Kobiety zarejestrowane na marca 2014 r. (1367 osdb) stanowity 56,0%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W porédwnaniu do marca 2013 r., liczba
kobiet zwiekszyta sie o 15 osdéb, natomiast ich udziat w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych — o 2,1 punktu procentowego.

Bezrobotne kobiety z terenu wiejskiego (813 oséb) stanowity 56,3%
ogolnej liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz 59,5% ogdlnej liczby
kobiet zarejestrowanych w powiecie. Prawo do zasitku posiadato 156 kobiet,
w tym 72 mieszkanki terenow wiejskich, co stanowito 8,9% wszystkich pan
mieszkajacych na wsi, a jednoczesnie 46,2% ogotu kobiet uprawnionych do
zasitku dla bezrobotnych.

W omawianym okresie zarejestrowano 340, a wytgczono z ewidencji 329
kobiet: 164 podjety zatrudnienie (w tym: 16 — w ramach prac interwencyjnych,
2 — podjety dziatalno$é gospodarczg po otrzymaniu srodkéw Funduszu Pracy,
3 osoby zatrudniono w ramach wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy,
1 — na innym subsydiowanym stanowisku), co stanowito 49,9% wszystkich
wykreslonych kobiet. Pozostatych 165 kobiet pozbawiono statusu bezrobotnej
z nastepujacych przyczyn:
rozpoczecie szkolenia — 2 osoby;
rozpoczecie stazu — 41 osdb;
prace spotecznie uzyteczne — 41 o0sob;
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 4 osoby;
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 56 0sdb;
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 5 o0sdb;
ukonczenie 60 lat — 2 osoby;
nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 1 osoba;
nabycie uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego — 2 osoby;
inne — 11 osdb.

YV VYV

YVVVVYY
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Wytaczenia bezrobotnych kobiet w | kwartale 2014 r.

Ukoriczenie 60/65 lat  yprawnienia
0,6% emerytalno -

. . . Rezygnacja ze Swiadczenie
Niepotwierdzenie rentowe
gotowosci statusu 03% przedemerytalne
17 0% bezrobotnego ’ 0,6%
Y 1,5% Inne przyczyny
Prace spotecznie o o 339%
e 270
uzyteczne
12.5% Odmowa przyjecia
+400064 Praca propozyci
s44 *4444 49 9% 1,2%
Staz 39 =

12,5% M“;;

Szkolenia
0,6%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

3.7 Bezrobotni w wieku do 25 lat

W ewidencji PUP zarejestrowanych byto 516 bezrobotnych w wieku
do 25 lat, z ktorych 61,4% to kobiety (317 oséb). W poréwnaniu do roku
ubiegtego liczba najmtodszych klientéw PUP spadta o 30 osdb. W ciggu catego
kwartatu zarejestrowato sie 228 oséb z tej grupy (z czego 89 kobiet), natomiast
pozbawiono statusu bezrobotnego 184 mtodych zarejestrowanych (z tego 107
kobiet):

» podjecie pracy — 113 o0séb (z czego: 12 oséb — prace interwencyjne,

2 — rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu dotacji na ten

cel, 1 — refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy);

» rozpoczecie szkolenia — 8 0sdb;

» rozpoczecie stazu — 4 osoby;

» rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 2 osoby;

» odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 8 0sdb;

» niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 36 osdb;

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 4 osoby;

» nabycie praw rentowych — 1 osoba;

» inne przyczyny — 8 oséb.
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3.8 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec marca 2014 r. w ewidencji urzedu pracy figurowaty 554 osoby

powyzej 50 roku zycia, natomiast 236 z nich to kobiety. W omawianym
kwartale zarejestrowato sie 137 bezrobotnych z tej grupy wiekowej, w tym 49
kobiet. Status bezrobotnego utracito 188 osdb (w tym 83 kobiety):

>

YV VYV

YVVYVYVYY

podjecie zatrudnienia — 57 o0sdb (z czego: 3 — prace interwencyjne,
1 — podjecie dziatalnosci gospodarczej, 1 — wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy, 1 — inne subsydiowane zatrudnienie);

rozpoczecie szkolenia — 3 osoby;

rozpoczecie stazu — 54 osoby;

prace spotecznie uzyteczne — 25 o0séb;

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 7 osdb;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 22 osoby;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 3 osoby;

ukonczenie 60/65 lat — 3 osoby;

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 2 osoby;

nabycie prawa do Swiadczenia przedemerytalnego — 4 osoby;

inne — 8 0sbb.

3.9 Dtugotrwale bezrobotni

W ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 1335 oséb dtugotrwale

bezrobotnych, w tym 866 kobiet. W pierwszych trzech miesigcach 2014 r.
zarejestrowaty sie 344 osoby, z tego grupe 183 — osobowg stanowity kobiety.
Wykreslono 340 dtugotrwale bezrobotnych (w tym 190 kobiet):

>

YV V VYV

YV VVYVY

podjecie pracy — 141 oséb (w tym: 10 oséb — prace interwencyjne, 2 —
refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia, 1 — inne subsydiowane
stanowisko pracy);

rozpoczecie szkolenia — 2 osoby;

rozpoczecie stazu — 39 o0sdb;

prace spotecznie uzyteczne — 54 osoby;

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 9 0sdb;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 70 0sdb;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 6 0sdb;

ukonczenie 60/65 lat — 3 osoby;

inne — 16 0sdb.

18



3.10 Niepetnosprawni

Na koniec marca 2014 roku w ewidencji PUP figurowato 130 osdb

bezrobotnych (w tym 68 kobiet) oraz 38 oséb poszukujacych pracy (w tym 12
kobiet), posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

W | kwartale br. zarejestrowato sie 43 niepetnosprawnych bezrobotnych,

w tym 20 kobiet. Status bezrobotnego utracity 52 osoby (w tym 23 kobiety):

>

YV VYV

YV VYV

podjecie zatrudnienia — 23 osoby (w tym: 1 — prace interwencyjne,
1 — podjecie dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu dotacji na ten cel,
3 —inne subsydiowane stanowiska pracy);

rozpoczecie szkolenia — 2 osoby;

rozpoczecie stazu — 6 0sob;

prace spotecznie uzyteczne — 2 osoby;

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 1 osoba;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 5 0sdb;

nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 2 osoby;

nabycie prawa do Swiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba;

inne — 10 osdb.

3.11 Mieszkancy terenow wiejskich

W ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 1445 mieszkancow terenow

wiejskich, w tym 813 kobiet. Od stycznia 2014 r. zarejestrowato sie 427 osdb,
z tego grupe 189 — osobowg stanowity kobiety. Wykreslono 405 mieszkancow
wsi (w tym 187 kobiet):

>

YV VYV

YVVVVYVYY

podjecie pracy — 183 osoby (w tym: 12 oséb — prace interwencyjne, 2 —
podjecie dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu dotacji, 3 — refundacja
kosztow wyposazenia/doposazenia, 1 — inne subsydiowane stanowisko
pracy);

rozpoczecie szkolenia — 10 oséb;

rozpoczecie stazu — 42 osoby;

prace spotecznie uzyteczne — 52 osoby;

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 11 0sdb;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 79 osdb;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 7 0sdb;

ukonczenie 60/65 lat — 1 osoba;

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 3 osoby;

nabycie prawa do swiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba;

inne — 16 osdb.
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4. WOLNE MIEJSCA PRACY

Od poczatku 2014 r. PUP w Gotdapi pozyskat 295 wolnych miejsc pracy
(z tego najwiecej w styczniu — 129). Liczba pozyskanych miejsc byta o 2 nizsza
w porownaniu do | kwartatu 2013 r.

Wolne miejsca pracy zgtoszone w PUP w Gotdapi w | kwartale 2014 r.

s styczen luty marzec
Wyszczegblnienie 2014r. | 2014r. | 2014r. Razem
Ogodtem 129 56 110 295
Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 48 20 74 142
Miejsca aktywizacji zawodowej 81 36 36 153
S Staze 31 29 24 84
2 | Przygotowanie zawodowe dorostych 0 0 0 0
5 N Prace spofecznie uzyteczne 50 7 12 69
:% I?Ia niepe’m‘osprawnych . 4 1 4 9
N Dla os6b w olfre5|e. 12 m-cy od dnia 0 0 0 0
ukonczenia nauki
Pracy subsydiowanej 87 42 62 191
Z sektora publicznego 68 24 34 126
Pracy sezonowe;j 42 14 44 100

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

W | kwartale 2014 r. oferty dotyczace stazu (84) byty najliczniejsze ze
wszystkich zgtoszonych wolnych miejsc aktywizacji zawodowej. Wiekszos¢
pozyskanych ofert zatrudnienia (191, tj. 64,7%) dotyczyta pracy subsydiowanej.
W pordwnaniu do 2013 roku, udziat ofert subsydiowanych w ogdlnej liczbie
wolnych miejsc pracy zmniejszyt sie o 15,8 pkt. procentowego, z kolei udziat
ofert niesubsydiowanych zwiekszyt sie o tyle samo. Liczba ofert bez wsparcia
srodkami publicznymi wzrosta o 46 wolnych miejsc pracy, czyli o 79,3 pkt. proc.,
co $wiadczy o ozywieniu rynku zatrudnienia.

Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej, pozyskane w | kwartale 2013 i 2014 r.

250 - O Prace subsydiowane
200 O Prace niesubsydiowane
150 ¢
| 239
100 1 191
50 € o8 104 I
0 >
2013 2014

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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4.1 Gietdy pracy

Od poczatku stycznia do korica marca 2014 r. odbyto sie 10 gietd pracy,

w ktorych uczestniczyto tgcznie 108 osdéb. Zorganizowano je dla nastepujgcych
pracodawcow:

1.

10.

Gospodarstwo Rolne w Suczkach — poszukiwano pracownika fizycznego
w gospodarstwie rolnym, w spotkaniu udziat wzieto 6 oséb, z ktdrych
1 zostata zatrudniona;

PHU Michat Kossakowski, Siejnik, Stacja CPN — szukano sprzedawcy,
udziat w gietdzie wzieto 21 osdéb, a zatrudniono 1 bezrobotnego;

»,Gal — Inst” Galinski Zdzistaw, Zaktad Instalacji Wodno — Kanalizacyjnej
i C.0. w Gotdapi — oferowat miejsce pracy na stanowisku konserwatora —
gospodarza, sposrod 15 osdb, ktére przybyty na gietde, prace otrzymat
1 bezrobotny;

PW ,WITAL” s.c. w Gotdapi — poszukiwano pracownika biurowego,
posiadajgcego orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, w gietdzie
uczestniczyto 18 osoéb, z ktérych 1 zatrudniono;

PW ,WITAL” Ryszard Tymofiejewicz — wtasciciel oferowat zatrudnienie
na stanowisku ksiegowej, sposréd obecnych 4 kandydatek do pracy nie
wybrano nikogo;

Zaktad Ustug Le$nych Tomasz Sztabinski w Dabiach oferowat prace dla
dwodch pilarzy — drwali, na gietdzie obecnych byto 7 bezrobotnych, ale
nikt nie zostat zatrudniony;

PW ,WITAL” Ryszard Tymofiejewicz sp.j. — przedstawiono oferte dla
starszej pokojowej, na spotkanie stawito sie 12 osoéb, z ktérych wybrano
1 chetna do pracy;

Przedsiebiorstwo Turystyczne ,DUET — PLUS” Franciszek Kaminski —
poszukiwano kierowcy samochodu ciezarowego, na gietdzie obecnych
byto 5 bezrobotnych, natomiast nikt nie otrzymat zatrudnienia;

»STEKOP” S.A. w Etku (zaktad pracy chronionej) — oferowat zatrudnienie
3 nielicencjonowanym pracownikom ochrony, sposrod 11 kandydatéw
obecnych na gietdzie, 1 zostat zatrudniony, natomiast 2 podejmie prace
w pozniejszym terminie;

PPHU ,WUTEH” sp. z 0.0 w Gotdapi — oferta przeznaczona dla operatora
wozka widtowego okazata sie interesujgca dla 9 uczestnikow gietdy,
z ktérych wybrano 1 osobe.
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5. KLUB PRACY
5.1 Zajecia aktywizacyjne

W klubie pracy odbyty sie 3 cykle zaje¢ aktywizacyjnych o réznej
tematyce. Dwa cykle, zatytutowane ,,ABC poszukujacego pracy”, przeznaczone
byty dla oséb wchodzacych lub powracajgcych na rynek pracy. Zajecia miaty na
celu pobudzenie do podejmowania przez bezrobotnych bardziej aktywnych
dziatan, zmierzajgcych do odnalezienia sie na rynku pracy. Na zajeciach tych
omawiane byty tematy zwigzane poszukiwaniem pracy poczawszy od barier
na drodze do zatrudnienia, po rozmowe kwalifikacyjng i metody poszukiwania
pracy. Cykl pod nazwa ,,CV mojg wizytdwka” miat na celu pokazanie, jak
prawidtowo sporzadzaé dokumenty aplikacyjne, ktore zazwyczaj sg niezbedne
podczas poszukiwania pracy. Umiejetno$¢ napisania poprawnego zyciorysu
oraz listu motywacyjnego, w potaczeniu ze znajomosciag metod poszukiwania
zatrudnienia, powoduje wzrost motywacji do samodzielnego postarania sie
o prace. Uczestnicy zaje¢ w przewazajgcej czesci maja zanizong samooceng, nie
podejmujg préob samodzielnego poszukiwania zatrudnienia, a catg wing za jej
brak obarczajg urzad pracy. Paradoksalnie zarowno mtode, jak i starsze osoby
uwazajg, ze posiadany wiek i brak odpowiednich kwalifikacji uniemozliwiajg im
znalezienie pracy. Udziat w zajeciach dat mozliwos¢ zmiany nastawienia do
procesu poszukiwania pracy. Poruszane tematy wskazywaty na koniecznos¢
przyjrzenia sie sobie, swoim mocnym stronom, barierom utrudniajgcym
aktywnosc¢ oraz motywacji do podjecia zatrudnienia. W zajeciach uczestniczyto
18 o0s6b (z tego 15 kobiet), w tym: 5 o0séb do 25 roku zycia, 11 dtugotrwale
bezrobotnych, 1 niepetnosprawny oraz 10 mieszkancéw wsi. W efekcie zajec
4 osoby podjety prace krotkookresowe, 1 — rozpoczeta staz, zas pozostate osoby
skierowano do dalszego kontaktu z doradcami zawodowymi, ktérzy udzielg im
indywidualnych porad zawodowych.

5.2 Szkolenia w klubie pracy

W lutym przeprowadzono jedno trzytygodniowe szkolenie, drugie
rozpoczeto sie w marcu, a zakonczy na poczatku kwietnia. Celem szkolen
w klubie pracy byto zachecenie i motywowanie oséb bezrobotnych do bardziej
aktywnego poszukiwania pracy, uzupetnienia posiadanej wiedzy i umiejetnosci
w tej dziedzinie, utatwienie wejscia lub powrotu na rynek pracy.
W szczegolnosci forma ta przeznaczona jest dla osob, ktore odbyty wiele
bezskutecznych rozmoéw kwalifikacyjnych, czujg sie zniechecone i przestaty
wierzyé, ze zdobycie pracy jest mozliwe, badZ tez nie posiadajg zadnego
doswiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia, wiec obawiajg sie pierwszego
spotkania z pracodawcg. Gtéwnym problemem uczestnikow byt brak motywacji
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do samodzielnego poszukiwania pracy, frustracja, ogélne zniechecenie oraz
negatywne nastawienie do podjecia jakichkolwiek dziatan, niskie poczucie
wtlasnej wartosci, rozmowy kwalifikacyjne nie przynoszace efektéw. Do
prowadzenia zajgé wtaczony zostat radca prawny, ktéry omoéwit istniejgce
formy zatrudnienia, a takze posrednik pracy, ktdrego zadaniem byta pomoc w
opracowaniu planu dziatania na ostatni tydzien szkolenia i wskazanie zaktadéw
zatrudniajgcych w zawodach wybranych przez uczestniczki. W ramach szkolenia
odbyty sie ¢wiczenia polegajgce na przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych,
w ktérych w role rekrutujgcego wcielita sie jedna z pracownic PUP. Zajecia
przetamujg dystans do pracodawcy, zmieniaja negatywne nastawienie
bezrobotnych do nawigzania pierwszego kontaktu z zatrudniajgcym. Taki
sposdb prowadzenia zaje¢ daje mozliwos¢ wykorzystania teoretycznej wiedzy
w praktyce, ale jeszcze w bezpiecznych dla uczestniczek warunkach. Trzeci
tydzien szkolenia, tzw. aktywny, byt czasem, kiedy to uczestniczki samodzielnie
staraty sie znalez¢ zatrudnienie, niestety, nikomu sie to nie udato. Zgtaszanym
problemem byt brak doswiadczenia iniskie kwalifikacje, a takze trudnosci
w zorganizowaniu dojazdu do pracy. Z kolei odwiedzeni pracodawcy oferowali
jedynie mozliwos¢ odbycia stazu, a w niektérych przypadkach — prace ,na
czarno”, czyli bez zawierania umowy.

W omawianym szkoleniu uczestniczyty 24 osoby (same kobiety), 4 z nich
byty w wieku do 25 lat, 1 powyzej 50 roku zycia, 19 dtugotrwale bezrobotnych
oraz 10 mieszkanek wsi. Po zakonczeniu szkolenia w klubie pracy, 6 oséb
nawigzato kontakty z pracodawcami, u ktérych w kwietniu majg rozpoczac staz,
zas 3 uczestniczki zamierzajg kontynuowac nauke w szkotach policealnych.

6. AKTYWNE FORMY PRZECWIDZIAtANIA BEZROBOCIU

W | kwartale 2014 r. PUP w Gotdapi otrzymat decyzje z Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, przyznajacg limit Srodkdw Funduszu Pracy na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w wysokosci 4 778,3 tys. zi, z czego
3235,5 tys. zt na realizacje projektu ,Punkt oparcia”, finansowanego przy
udziale srodkdw Unii Europejskiej. W pordwnaniu do limitu z konca | kwartatu
2013 r., $rodki przyznane na rok biezgcy sg nizsze o 8,4%, natomiast kwota
przeznaczona na dziatania w ramach projektu ,,Punkt oparcia” wzrosta o 30,8%.
Srodki przyznane PUP wedtug algorytmu, w poréwnaniu do roku ubiegtego,
zmniejszyty sie 0 43,8%.

W omawianym okresie aktywne formy rozpoczeto 188 bezrobotnych
z terenu powiatu gotdapskiego (w tym 106 kobiet), a wiec o 48 oséb mniej, niz
w roku 2013.
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Liczba osdb, ktdre rozpoczety udziat w poszczegdlnych aktywnych
formach przeciwdziatania bezrobociu

Liczba oséb
. Wzrost/
Lp. Rodzaj programu I kwartat | I kwartat | g, e
2013r. 2014 .
1 2 3 4 4-3
1. | Prace interwencyjne 17 23 +6
2. |Roboty publiczne 0 0 0
3. Jeqnoraz?we srodki na pgdngle 10 8 D
dziatalnosci gospodarcze;j
Refundacja kosztow wyposazenia/
4, . . 7 5 -2
doposazenia stanowiska pracy
5. |Inne subsydiowane 2 3 +1
6. |Szkolenia 20 26 +6
7. |Staz 132 66 -66
8. Przygotowanie zawodowe 0 0 0
dorostych
9. | Prace spotecznie uzyteczne 48 57 +9
Ogodtem 236 188 -48

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Najczesciej stosowang formga przeciwdziatania bezrobociu byt staz (66
0s0Ob) oraz prace spotecznie uzyteczne (57 osob).

Miniony kwartat byt znacznie gorszy od analogicznego okresu 2013 roku.
Wzrost liczby objetych wsparciem dotyczy co prawda 57% aktywnych form, ale
jest on niewielki w poréwnaniu do spadku, ktory zanotowano w kategorii
,Staz” — liczba bezrobotnych, ktdorzy skorzystali z tej formy, spadta o 66 osdb.
Zmniejszenie grupy zaktywizowanych obserwujemy tez w innych kategoriach:
s,Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej” i ,Refundacja
kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy” (po 2 osoby w kazdej).
Wzrost zanotowano w kategoriach: ,Prace spotecznie uzyteczne” (o 9 oséb),
,Prace interwencyjne” (o 6 oséb), ,Szkolenia” (o 6 oséb) i ,Inne subsydiowane”
(0 1 osobe). W trakcie pierwszych trzech miesiecy 2014 r., podobnie jak w roku
ubiegtym, zaden bezrobotny nie podjat pracy w ramach robét publicznych, ani
nie zostat skierowany na przygotowanie zawodowe dorostych.

Zaistniata sytuacja spowodowana byta zmniejszeniem (o 43,8%) Srodkéw
Funduszu Pracy przyznanych PUP w Gotdapi wedtug algorytmu, a takze dos¢
podznym okrsleniem ostatecznych wskaznikow, ktére muszg zostac osiggniete
podczas realizacji projektu wspodtfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Jest to bardzo istotne, poniewaz ich niewypracowanie pocigga
za sobg konsekwencje w postaci zwrotu przyznanej kwoty dofinansowania.

24



Objeci aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w | kwartale 2014 r.

2,7%

4,3%

@ Prace interwencyjne

[ Dziatalno$¢ gospodarcza

@ Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
[ Szkolenie

O Staz

[ Prace spotecznie uzyteczne

OlInne subsydiowane

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Grupa bezrobotnych rozpoczynajgcych staz, ktory w | kwartale 2014 r. byt
najbardziej popularng aktywng formg, stanowita 35,1% wszystkich klientéw
objetych aktywizacjg, co, w pordwnaniu do pierwszych trzech miesiecy 2013 r.,
oznacza spadek o 20,8 pkt. procentowego. Tuz za stazystami znalazty sie osoby
wykonujgce prace spotecznie uzyteczne na terenie trzech gmin tworzacych
powiat gotdapski — ich udziat osiggnat 30,3%, a jednoczesnie wzrdst o 10,0 pkt.
procentowych w stosunku do | kwartatu 2013 r.

Poréwnujgc kolejne miesigce | kwartatu 2014 r. widaé, ze najwieksza
liczbe bezrobotnych zaktywizowano w marcu — 76 oséb, natomiast najmniejszg
w lutym — 52 osoby. Najwiekszg liczbe osdb rozpoczynajgcych aktywne formy
marzec zawdziecza osobom, ktére rozpoczety staz — z tej formy skorzystato 39
klientéw PUP. Podobnie rzecz miata sie w lutym — osoby rozpoczynajace staz
miaty najwiekszy udziat wsréd zaktywizowanych bezrobotnych (44,2%). Z kolei
w styczniu sytuacja przedstawiata sie inaczej — w tym miesigcu najliczniejsza
grupe tworzyty osoby podejmujace prace spotecznie uzyteczne (50 osdb,
tj. 83,3% wszystkich zaktywizowanych).
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Bezrobotni rozpoczynajacy aktywne formy w kolejnych miesigcach | kwartatu 2014 r.

75 @ Styczen
- M Luty
50 O Marzec
25 60 76
0

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
6.1 Programy przeciwdziatania bezrobociu

W 2014 r., podobnie jak w latach poprzednich, Powiatowy Urzad Pracy
w Gotdapi kontynuuje realizacje projektu wspoéftfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, rozpoczetego w 2008 roku i nazwanego
,Punkt oparcia”. Limit srodkdw Funduszu Pracy na realizacje przedsiewziecia
w 2014 r. wynosi o 3 235,5 tys. zi.

Gtéwnym celem niniejszego projektu jest wzrost aktywnosci zawodowe]
bezrobotnych, a tym samym zwiekszenie ich szans na rynku pracy w powiecie
gotdapskim. W biezgcym roku projekt adresowany jest do 330 bezrobotnych
figurujacych w PUP, w tym rowniez do osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy: bezrobotnych do 25 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych,
powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego, bez wyksztatcenia Sredniego oraz niepetnosprawnych. Osoby
zainteresowane uczestnictwem w projekcie, skorzystajg z nastepujgcych form
wsparcia:

1. staz (230 osdb),

2. szkolenia:

» ,,ABC przedsiebiorczosci” (31 osdéb),

» ,,Spawacz metodg MAG” (10 osdb),

» ,Magazynier z obstugg wdzka widtowego” (6 osbb),

» szkolenia indywidualne o tematyce wskazanej przez uczestnika (16

0sob),

3. przyznanie $Srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (30 osdb), przy
czym przed otrzymaniem tych srodkéw wszyscy zainteresowani ukoncza
szkolenie, ktorego tematyka bedzie dotyczyta zasad prowadzenia wtasnej
firmy,

4. refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego (26 0sdb),

5. prace interwencyjne (16 oséb).
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Do konca marca 2014 r. wsparciem w ramach projektu objeto 102 osoby:
66 skierowano na staz, tacznie 26 oséb na szkolenia: 10 — ,,Spawacz metoda
MAG”, 3 — operator koparko — tadowarki, 2 — na kurs , Kierowca zawodowy”,
1—- ,Kurs kandydatow na kierowcow kat. C i C+E”, 1— ,Kurs kandydatdow
na kierowcéw kat. C+E”, 9 — ,,ABC przedsiebiorczosci”, po zakoriczeniu ktorego
8 osobom przyznano srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, 2 — zostato
zatrudnionych w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy,
8 — skierowano do prac interwencyjnych.

W omawianym okresie przygotowano i ztozono do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie wniosek o przyznanie srodkéw z rezerwy Funduszu
Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, na realizacje
programu adresowanego do 24 oséb w wieku do 25 lat. Uczestnicy bedg mogli
skorzysta¢ z nastepujacych form aktywizacji: staz (19 osoéb), szkolenia
indywidualne o tematyce wskazanej przez uczestnika programu (3 osoby),
przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (1 osoba), a takze
refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (1 osoba).
Ogodlna kwota programu to 200 000 zt, natomiast realizacja przedsiewziecia
bedzie obejmowata okres od 15 marca do 31 grudnia 2014 r.

W marcu 2014 r. Powiat w Gotdapski podpisat umowe z Warminsko —
Mazurskim Oddziatem PFRON w Olsztynie, na mocy ktérej, od kwietnia br.,
PUP w Gotdapi bedzie realizowat program pod nazwg ,JUNIOR — program
aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych”. W ramach tego
przedsiewziecia 3 niepetnosprawnych bezrobotnych w wieku do 25 lat zostanie
skierowanych na 6 — miesieczny staz u lokalnych pracodawcéw. Dodatkowym
wsparciem, poza stypendium, ktdre wyptacane jest kazdemu stazyscie, bedzie
Swiadczenie na rehabilitacje zawodowa, przyznane na caty okres odbywania
stazu. Ponadto pracodawca, ktory bedzie organizatorem tej aktywnej formy,
otrzyma premie, wyptacong po zakonczeniu stazu przez niepetnosprawnego.
Premie otrzymajg takze doradcy zawodowi, ktérzy bedg czuwali nad
prawidtowym przebiegiem stazu oraz stuzyli pomocg zaréwno bezrobotnemu,
jak i pracodawcy. Koszty swiadczenia na rehabilitacje zawodowa oraz premii dla
pracodawcy i doradcéw zawodowych bedg pokrywane ze srodkéw PFRON

6.2 Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Poniza tabela przedstawia wydatki, zobowigzania oraz zaangazowanie

srodkow Funduszu Pracy, ktore PUP w Gotdapi przeznaczyt na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w | kwartale 2014 r.
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Wydatki, zobowigzania i zaangazowanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na koniec | kwartatu 2014 r. (w zi)

Zobowigzania Zaangaa.

L.p. Formy aktywizacji Przyznany limit Kwota i zaangazowanie Razem limitu

wydatkowana , . (4 +5)
srodkow w %
1 2 3 4 5 6 7
A ALGORYTM 1271 487,00 453 694,55 648 418,41 1102112,96 86,68
1. |Szkolenia 11 930,00 1141,76 808,50 1 950,26 16,35
2. |Praceinterwencyjne 368 808,00 126 853,00 243 840,49 370 693,49 100,51
3. | Roboty publiczne 197 200,00 0,00 115 732,86 115 732,86 58,69
4. |Staz 275 584,00 246 991,95 26 737,92 273 729,87 99,33
5. |Przygotowanie zawodowe dorostych 77 020,00 11 418,39 49 929,67 61 348,06 79,65
6. Jednorazowe' srodki na podjecie dziatalnosci 0,00 00,00 0,00 0,00 0,00
gospodarczej

7. | Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. | Prace spotecznie uzyteczne 153 600,00 18 912,00 129 600,06 148 512,06 96,69
9. |Klub pracy 56 460,00 11 349,19 4 507,09 15 856,28 28,08
10. | Dojazdy 2 811,00 416,38 235,60 651,98 23,19
11. | Studia podyplomowe 23 568,00 6 098,68 17 429,32 23 528,00 99,83
12. | Stypendium za nauke 98 500,00 30473,20 59 596,90 90 070,10 91,44
13. | Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 5176,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14. |Badania 830,00 40,00 0,00 40,00 4,82
B | PROGRAMY PRECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU 248 313,00 48 310,29 0,00 48 310,29 19,46
1. |30 minus 15 261,00 15 259,74 0,00 15 259,74 99,99
2. |Szczegdlne wsparcie 2013 33 052,00 33 050,55 0,00 33 050,55 100,00
3. |25 minus 200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cc EFS 3 235 500,00 243 362,90 1035 802,85 1279 165,75 39,54
1. |Punkt oparcia — Poddziatanie 6.1.3 3 235 500,00 243 362,90 1 035 802,85 1279 165,75 39,54
OGOtEM (A+B+C) 4 755 300,00 745 367,74 1684 221,26 2 429 589,00 51,09

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.
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7. WNIOSKI:

10.

11.

W poréwnaniu do konca | kwartatu 2013 r. liczba zarejestrowanych

bezrobotnych spadta o 69 osdb.

W stosunku do 01.01.2002 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie

0 2382 osoby.

Stopa bezrobocia na koniec marca 2014 r. wyniosta 25,3% — powiat

gotdapski znalazt sie za 36 powiatami w kraju, a jednoczesnie za 10

w wojewoddztwie, stopa bezrobocia spadta o 0,6 pkt. procentowego

w porédwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego, natomiast

o 14,6 pkt. procentowego w stosunku do korica 2002 r.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim nizsza niz dwukrotnosc¢ stopy

bezrobocia notowanej w kraju.

Spadek liczby mieszkancéw wsi zarejestrowanych w PUP — o 36 os6b

w poroéwnaniu do korica marca 2013 r.

W stosunku do korica marca 2013 r. liczba zarejestrowanych kobiet

wzrosta sie o 15 oséb.

Wzrost udziatu kobiet (o 2,1 punktu procentowego) w ogdlnej liczbie

bezrobotnych w stosunku marca 2013 r., natomiast w poréwnaniu

do konca 2013 roku — spadek o 0,6 punktu procentowego.

Naptyw bezrobotnych o 47 oséb wiekszy w poréwnaniu do odptywu,

przy czym taka sytuacje zaobserwowano wsréd zamieszkatych na wsi,

0s6b do 25 lat, oraz dtugotrwale bezrobotnych, jedynie bezrobotnych

w wieku powyzej 50 lat zarejestrowano mniej (o 51 klientow), niz

wykreslono.

Spadek liczby bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy — o 51 oséb w porédwnaniu do 31.03.2013 r.

Spadek liczby:

» bezrobotnych do 25 roku zycia (o 30 0sdb),

» kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 6
0sob),

» bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego (o 76 0séb),

» 0s0b samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia (0 9 oséb),

» niepetnosprawnych (o 4 osoby),

» 0s0b po zakoniczeniu kontraktu socjalnego (o 2 osoby)

w poréwnaniu do konca | kwartatu 2013 r.

Wzrost liczby:

0s6b, ktére ukonczyty szkote wyzszg, do 27 roku zycia (o 3 osoby),

dtugotrwale bezrobotnych (o 65 oséb),

bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat (o0 11 osdb),

0so6b bez kwalifikacji zawodowych (o0 98 osdb),

VVVY
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» bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (o 12 osdéb),

» 0s0b, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia (o 5 osdb)

w stosunku do konca | kwartatu 2013 r.

12. Spadek liczby bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku o 127
0sO0b w porédwnaniu do marca 2013 r.

13. Spadek liczby wolnych miejsc pracy pozyskanych w | kwartale 2014 r.
(o 2 oferty), w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego.

14. Spadek liczby ofert dotyczacych subsydiowanych miejsc pracy,
pozyskanych od poczatku stycznia do korica marca 2014 r. — 0 48 mniej
w pordwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego.

15. Wzrost liczby ofert dotyczacych niesubsydiowanych miejsc pracy,
pozyskanych w | kwartale 2014 r. — o 46 wiecej w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego.

16. Spadek liczby bezrobotnych skierowanych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu (o 48 oséb) w poréwnaniu do | kwartatu
2013 .

Sporzadzita: Monika Gérna
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8. STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W WOJEWODZTWIE WARMINSKO — MAZURSKIM WEDtUG POWIATOW

e

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO WEDtUG POWIATOW — STAN NA 31.03.2014 R.

BRAN!EWSLI(]
ELBL&G 32,6% -

3

> rJl’-_J'-—‘ r -
17,7% (_'J\, Y LIDZBAR
ELBLASKI

BARTOSZYCKI,

-

—7,29,8% |
SKI

MWEGORZEWSKI -
\ l Kgmzm.?m ~ <
p ) o304% ¥ ', OLECKI
N o7 1 = ’ : P
293%7 ing™ ¢ 19,7% IS g
"2 'L /,v‘ "-‘_ V> .-'—-rf ."\.‘__.-h,..:‘,
"-\_. 3 8,4% o223% ¢ 4 S Etck
P ) UOLSZT\(&._”JL‘ MRAGOWSKY) "~ 25,6%
' OSTRODZKI I . oF NS
e \ , 32,0% |
7 23,6% OLSZTYNSKI L
L“‘ J _‘ 2t 2 PISKI
=5 L27% S0
AN L 5 SZCZYCIENSKI |
24,0% Y BT 25,9% \
Vo P ™ \ B ' A
NOWOMIEJSKI' __/ ]’ %
A NIDZICKI

. 23,2%
DZIALDOWSK! _

Zrédto: www.psz.praca.gov.pl.
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