OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PRACY
O BRAKU PRZECIWWSKAZAN ZDROWOTNYCH
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$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
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miejscowosé, data czytelny podpis




STANOWISKO

L INFORMACJE OSOBOWE

Imie¢ i Nazwisko

Miejsce zamieszkania

Adres do korespondenc;ji

Telefon kontaktowy

Mail

Obywatelstwo

II. WYKSZTALCENIE

Nazwa (szkoly, uczelni i/lub studiéw podyplomowych, data ukonczenia, specjalnosé, tytut
naukowy/zawodowy):

III. KURSY I SZKOLENIA ZAWODOWE

Nazwa kursu (miejsce, data ukoriczenia), posiadanie prawa jazdy

IV. UMIEJETNOSCI ZAWODOWE

Prosz¢ dokona¢ samooceny wpisujac odpowiednig cyfre oznaczajaca stopien opanowania badane;j
umiejetnoscei: 0-nie znam, 1-minimalna, 2-podstawowa, 3-§rednia, 4-dobra, S-bardzo dobra

Znajomos¢ oprogramowania biurowego!/itp. (prosz¢ wymienic i okreslié stopien opanowania)

Obstuga urzadzen biurowych: fax, drukarka, skaner, kopiarka

Znajomo$¢ jezyk6w obcych (prosze wymienié i okreslié stopie opanowania)




V. PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA

L.p. | Nazwa pracodawcy Stanowisko Okres Sposé6b rozwigzania
zatrudnienia stosunku pracy

OSWIADCZENIA OBOWIAZKOWE

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacii innych niz okre§lone w art. 22' Kodeksu
Pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych do celéw naboru na wolne stanowisko urzednicze w  Ogrodzie
Zoologicznym im. Stefana Milera w Zamosciu.

/miejscowo$é, data / / podpis/

Oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych:

Os$wiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z peini praw publicznych.

/miejscowosé, data / / podpis/

Oswiadczenie o niekaralnosci:

Oswiadczam, Ze nie bytem (-am) skazany (-a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.). '

/miejscowosé, data/ / podpis/

Oswiadczenie omjeposzlakowanej opinii:
Oswiadczam, ze ciesz¢ si¢ nieposzlakowana opinig - art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21
listopada 2008 r. (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 530 ze zm).

/miejscowos$¢, data / / podpis/

Oswiadczenie o znajomogcei obstugi komputera, w tym edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego:

Os$wiadczam, ze posiadam dobrg znajomos¢ obstugi komputera, w tym edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego.

/miejscowost, data / / podpis/

Og$wiadczenie o spelnianiu wymagan formalnych:

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz brak kontaktu ze mng w przeciggu 1 miesigca od dnia nastgpnego, po dniu w
ktérym mingt termin zlozenia aplikacji, oznacza niespetnienie przez mnie wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu o
naborze.

/miejscowosé, data / / podpis/




ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr

119, s. 1; tzw. ,,RODO”) innych niz wymagane przepisami prawa przez administratora danych w celu realizacji procesu

rekrutacji na stanowisko

2. Wyrazam 2god¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych dla celéw niezbgdnych do

realizacji przysziych proceséw rekrutacji prowadzonych przez Ogréd Zoologiczny im. Stefana Milera w Zamosciu.
3. Dane osobowe przekazane przeze mnie sg zgodne z prawda.

4. Zgoda ma charakter dobrowolny.

5. Zgoda moze zosta¢ w kazdym momencie przeze mnie wycofana.

6.Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjne;j, w tym z informacjg o celu

i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach, jakie mi przystuguja w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych.

(podpis kandydata)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art..13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1; tzw. ,RODO”), jako informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych Ogréd Zoologiczny im. Stefana Milera w Zamosciu z siedziba przy ul Szczebrzeska
12, 22-400 Zamo$¢, e-mail: zoozamosc@zoo.zamose.pl Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych -Pani Ewa Gérna, z ktéra
moze Pani/Pan kontaktowa¢ si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwiagzanych z przetwarzaniem danych poprzez: email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora danych.

2) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegbdlnosci w celu oceny Pani/Pana
kwalifikacji, zdolnosci i umiej¢tnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje.

3) Podstawg prawng przetwarzania sa:

a) Przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa o pracownikach samorzadowych oraz
inne przepisy prawa — w zakresie danych osobowych — art. 22[1] Kodeksu pracy, co stanowi wypetnienie obowigzku prawnego

cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).
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5)
6)
7

8)

9

10)

11)

b) Uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — w zakresie danych zebranych podczas postepowania
rekrutacyjnego (Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci — jest to niezbedne

do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednig osobg na stanowisko, na ktore prowadzona jest rekrutacja).

¢) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), jezeli zostang przekazane nam inne

dane niz wynikajace z przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej z rekrutacja,
ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami. Okres przechowywania danych osobowych moze zostaé wydiuzony o okresy
przedawnienia, w zwiazku z obrong przed roszczeniami, co stanowi uzasadniony interes Administratora (art. 5 ust. 1 lit. b RODO).
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda podlega¢ profilowaniu.
Pani/Pana dane nie trafia poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Pany nastgpujace prawa:
a)  prawo dostgpu do danych osobowych,
b) prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych;
¢)  prawo 2adania usunigcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; w zakresie, w jakim Pani/Pana dane s3
przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie,
d)  prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
€) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzglgdu na Pani/Pana szczegllna
sytuacj¢ ~ w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu;
f) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymywania od nas swoich danych osobowych, przy
Czym prawo to przystuguje Pani/Panu tylko w zakresie tych danych, ktére przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazanie spowoduje niemoznosé realizacji
procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, ktére moga by¢ przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest
dobrowolne. ‘
Pani/Pana dane moga zostaé przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.
Zapoznaletn(-am) sig z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz

0 prawach jakie mi przysluguja w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.




