Krajowy
‘ Fundusz
Szkoleniowy
PRACY

URZAD

Zatgcznik nr 2 do Zasad
UMOWA Nr.../2025 KFS

O FINANSOWANIE DZIALAN OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW | PRACODAWCY Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

zwana dalej ,,Umowa”

zawarta W dniu ........... w Nowym Dworze Gdanskim, pomiedzy:

Starostg Nowodworskim, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym Dworze Gdanskim, reprezentowanym przez:

Panig ................. — Dyrektora Urzedu, zwanym dalej ,,Urzedem”,

posiadajgcym numer identyfikacji podatkowej NIP .......................... :
numer identyfikacyjny REGON ........................ ,
reprezentOWanyM PrZeZ: ..oeveeeeeeererarararasasnennnenes
zwanym dalej ,,Pracodawca”,
zwanych dalej ,,Stronami”, o tresci nastepujace;j:
§1

1. Przedmiotem umowy jest finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i
pracownikéw w trybie art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z pdzn. zm..) ha zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej umowie.

2. Wykaz dziatah stanowigcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcéw objetych
finansowaniem z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zwanym dalej KFS) zawiera wniosek,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

3. Umowa obowigzuje od daty jej zawarcia do dnia .................. r.
4. Srodki finansowe zostajg przyznane na ksztalcenie ustawiczne ..... pracownika/éw w
WYSOKOSCI  suvevieieieraiaienes zt (stownie: .......c.coeveieiiiinnnnnn... zh), co stanowi 100% / 80%

kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika (obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy zgodnie z
ogtoszeniem przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (Dz. U. z 2022r. poz.
504).

5. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim wyptaci Pracodawcy kwote, o ktorej
mowa w ust. 4 w terminie 7 dni od daty dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy w
Nowym Dworze Gdanskim faktur wystawionych przez instytucje szkoleniowg pod warunkiem
otrzymania z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i
pracownikéw, na rachunek bankowy Pracodawcy nr
.......................................................... Opfaty manipulacyjne zwigzane
z uruchomieniem przyznanych srodkéw ponosi Pracodawca.

6. Srodki KFS moga byé¢ wydatkowane wytgcznie na dziatania okreslone w zatgczniku nr 1 do
niniejszej umowy.

7. Ptatnos¢ musi by¢ dokonana z konta bankowego wskazanego przez pracodawce we wniosku
0 przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§2
Pracodawca zobowigzuje sie do:
1. Wykorzystania przyznanych $rodkéw zgodnie z celem, na jaki zostato udzielone, tj. na
ksztatcenie ustawiczne pracownikow/pracodawcy zgodnie z wnioskiem o przyznanie wsparcia
finansowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu

Stronalz5



Szkoleniowego nr WnKszUstKFS/................ zdnia ... stanowigcego integralng
czes¢ umowy,

2. Ponoszenia wydatkow w sposéb oszczedny, tzn. w oparciu o zasade dgzenia do uzyskania
zatozonych efektow przy jak najnizszej kwocie wydatku; poniesione wydatki powinny zostac
udokumentowane dokumentami ksiegowymi, ktére nalezy odpowiednio opisaé, aby widoczny byt
zwigzek wydatku z realizowanym ksztalceniem ustawicznym, oraz powinny bezposrednio
wskazywac¢ na zakupienie ustugi na rynku,

3. Rozliczenia przyznanych srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w terminie 14 dni po
zakonczeniu poszczegolnych dziatan poprzez:

a) przedtozenie kopii faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci
dowodowej potwierdzajgcych poniesienie wydatkow wraz z dowodami ptatnosci,

b) dostarczenie kopii lub duplikatéw zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie ksztatcenia.

Nie ztozenie w terminie ww wymienionych dokumentéw skutkuje rozwigzaniem umowy i
zwrotem otrzymanych srodkéw.

4. Ztozenia danych dotyczgcych:

a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw z KFS, w podziale wedtug
tematyki ksztatcenia ustawicznego, grup wieku: 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej,
pici, poziomu wyksztalcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub
wykonujgcych prace o szczegolnym charakterze,

b) liczby osoéb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu —
finansowane z udziatem srodkéw z KFS,

c) liczby oséb, ktére ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem srodkéw z KFS,

5. Zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowy okreslajgcej prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy zwigzane z finansowaniem
ksztatcenia ustawicznego,

6. W przypadku finansowania studiéw podyplomowych, pracodawca jest zobowigzany do
sktadania semestralnych zaswiadczeh lub oswiadczen o kontynuowaniu nauki przez pracownika,
a po zakonczeniu przedstawienia $wiadectwa/dyplomu ukonczenia studiow.

7. Poinformowania PUP w Nowym Dworze Gdanskim w terminie 7 dni o zdarzeniu skutkujgcym
nieukonczeniem ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce,

8. Zwrotu poniesionych kosztéw na ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktéry nie ukonczyt
ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
przypadku nieukohczenia ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez pracownika
umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zdarzenia skutkujgcego
nieukonczeniem ksztatcenia ustawicznego przez pracownika,

9. Zwrotu niewykorzystanych srodkéw finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
terminie 7 dni od dnia poniesienia wydatku,

10. Jezeli po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodow ptatnosci oraz dokumentow
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw zgodnie z przeznaczeniem, zostanie stwierdzone, ze
srodki KFS przekazane pracodawcy na podstawie umowy i rozliczone przez pracodawce
przekraczajg 80% tych kosztow na jednego uczestnika w danym roku (w przypadku pracodawcy
nie bedgcego mikroprzedsigbiorstwem) lub 300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w dniu zawarcia umowy na jednego uczestnika, pracodawca jest zobowigzany zwréci¢ na konto
PUP w Nowym Dworze Gdanskim kwote stanowigcg nadwyzke Srodkoéw przyznawanych w
stosunku do poniesionych kosztéw z tytutu ksztatcenia ustawicznego, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wezwania,

11. Zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania PUP w Nowym Dworze Gdanskim do
zwrotu catosci przyznanych srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkéw, w przypadku ziozenia niezgodnych z
prawdg o$wiadczen, naruszenia innych warunkéw umowy lub wykorzystania srodkéw niezgodnie
z przeznaczeniem,

12. Zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania PUP w Nowym Dworze Gdanskim
catosci przyznanych $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z odsetkami
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ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania Srodkéw w przypadku rozwigzania umowy ze

skutkiem natychmiastowym,

13. Dostarczenia do PUP w Nowym Dworze Gdanskim w terminie 2 dni przed

rozpoczeciem ksztalcenia ustawicznego harmonogramu ksztalcenia ustawicznego w

ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz niezwlocznego informowania PUP w

Nowym Dworze Gdanskim o kazdorazowej zmianie w realizowanym harmonogramie

ksztatcenia,

14. Niezwitocznego poinformowania PUP w Nowym Dworze Gdahskim o zdarzeniu, ktére go

dotyczy, a ktore stanowi zagrozenie dla wykonania umowy.

§3

1. Zwrot srodkéw, nastgpi na konto :

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim nr 68 1160 2202 0000 0004 8676 8278.

Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych srodkéw zgodnie z zaleceniami Urzedu.

§4

1. Pracodawca, ktéoremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug,
zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od towaréw i ustug
zakupionych w ramach przyznanych srodkéw. Pracodawca zobowigzany jest dokona¢ zwrotu
odzyskanego podatku rowniez po uptywie obowigzywania niniejszej umowy.

2. Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy
PUP w Nowym Dworze Gdanskim o numerze 68 1160 2202 0000 0004 8676 8278.

3. Za dzieh odzyskania zwrotu podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach przyznanych
srodkéw przyznaje sie w przypadku podatnika:

a) korzystajgcego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date ztozenia
przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,
b) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto pracodawcy.

4. W przypadku, gdy na dzien skfadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do
odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym, nawet po okresie
obowigzywania niniejszej umowy, zobowigzany jest poinformowa¢ PUP w Nowym Dworze
Gdanskim o zaistniatej sytuacji i dokona¢ zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od
zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanych $rodkéw w wyzej wymienionym terminie.

§5

1. Urzad moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz wezwaC Pracodawce do zwrotu otrzymanego dofinansowania w
przypadku:

a) niewywigzania sie z warunkéw okreslonych w § 2 umowy,

b) niewykorzystania srodkéw lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem,

c) uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudostepnienia
niezbednych dokumentéw do kontroli okreslonej w §6,

d) naruszenia innych postanowien umowy, skutkujgcych niemoznoscig lub niecelowoscig jej
prawidfowej realizacji, w szczegdlnosci gdy:
— w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe lub niepetne oswiadczenia lub

dokumenty,
— poswiadczono nieprawde,
— nie przedstawiono wyjasnien lub nie usunieto btedéw w terminie podanym przez Urzad.
§6

1. Pracodawca zobowigzuje sie poddac¢ kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez
wskazanych przez Urzad kontrolerow, audytorow, ewaluatoréw oraz inne uprawnione osoby i
podmioty w zakresie realizacji przedmiotowej umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z
przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
Srodkéw.

2. W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1, Pracodawca zapewni
kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom petny
wglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne
zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz wypetnieniem warunkéw udzielenia
dofinansowania.
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3. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji
przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy.
4. Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
§7

1. Srodki finansowe na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego stanowig pomoc udzielang Pracodawcy zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).
2. tgczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego beneficienta nie moze przekroczyé
réownowartosci 300 tys. euro brutto w okresie 3 poprzedzajacych lat
3. Pracodawca jako beneficjent pomocy jest zobowigzany do przechowywania dokumentow
dotyczgcych otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.

§8
Na podstawie ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych oraz art. 12, 13 i 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych, Pracodawca oswiadcza, ze posiada oswiadczenia
zatrudnionych pracownikéw objetych dziataniami, o ktérych mowa w § 1 niniejszej umowy o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich danych na potrzeby realizacji dziatan i rozliczenia
wydatkow finansowanych z KFS oraz dla celéw statystycznych, informatycznych i kontrolnych
zwigzanych z funkcjonowaniem.
Jednoczesnie Pracodawca zobowigzuje sie do przechowywania tych oswiadczeh przez okres
przewidziany umowa.

§9

1. Strony zastrzegajg nastepujace adresy dla doreczen:

Urzad: ul. Morska 1, 82-100 Nowy Dwér Gdanski

Pracodawca: .........cooiiiiiiiiii e
2. Zmiana ww. adresow nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu, Strona ktorej
zmiana dotyczy jest zobowigzana do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie drugg strone.
Nie wywigzanie sie z obowigzku poinformowania o zmianie adresu, skutkuje uznaniem
korespondencji wystanej na ostatni znany Urzedowi adres, za doreczong.

§10

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy:

1. Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610)

2. Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2024 r., poz. 475 z pézn. zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz. 117
tj.),

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) lub

6. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub

7. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

8. Ustawa z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 702).

§11

Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpoznaniu przez sad
powszechny wiasciwy miejscowo dla siedziby Urzedu.
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§12
Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci wobec oséb trzecich za szkody powstate w wyniku realizacji

umowy.
§13
Zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga pisemnej formy pod rygorem niewaznosci.
§14
Umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden egzemplarz
pozostaje w Urzedzie, jeden u Pracodawcy.

ZA PRACODAWCE ZA URZAD
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