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Informacja miesieczna
o bezrobociu rejestrowanym w powiecie bytowskim

Bytow, lipiec 2025



Liczba bezrobotnych w gminach powiatu bytowskiego
na koniec lipca 2025 r.
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293 220 Bezrobotni nowo zarejestrowani (naptyw) 366

306 157 Osoby wytaczone z ewidencji (odptyw) 342

416 28 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 72

Wojewddzka stopa bezrobocia wyniosta w koricu czerwca 2025 r. — 4,7%, krajowa — 5,2%.



Wedtug stanu na 31 lipca 2025 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie wyniosta 2 678 oséb. W poréwnaniu do miesigca poprzedniego ulegta
zwiekszeniu o 24 osoby. Natomiast w stosunku do lipca 2024 roku odnotowano zwigkszenie
liczby bezrobotnych o 119 oséb, tj. o0 4,7%.

Na chwile obecna niewielki odsetek osdb pozostajgcych w ewidencji urzedu pracy
stanowia osoby poszukujace pracy (nieposiadajace statusu osoby bezrobotnej). W koncu lipca
br. grupa ta liczyta 75 oséb (ulegta zwiekszeniu o 3 osoby w poréwnaniu do miesigca
poprzedniego), w tym 13 niepetnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu, natomiast
w analogicznym miesigcu 2024 r. liczby te wynosity odpowiednio 158 i 20.

W lipcu biezgcego roku 33 osoby nabyly uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego
w wyniku podjecia zatrudnienia z wtasnej inicjatywy. Wedtug stanu na koniec miesigca
uprawnionych do otrzymywania takiego dodatku tacznie byty 93 osoby (w czerwcu 2025 r. — 78,
w lipcu 2024 r. - 97).

[ DYNAMIKA - ZMIANY W MIESIACU J

a Naptyw

W lipcu 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zarejestrowalo sie 366 osdéb,
tj. 0 73 wiecej niz w lipcu 2024 r. i 0 146 wiecej niz w czerwcu 2025 roku. Kobiety stanowity 56,3%
(206 osdb) tej liczby, przed miesigcem wskaznik ten wynosit 53,6%, natomiast przed rokiem 54,3%.
Wsréd bezrobotnych rejestrujgcych sie w omawianym okresie 84,4% to osoby rejestrujace sie po raz
kolejny, przed miesigcem byto to 84,1%, a przed rokiem 86,0%. Sposréd oséb nowo
zarejestrowanych 9,0% to dotychczas niepracujacy, przed miesigcem byto ich 11,4%, a przed rokiem
10,6%. Osoby do 25. roku zycia stanowity 22,1% ogdlnej liczby oséb rejestrowanych w lipcu, przed
miesigcem byto to 27,7%, a przed rokiem 25,3%. Wsrdd oséb rejestrujacych sie mozna wyodrebnic
osoby, dla ktérych okres od momentu zakonczenia nauki do dnia rejestracji nie przekroczyt 12
miesiecy, w lipcu stanowili oni 6,3% ogdlnej liczby rejestrujacych sie osob, przed miesigcem 6,8%, a w
lipcu 2024 r. — 7,8%. Udziat 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w ogolnej liczbie
rejestracji w lipcu wyniést 8,5%, przed miesigcem 7,7%, a przed rokiem 5,8%. Sposrod
rejestrowanych osob 63,1% mieszkato na wsi, przed miesigcem 66,8%, a przed rokiem 58,0%. Osoby
do 30 roku zycia stanowily 38,3% ogdlnej liczby oséb zarejestrowanych w lipcu, a powyzej 50 roku
zycia—17,8%.



W lipcu w poréwnaniu do czerwca 2025 roku w pieciu gminach powiatu bytowskiego

nastapito zwiekszenie liczby bezrobotnych. Najwiekszy wzrost nastgpit w gminach Lipnica
(0 9,0%) oraz Tuchomie (o 6,8%).

Bez zmian pozostata liczba 0séb bezrobotnych w gminie Kotczygtowy.

Najwiekszy spadek bezrobocia nastapit w gminach Borzytuchom (o 9,3%) i Studzienice
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

a Odplyw

W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 342 osoby, tj. o 185 osdéb

wiecej niz w miesigcu poprzednim i o 36 wiecej niz przed rokiem. Wytaczenia z ewidencji
dokonano przede wszystkim z powodu:

podjecia pracy - 232 osoby (67,8% ogotu wytgczen);

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 20 (5,8%);

niepotwierdzenia gotowosci do pracy - 7 (2,0%);

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy — 2 (0,6%);

pozostatych przyczyn — 81 (25,7% ogdtu wytgczen), w tym: 29 oséb rozpoczeto szkolenie,
7 rozpoczeto staz, 6 osiggneto wiek emerytalny, 3 rozpoczety prace spotecznie uiyteczne,
nabyty prawo do Swiadczenia przedemerytalnego, a 33 osoby wytaczono z ewidencji z innych
powodéw (m.in. rozpoczecia szkolenia organizowanego przez inny podmiot niz powiatowy
urzad pracy; rozpoczecia stazu organizowanego przez inny podmiot niz powiatowy urzad



pracy; pobierania zasitkow dla opiekunéw lub zasitku statego z OPS; powotania do zasadniczej
stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
itp.; zmiany miejsca zamieszkania lub pobytu zainteresowanego poza obszar dziatania PUP;
zgonu).

W pordéwnaniu do czerwca 2025 roku liczba oséb, ktore podjety zatrudnienie zwiekszyta sie
0 90,0%. Wsrod wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy — 175 oséb
uzyskato zatrudnienie w wyniku wtasnej aktywnosci (miesigc wczesniej 109 oséb), z tego 86 oséb
podjeto prace stata, 80 prace sezonowg, a pozostate 9 podjeto dziatalno$¢ gospodarczay. Prace
subsydiowane podjeto 57 osob (o 44 wiecej niz miesigc wczesniej i o 27 wiecej niz przed rokiem).
W ramach prac subsydiowanych 27 oséb podjeto dziatalno$¢ gospodarcza, dla 16 zorganizowano
prace interwencyjne oraz 14 osob zatrudniono w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego (doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy).
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRIPS-01.

WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ]

W pordwnaniu do poprzedniego miesigca zwigkszenie liczby bezrobotnych odnotowano
wsréd: kobiet o 44, oséb bez kwalifikacji zawodowych o 22, poprzednio pracujgcych zawodowo
o 21, zamieszkatych na wsi o 18, posiadajgcych prawo do =zasitku o 17, zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy o 16, zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukoniczenia nauki o 9, bez doswiadczenia zawodowego oraz dotychczas niepracujgcych po 3
osoby.

Bez zmian liczby bezrobotnych odnotowano wsréd cudzoziemcow.



Dane liczbowe dotyczace wybranych kategorii bezrobotnych w poréwnaniu z analogicznym
miesigcem ubiegtego roku oraz poprzednim miesigcem przedstawiono w tabeli:

czerwiec 2025 Wg stahuna
Wybrane kategorie bezrobotnych SLUZ202% 3L0#:2025
wtym wtym w tym
S kobiety i kobiety il | kobiety

Bezrobotni ogétem 2 654 1530 2 559 1 500 2678 1574
|udziaf kobiet w % 57,6 § 100,0 58,6 4 100,0 58,8 100,0
B_ezrobotni z prawem do zasitku 581 308 556 337 598 327
ludzim‘ % 21,9 20,1 21,7 22,5 22,3 20,8
Bezrobotni poprzednio pracujacy 2430 1387 2 338 1351 2451 1427
udziat % 91,6 90,7 91,4 50,1 91,5 90,7
i ;:"k‘:';;f;fazcsrzyczyn dotyczacych 155 78 184 97 171 90
udziat % 5,8 5,1 7,2 6,5 6,4 5,7
Bezrobotni dotychczas niepracujacy 224 143 221 149 227 147
udziat % 8,4 9,3 8,6 9,9 8,5 9,3
Bezrobotni zamieszkali na wsi 1753 1034 1668 1028 1771 1 066
udziat do liczby bezrobotnych % 66,1 67,6 65,2 68,5 66,1 67,7
posiadajgcy prawo do zasitku 388 209 375 237 410 222
% bezrobotnych mieszkaricow wsi 22,1 20,2 22,5 23,1 23,2 20,8
posiadajacy gospodarstwo rolne 58 34 56 34 63 38
% bezrobotnych mieszkancéw wsi 3,3 3,3 3,4 3,3 3,6 3,6
l?zzzzz:/nc;:r::liiido 12 miesiecy od dnia 30 20 52 28 a8 28
udziat % %S 1,3 2,0 1,9 1,8 1,8
Bez kwalifikacji zawodowych 507 312 484 310 529 332
-udziaf % 19,1 20,4 18,9 20,7 19,8 21,1
Bez doswiadczenia zawodowego 377 251 369 244 380 257
udziat % 14,2 16,4 14,4 16,3 14,2 16,3
Cudzoziemcy 48 39 42 37 48 40
udzial % 1,8 2,5 1,6 2,5 1,8 2,5

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacdji na rynku pracy zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie (stan na 31.07.2024 r., 30.06.2025 r. i 31.07.2025 r.)

Kategorie osob bezrobotnych
w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy

Ogdtem osoby bezrobotne bedace

do 30. roku zycia

w tym do 25. roku zycia
dtugotrwale bezrobotne

powyzej 50. roku zycia

korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej

do 18. roku zycia

niepetnosprawni

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia

posiadajgce co najmniej_jedno dziecko niepetnosprawne |

. ] Wozrost/spadek
Liczba oséb bezrobotnych %
(]
31.07.2024 —  dolipca do czerwca
30.06.2025 31.07.2025 2024 2025
2139 x* x* x ' x
746 | 787 770 3,2 2,2
417 | 448 433 3,8 3,3
1331 1328 | 1330 0,1 0,2
583 563 | 579 0,7 2,8
0 0 0 X X
524 489 508 3,1 3,9
= r
14 15 200,0 ' 7,1
|
| 242 195 198 -18,2 1,5

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.
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[ AKTYWNE DZIAtANIA OGRANICZAJACE BEZROBOCIE | tAGODZENIE JEGO SKUTKOW J

W lipcu 2025 r. pracownicy PUP Bytdw pozyskali 72 oferty pracy (przed miesigcem byto ich
28, przed rokiem 416). W pordéwnaniu do poprzedniego miesigca ich liczba zwiekszyta sie
o 157,1%. Subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej stanowity 52,8%
zgtoszonych wolnych miejsc pracy ogétem. Wiekszos¢ ofert pracy, ktére wptynety do tutejszego
Urzedu to oferty pracy na stanowiskach:

e Pracownik biurowy - 7,

¢ Monter/zbijacz palet - 5,

e Magazynier - 4,

e Pracownik fizyczny - 3,

e Sprzedawca - 2,

e Nauczyciel -

e Pomocnik budowlany - 2,

e Psycholog - 2.

Pozostate oferty dotyczyly stanowisk pracy w zawodach m.in.: nauczyciel wspomagajacy; grafik
komputerowy multimedidw; $lusarz; nauczyciel jezyka angielskiego; tadowacz odpaddw;
tartacznik; monter wyrobéw; opiekunka; nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej; asystent do spraw
ksiegowosci; sprzataczka; pracownik obstugi pogrzebu; robotnik budowlany; pedagog; nauczyciel
psycholog; nauczyciel plastyki; specjalista stuzby lesnej ds. lasow nieparstwowych; pomoc
administracyjna/inspektor/podinspektor/referent/mtodszy referent; opiekunka dziecieca; pomoc
kuchenna; pomocnik monter instalacji sanitarnych; asystentka do spraw medycznych i
administracyjnych; kasjer-sprzedawca; nauczyciel jezyka angielskiego; sprzatacz pojazdow;
nauczyciel wspétorganizujacy proces ksztatcenia dziecka z autyzmem; psycholog; referent ds.
administracyjnych; monter konstrukcji stalowych; spawacz; dojarz; doradca klienta; mechanik;
pomocnik biblioteczny; rejestratorka medyczna; monter wyrobdéw/pomocnik malarza
proszkowego; elektryk.

Oferty pracy zgtoszone w poszczegolnych miesiqcac_h 2022r.-2025r.
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Liczba os6b wytgczonych z ewidencji oséb bezrobotnych w okresie styczen - lipiec 2024 r. oraz
w analogicznym okresie 2025 r. wedtug przyczyn przedstawiata sie nastepujgco:

w okresie
Osoby wytgczone z ewidencji oséb bezrobotnych styczen - lipec
2024 2025
LSS T i B ] R ; TR e | ey
OGOL :;_,;:‘ﬂ'.,‘_g S ] i Dl - 2366 2073
Podjecia pracy, w tym:; 1399 1254
LM
niesubsydiowanej 1155 1074
H subsydiowanej, w tym: 244 180
¥ prac interwencyjnych 89 74
' 4
¥ robét publicznych 19 8
-
dziatalno$ci gospodarczej 71 51
* w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 52 40
(doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy)
¥ podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 9 4
bonu na zasiedlenie
"
w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej C 0
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0
inne (m.in. jednorazowe $rodki z PFRON, kontrakt 4 3
socjalny)
‘Eozpoczecia aktywizacji zawodowej w ramach: LY 2
||
szkolenia, w tym 173 110
4
w ramach bonu szkoleniowego 5 3
(
stazu, w tym 83 66
v
* W ramach bonu stazowego 0 0
CH
prac spotecznie uzytecznych 121 107
d
Pozostatych, z tego: 590 536
+
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 35 18
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

Liczba uczestniczacych w poszczegdinych programach rynku pracy w koricu lipca 2024 i 2025 roku
przedstawiata sie nastepujaco:

150
108 97
89 A
100 73 -
65 g0
50 +— —_ —
23
18 3 10
0 -— i __.I_._.-____ ,-g_l__ - — :
prace roboty publiczne szkolenie staz prace
interwencyjne spotecznie
m 2024 = 2025 uzyteczne

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.



L ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW J

W lipcu 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zostato wpisanych do ewidenc;ji
9 oswiadcze o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace (w tym: 44,4% dotyczytlo obywateli Ukrainy, 33,3% dotyczyto obywateli
Biatorusi a po 11,1% dotyczyto obywateli Motdawii i Gruzji). Cudzoziemcy wedtug oswiadczen
bedg wykonywali prace przede wszystkim w ,przetwdrstwie przemystowym” i ,budownictwie”
(po 33,3%) oraz w ,rolnictwie, le$nictwie, fowiectwie i rybactwie” (22,2%). Cudzoziemcy majg
wykonywac¢ prace w oparciu o umowe o prace (100,0%) i najczesciej w zawodach: ,,operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen” (33,3%) oraz ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (33,3%).
Najwiecej oswiadczen zarejestrowano w grupie wiekowe]j 41-65 lat, 26-40 lat oraz ponizej 26 lat
(po 33,3%). W poréwnaniu do czerwca 2025 r. liczba o$wiadczen ulegta zwiekszeniu o 2 i ulegta
zwiekszeniu o 5 w poréwnaniu do lipca 2024 roku.

Liczba wpisanych do ewidencji oswiadczen w poszczegdlnych miesigcach 2022, 2023, 2024
i 2025 roku przedstawiata sie nastgpujgco:
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W lipcu 2025 r. nie wydano zezwolen na prace sezonowa.

W lipcu 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie wptyneto 49 powiadomien
(miesigc wczesniej 48) o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy zgodnie z ustawa
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa.

Liczba ztozonych powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy
w poszczegodlnych miesigcach 2022, 2023, 2024 i 2025 roku przedstawiata sie nastepujgco:
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[ WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY T

Z Funduszu Pracy w lipcu 2025 r. wydatkowano facznie kwote 2 850,9 tys. zt
(tj. 163,1% kwoty z poprzedniego miesigca). Na zasitki dla bezrobotnych wydano 1 060,2 tys. zt
(37,2% ogotu wydatkéw w omawianym okresie), natomiast na programy na rzecz promocji
zatrudnienia wydatkowano kwote 1 660,6 tys. zt. (tj. 58,3% ogdtu wydatkéw).

W poréwnaniu do okresu styczen — lipiec 2024 r. (14 076,1 tys. zt) odnotowano spadek
wydatkéw Funduszu Pracy o 8,5%.

Spadek nastapit w wydatkach na:
® programy na rzecz promocji zatrudnienia o 21,8%,
» dodatki aktywizacyjne o 11,6%.
Wzrost nastapit w wydatkach na:
®r  Swiadczenia integracyjne 0 10,1%,
e zasitki dla bezrobotnych o 4,2%,
= pozostate wydatki o 3,1%.

Strukture wydatkéw z Funduszu Pracy przedstawia zestawienie:

P Wzrost/
styczen_ lipiec w tym: lipiec 2025
2024 2025 spadek
Wyszczegdlnienie Kwota Kwota Kwota
wydatkow wydatkow wydatkow 04:02
(wtys. zH) % (w tys. zt) % (wtys. zi) % %
1 2 3 4 5 6 7 8
WYDATKI OGOLtEM 14 076,1 100,0 12 885,4 100,0 2 850,9 100,0 -8,5
Zasitki dla bezrobotnych 6607.1 46,9 6887,5 53,5 1060,2 37,2 4,2
Dodatki aktywizacyine 514,1 3,7 454,4 3,5 68,5 2,4 -11,6
Swiadczenia integracyjne 171,6 1,2 189,0 1,5 37,4 1,3 10,1
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 »
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 6580,4 46,7 5145,3 39,9 1660,6 58,3 -21,8
Szkolenia 611,1 4,3 321,9 2,5 105,0 3,7 -47,3
Prace spotecznie uzyteczne 152,2 1,1 127,3 1,0 25,3 0,9 -16,3
Roboty publiczne 186,8 1,3 114,4 0,9 37,7 1,3 -38,7
Refundacj zeni
: efun aFJB .kosztéw vtlyposazenla 920,4 6,5 866,6 6,7 240,0 8,4 -5,8
i doposazenie stanowiska pracy
fi i dej i
Do_ |nansc'w§/an|e po eJmf:)wanla 2270,2 16,1 1783,8 13,8 943,0 33,1 -21,4
dziatalnosci gospodarczej
¢ Prace interwencyjne 566,5 4,0 652,1 51 105,0 3,7 15,1
>
- Stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne
3 (studia podyplomowe, kontynuacja nauki) 67.1 0.5 28,6 0.2 35 01 =573
Staze 787,4 5,6 795,0 6,2 149,6 5,2 1,0
Bon na zasiedlenie 118,0 0,8 48,0 0,4 0,0 0,0 -59,3
Bon zatrudnieniowy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 X
Koszty sp’ecyflczr.wch elementéw 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 N
programow specjalnych
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 298,1 2,1 229,5 1,8 25,6 0,9 -23,0
Inne instrumenty rynku pracy 602,7 4,3 177,9 1,4 26,1 0,9 -70,5
Pozostate wydatki 202,9 1,4 209,3 1,6 24,1 0,8 3,1

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRIPS -02.
Z-caDYR EKTORA

Opracowat: Powlatow Urz.qdu Pracy
Adam Witka-Jezewski
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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W BYTOWIE
ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow
tel. 59 822 22 27; 822 34 45; 822 23 73
fax. 59 823 41 02
www.bytow.praca.gov.pl
gdby@praca.gov.pl
ePUAP: /PUPBYTOW/SkrytkaESP

e-Doreczenia AE:PL-30137-97106-ISUUF-28

FILIA W MIASTKU
ul. Gen. Sikorskiego 1
77—200 Miastko
tel. 59 857 51 19; 857 23 19; 857 58 20

fax. 59 857 06 00



