w DPYPLOMICO DALEJ?

\j ABSOLWENCI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI NA RYNKU PRACY

Dotacz do projektu ,,Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepetnosprawnosciami na rynku pracy”!

Pracodawco!

Chcesz zyska¢ wykwalifikowanego pracownika i jednoczesnie obnizy¢ koszty?

W ramach projektu ,Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepetnosprawnosciami na rynku pracy”
proponujemy wspotprace z naszymi uczestnikami — absolwentami szkét wyzszych z niepetnosprawnoscia,
gotowymi do podjecia pracy.

Projekt realizowany jest realizowany przez Kontraktor Sp. z 0.0. w okresie od 1 X 2024 r. do 30 IX 2026 r.
na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego, kujawsko-pomorskiego, lubelskiego, lubuskiego, tédzkiego,
matopolskiego, mazowieckiego, podlaskiego, pomorskiego, S$laskiego, wielkopolskiego oraz
zachodniopomorskiego i ma na celu zwiekszenie zatrudnienia wsrdd osdéb z niepetnosprawnosciami, ktére
sq absolwentami szkét wyizszych, tj. studidéw licencjackich, magisterskich, podyplomowych lub
doktoranckich (do 5 lat po uzyskaniu dyplomu) lub realizujg ostatni rok nauki na studiach.

Co moze zyskac pracodawca?

e Bezptatna rekrutacje - my rekrutujemy dla Ciebie kandydata na staz, a Ty decydujesz czy spetnia
Twoje oczekiwania. Jesli masz swojego kandydata, rowniez mozesz go nam polecic.

e Zaangaiowanego staiyste przez 4 miesigce za darmo — staiysta otrzymuje stypendium
w wysokosci 3 510,92 zt netto/m-c, w petni finansowane ze $rodkéw projektu. Pracodawca nie
ponosi zadnych wydatkéw zwigzanych z wynagrodzeniem.

e Wykwalifikowanego pracownika - uczestnicy projektu to osoby z wyiszym wyksztatceniem,
ktére w ramach projektu mogg odby¢ certyfikowane kursy i szkolenia zawodowe umozliwiajace
zdobycie nowych kwalifikacji i kompetencji zawodowych dopasowanych do potrzeb
pracodawcow.

e Wyposazenie stanowiska pracy - dostosowanie miejsca pracy do potrzeb uczestnika
(np. ergonomiczne meble, specjalistyczne oprogramowanie, sprzet techniczny) w kwocie srednio
5000 zt brutto/osobe.

¢ Sfinansowanie dodatku do wynagrodzenia Opiekuna Stazysty w kwocie 500 zt brutto/m-c.

Czego od Ciebie oczekujemy, Pracodawco?

e Wyznaczenia Opiekuna Stazysty, ktéry wesprze stazyste w realizacji zadan.

e Optacenia badania lekarskiego z zakresu medycyny pracy dla Stazysty.

e Gotowosci do zatrudnienia stazysty po zakonczeniu stazu na okres co najmniej 6 miesiecy po
zakonczeniu stazu na podstawie:

e UMOWY O prace W wymiarze co najmniej: 0,25 etatu — dla osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci; 0,5 etatu — dla osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci; 0,5
etatu — dla osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, z uwagi na niepetnosprawnosé
intelektualng, catosciowe zaburzenia rozwojowe, dtugotrwata, chroniczng niepetnosprawnosé
o charakterze psychicznym, niepetnosprawnosé sprzezong; 0,75 etatu
— dla pozostatych oséb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci;

e |ub umowy cywilnoprawnej z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem.

Projekt ,,Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepetnosprawnosciami na rynku pracy”
wspotfinansowany ze srodkéw PFRON w ramach programu ,ABSOLWENT II”
Kontakt:
e-mail: absolwent@kontraktor.biz.pl
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