WIATOWY URZAD PRACY

m Aktywizacji Zawodowej
kowa 1, 67-200 Gtogéw

www.pup.glogow.pl

OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO
[zwanego dalej KES/ na 2020 r.

UWAGA!

Pracodawca ubiegajacy si¢ o przyznanie Srodkéw KFS musi wpisywaé
sie w jeden z 7 priorytetow Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW,
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

OKRESLONE PRZEZ MINISTRA RODZINY, PRACY

I POLITYKI SPOLECZNEJ

PRIORYTET 1

WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO DLA OSOB
POWRACAJACYCH NA RYNEK PRACY PO PRZERWIE ZWIAZANEJ
ZE SPRAWOWANIEM OPIEKI NAD DZIECKIEM

OBJASNIENIA DO PRIORYTETU:

1) przyjety zapis priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie niezbg¢dnych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opickunowi prawnemu), ktoére powracaja na rynek pracy
po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
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2) priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktore w ciagu jednego roku przed
datg zlozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

3) dostgpnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest
istotne czy byl to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke
nad dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenie dtugo$¢ przerwy w pracy jak roOwniez to czy jest
to powrot do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

4) wnioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik

kursu spetnia warunki dostgpu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych zostac
uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

PRIORYTET 2

WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OSOB PO 45 ROKU ZYCIA

OBJASNIENIA DO PRIORYTETU:

1) w ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowa¢ ksztalcenie ustawiczne

0sOb wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcow jak i pracownikow).

2) decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.
3) temat kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wskaza¢ potrzebe nabycia

umiejetnosci.

PRIORYTET 3

WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
W ZIDENTYFIKOWANYCH W POWIECIE LUB WOJEWODZTWIE
ZAWODACH DEFICYTOWYCH

ZAWODY DEFICYTOWE W POWIECIE GLOGOWSKIM:

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej

blacharze i lakiernicy samochodowi

brukarze

ciesle i stolarze budowlani
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http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/bibliotekoznawcy-bibliotekarze-i-specjalisci-informacji-naukowej,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,48,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/blacharze-i-lakiernicy-samochodowi,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,288,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/brukarze,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,115,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/ciesle-i-stolarze-budowlani,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,113,,1,,1,1,

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

dentySci

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

fizjoterapeuci i masazysci

fryzierzy

graficy komputerowi

inzynierowie budownictwa

kelnerzy i barmani

kierowcy autobusow

kierowcy samochodow ciezarowych i ciagnikow siodlowych

kierownicy budowy

kierownicy ds. uslug

kosmetyczki

kucharze
lekarze

logopedzi i audiofonolodzy

magazynierzy

mechanicy maszyn i urzadzen

Mmechanicy pojazdow samochodowych

monterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

murarze i tynkarze
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http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/cukiernicy,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,141,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/dekarze-i-blacharze-budowlani,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,116,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/dentysci,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,25,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/elektrycy-elektromechanicy-i-elektromonterzy,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,310,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/fizjoterapeuci-i-masazysci,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,28,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/fryzjerzy,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,101,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/graficy-komputerowi,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,63,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/inzynierowie-budownictwa,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,11,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/kelnerzy-i-barmani,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,99,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/kierowcy-autobusow,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,159,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/kierowcy-samochodow-ciezarowych-i-ciagnikow-siodlowych,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,285,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/kierownicy-budowy,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,12,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/kierownicy-ds-uslug,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,274,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/kosmetyczki,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,102,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/kucharze,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,97,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/lekarze,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,24,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/logopedzi-i-audiofonolodzy,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,304,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/magazynierzy,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,90,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/mechanicy-maszyn-i-urzadzen,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,155,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/mechanicy-pojazdow-samochodowych,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,133,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/monterzy-instalacji-budowlanych,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,120,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/monterzy-konstrukcji-metalowych,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,253,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/murarze-i-tynkarze,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,286,,1,,1,1,

nauczyciele jezvkow obcych i lektorzy

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotow zawodowych

nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkol specjalnych i oddzialéw integracyjnych

operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych

operatorzy obrabiarek skrawajacvch

piekarze

pielegniarki i polozne

pomoce kuchenne

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy obrobki drewna i stolarze

samodzielni ksiegowi

Spawacze

specjalisci ds. organizacji produkcji

spedytorzy i logistycy

szefowie kuchni

slusarze
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http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/nauczyciele-jezykow-obcych-i-lektorzy,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,268,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/nauczyciele-praktycznej-nauki-zawodu,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,70,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/nauczyciele-przedmiotow-zawodowych,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,34,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/nauczyciele-przedszkoli,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,36,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/nauczyciele-szkol-specjalnych-i-oddzialow-integracyjnych,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,316,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/operatorzy-i-mechanicy-sprzetu-do-robot-ziemnych,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,263,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/operatorzy-obrabiarek-skrawajacych,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,132,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/piekarze,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,140,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/pielegniarki-i-polozne,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,291,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/pomoce-kuchenne,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,98,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-ds-rachunkowosci-i-ksiegowosci,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,88,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-ds-techniki-dentystycznej,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,303,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-robot-wykonczeniowych-w-budownictwie,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,309,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/recepcjonisci-i-rejestratorzy,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,93,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/robotnicy-budowlani,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,114,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/robotnicy-obrobki-drewna-i-stolarze,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,142,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/samodzielni-ksiegowi,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,80,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/spawacze,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,275,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/specjalisci-ds-organizacji-produkcji,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,243,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/spedytorzy-i-logistycy,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,77,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/szefowie-kuchni,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,96,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/slusarze,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,131,,1,,1,1,

technicy budownictwa

technicy informatycy

zaopatrzeniowcy i dostawcy

ZAWODY DEFICYTOWE W WOJEWODZTWIE:

betoniarze i zbrojarze

blacharze i lakiernicy samochodowi

brukarze

ciesle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

fizjoterapeuci i masazysci

kelnerzy i barmani

kierowcy autobusow

kierowcy samochodow ciezarowych i ciagnikow siodlowych

kierownicy budowy

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

kucharze
lekarze

magazynierzy

mechanicy maszyn i urzadzen

mechanicy pojazdow samochodowych

monterzy instalacji budowlanych
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http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/technicy-budownictwa,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,59,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/technicy-informatycy,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,64,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2020/zaopatrzeniowcy-i-dostawcy,2020,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,78,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/betoniarze-i-zbrojarze,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,112,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/blacharze-i-lakiernicy-samochodowi,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,288,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/brukarze,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,115,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/ciesle-i-stolarze-budowlani,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,113,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/dekarze-i-blacharze-budowlani,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,116,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/elektrycy-elektromechanicy-i-elektromonterzy,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,310,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/fizjoterapeuci-i-masazysci,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,28,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/kelnerzy-i-barmani,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,99,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/kierowcy-autobusow,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,159,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/kierowcy-samochodow-ciezarowych-i-ciagnikow-siodlowych,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,285,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/kierownicy-budowy,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,12,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/krawcy-i-pracownicy-produkcji-odziezy,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,143,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/kucharze,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,97,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/lekarze,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,24,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/magazynierzy,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,90,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/mechanicy-maszyn-i-urzadzen,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,155,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/mechanicy-pojazdow-samochodowych,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,133,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/monterzy-instalacji-budowlanych,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,120,,1,,1,1,

murarze i tynkarze

nauczyciele jezvkow obcych i lektorzy

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztalcacych

nauczyciele przedmiotow zawodowych

nauczyciele przedszkoli

operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych

operatorzy obrabiarek skrawajacych

opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej

piekarze

pielegniarki i polozne

pomoce kuchenne

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie

pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

psycholodzy i psychoterapeuci

robotnicy budowlani

robotnicy obrobki drewna i stolarze

samodzielni ksiegowi

Spawacze
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http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/murarze-i-tynkarze,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,286,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/nauczyciele-jezykow-obcych-i-lektorzy,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,268,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/nauczyciele-praktycznej-nauki-zawodu,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,70,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/nauczyciele-przedmiotow-ogolnoksztalcacych,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,32,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/nauczyciele-przedmiotow-zawodowych,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,34,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/nauczyciele-przedszkoli,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,36,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/operatorzy-i-mechanicy-sprzetu-do-robot-ziemnych,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,263,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/operatorzy-obrabiarek-skrawajacych,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,132,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/opiekunki-dzieciece,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,100,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/opiekunowie-osoby-starszej-lub-niepelnosprawnej,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,83,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/piekarze,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,140,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/pielegniarki-i-polozne,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,291,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/pomoce-kuchenne,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,98,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/pracownicy-ds-rachunkowosci-i-ksiegowosci,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,88,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/pracownicy-fizyczni-w-produkcji-i-pracach-prostych,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,271,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/pracownicy-robot-wykonczeniowych-w-budownictwie,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,309,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/pracownicy-sluzb-mundurowych,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,276,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/pracownicy-socjalni,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,82,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/psycholodzy-i-psychoterapeuci,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,51,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/robotnicy-budowlani,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,114,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/robotnicy-obrobki-drewna-i-stolarze,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,142,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/samodzielni-ksiegowi,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,80,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/spawacze,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,275,,1,,1,1,

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji

sprzedawecy i kasjerzy

szefowie kuchni

slusarze

zaopatrzeniowcy i dostawcy

WAZNE:

ZAWODY DEFICYTOWE USTALONO NA PODSTAWIE BAROMETRU ZAWODOW —
PROGNOZA NA ROK 2020

https://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-dla-
powiatow/2020/glogowski.19..25....1....0.1.1.25.

po kliknieciu w dany zawod 1 wybraniu podkategorii — wyswietli si¢ szczegblowa informacja
0 danym zawodzie.

PONADTO POLECAMY:
KLASYFIKACJE ZAWODOW I SPECJALNOSCE:

http://psz.praca.gov.pl/-/15252-klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

OBJASNIENIA DO PRIORYTETU:

1) przyjete sformutowanie priorytetu nr 3 pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych ( w tym tzw. kompetencji migkkich),

o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

2) wnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego
powiatu lub wojewddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu

o wyniki najbardziej aktualnych badan, analiz, takich jak np. ,,Barometr zawodow”.

PRIORYTET 4

str. 7


http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/specjalisci-ds-zarzadzania-zasobami-ludzkimi-i-rekrutacji,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,41,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/sprzedawcy-i-kasjerzy,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,105,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/szefowie-kuchni,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,96,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/slusarze,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,131,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/zaopatrzeniowcy-i-dostawcy,,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,78,,1,,1,1,
https://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-dla-powiatow/2020/glogowski.19..25....1....0.1.1.25
https://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-dla-powiatow/2020/glogowski.19..25....1....0.1.1.25
http://psz.praca.gov.pl/-/15252-klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO w ZWIAZKU
Z ROZWOJEM W FIRMACH TECHNOLOGII I ZASTOSOWANIEM
WPROWADZONYCH PRZEZ FIRME NARZEDZI PRACY

OBJASNIENIA DO PRIORYTETU:
1) przez ,nowe technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumieé

technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy ( np. maszyna istniejgca na rynku
od bardzo wielu lat ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego

przypadku ,, nowg technologia czy narzedziem pracy”).

2) wnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 4 powinien udowodnié, ze w ciagu
jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bgda wdrozone nowe technologie
1 systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywac¢ nowe zadania zwigzane

z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

3) wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4 mozna obja¢ jedynie, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku korzysta lub bedzie korzystata

z nowych technologii i narzedzi pracy.

PRIORYTET 5

WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W OBSZARACH/
BRANZACH KLUCZOWYCH DLA ROZWQOJU
POWIATU/WOJEWODZTWA WSKAZANYCH W DOKUMENTACH
STRATEGICZNYCH/PLANANCH ROZWOQOJU

OBJASNIENIA DO PRIORYTETU:

Przy ocenie wnioskéw Urzad Pracy bedzie brat pod uwage nastepujace dokumenty:

Strategia Rozwoju Miasta Glogowa na lata 2012 — 2026
http://sit.qlogow.pl/opracowania/opracowania.htm

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego
http://www.umwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user upload/Rozwoj regionalny/SRWD
[STRATEGIE%?20-

%20ZESTAWIENIE/1.DOLNY%20SLASK/SRWD 2030 calosc druk.pdf
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http://sit.glogow.pl/opracowania/opracowania.htm
http://www.umwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user_upload/Rozwoj_regionalny/SRWD/STRATEGIE%20-%20ZESTAWIENIE/1.DOLNY%20SLASK/SRWD_2030_calosc_druk.pdf
http://www.umwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user_upload/Rozwoj_regionalny/SRWD/STRATEGIE%20-%20ZESTAWIENIE/1.DOLNY%20SLASK/SRWD_2030_calosc_druk.pdf
http://www.umwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user_upload/Rozwoj_regionalny/SRWD/STRATEGIE%20-%20ZESTAWIENIE/1.DOLNY%20SLASK/SRWD_2030_calosc_druk.pdf

Po przeanalizowaniu powyzszych strategii urzad okreslit, iz w ramach tego priorytetu beda
ubiegac¢ si¢ o dofinansowanie pracodawcy, ktorych dziatalno$¢ zwigzana jest:

1. z ochrong §rodowiska,
2. z turystyka,
3. ze sportem i rekreacja,

PRIORYTET 6

WSPARCIE REALIZACJI SZKOLEN DLA INSTRUKTOROW
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU BADZ OSOB MAJACYCH ZAMIAR
PODJECIA  SIE  TEGO  ZAJECIA, OPIEKUNOW  PRAKTYK
ZAWODOWYCH | OPIEKUNOW STAZU UCZNIOWSKIEGO ORAZ
SZKOLEN BRANZOWYCH DLA NAUCZYCIELI =~ KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

OBJASNIENIA DO PRIORYTETU:

1) w ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych 1 nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego -
prowadzonych zaro6wno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne

1 osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

2) priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego osoOb, ktorym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujacych checi podjecia sig¢ takiego zajecia, opiekunoéw praktyk zawodowych i opiekundow stazu
uczniowskiego. Grupe t¢ stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujacych uczniow na

staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

3) Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art.121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Os$wiatowe
z dnia 14 grudnia 2016 r. okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu
utatwienia uzyskiwania do$wiadczenia 1 nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatca si¢, moga w okresie nauki odbywac uczniowie
technikum 1 uczniowie branzowej szkoty I stopnia niebedacy miodocianymi pracownikami. W czasie
odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot

przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

4) Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1

okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach
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rolnych s3 prowadzone pod kierunkiem opiekundéw praktyk zawodowych, ktéorymi moga by¢
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne

gospodarstwa rolne.

PRIORYTET 7

WSPARCIE  KSZTAECENIA USTAWICZNEGO  PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W  PODMIOTACH POSIADAJACYCH STATUS
PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO, WSKAZANYCH NA LISCIE
PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH PROWADZONEJ PRZEZ MRPiPS,
CZEONKOW LUB PRACOWNIKOW SPOEDZIELNI SOCJALNYCH LUB
PRACOWNIKOW ZAKEADOW AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

OBJASNIENIA DO PRIORYTETU:

1) Podmioty uprawnione do korzystania z srodkdw w ramach tego priorytetu to:

» Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane na list¢ przedsigbiorstw spolecznych prowadzong
przez MRPIPS — lista ta jest dost¢pna pod adresem
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych.

» Spoéldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac ich form¢ prawng. Niektore spotdzielnie socjalne moga
uzyska¢ status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy
przedsiebiorstw spotecznych, o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy
spotdzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona
do skorzystania ze srodkdw w ramach tego priorytetu.

» Zaklady aktywnos$ci zawodowej - to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez gming,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoteczng, decyzje

0 przyznaniu statusu zakladu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda

TERMIN NABORU WNIOSKOW,

Whioski przvimowane beda

str. 10



od 02 marca 2020 r. do 13 marca 2020 r.

DO ROZDYSPONOWANIA MAMY 390 TYS. ZL.

Whnioski mozna sktadaé w sekretariacie - pok. 101 lub u swojego doradcy Klienta.
Whniosek mozna przesta¢ pocztg tradycyjng na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie, ul. Piaskowa 1, 67-200 Glogow

Rozpatrywane bedg tylko te wnioski, ktore wphmg do PUP w/w terminie.

ELEMENTY BRANE POD UWAG |4 VAY
ROZPATRYWANIU __ WNIOSKOW ___ — KRYTERIA

ERYFIKACJI | OCENY WNIOSKO

LP. OPIS KRYTERIUM OCENA UWAGI:

i
[N
w
~

KRYTERIA FORMALNE

1. Whnioskujacy o $rodki KFS| SPELNIA Pracodawca - oznacza to jednostke
to pracodawca w mysl ustawy organizacyjna, chociazby nie
0 promoc;ji zatrudnienia NIE SPELNIA posiadala  osobowosci  prawnej,
i instytucjach rynku pracy a takze osobe fizyczna, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika.
Nie spelnienie kryterium
powoduje odrzucenie wniosku
2. Whiosek  wpisuje  si¢  w|SPELNIA Nie spelnienie kryterium
priorytety wydatkowania powoduje odrzucenie wniosku

srodkow KFS okreslone przez | NIE SPELNIA
Ministra  Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej
3. Przedtozony wniosek  jest| SPELNIA Nie spelnienie tego Kkryterium
wypelniony prawidlowo. skutkuje wezwaniem do

NIE SPEELNIA poprawienia wniosku. Wniosek
niepoprawiony w  wyznaczonym
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terminic  pozostawia si¢  bez
rozpatrzenia.
Przedtozony wniosek zawiera| SPELNIA Nie spelnienie tego Kkryterium

wymagane zalaczniki.
(wykaz zatagcznikdéw znajduje sie
we wniosku na stronie 11)

NIE SPEELNIA

skutkuje pozostawieniem wniosku
bez rozpatrzenia.

Dziatania  przewidziane  do |SPELNIA Badane jest czy zaplanowana forma
sfinansowania Y] zgodne ksztatcenia jest: kursem, studiami
z ustawg o promocji zatrudnienia NIE SPELNIA podyplomowymi lub egzaminem
I instytucjach rynku pracy.
Nie spelnienie tego Kkryterium
powoduje odrzucenie  danego
dzialania (formy ksztalcenia)
Dziatania  przewidziane  do|SPELNIA Nie spelnienie tego kryterium
sfinansowania: powoduje  odrzucenie  danego
e nie rozpoczng sie przed NIE SPEELNIA dzialania (formy ksztalcenia)
podpisaniem  umowy 0

sfinansowanie z KFS
e rozpoczng sie w 2019 .

Koszt ksztalcenia 1 osoby w
ramach sfinansowania z KFS nie
przekracza 300% przecigtnego
wynagrodzenia w roku
kalendarzowym

SPEENIA

NIE SPEELNIA

Nie spelnienie tego Kkryterium
powoduje odrzucenie ksztalcenia
danej osoby

KRYTERIA MERYTORYCZNE - ocena punktowa
na podstawie, ktorej utworzona zostanie lista rankingowa wnioskéw do sfinansowania z KFS,
decydujaca o pierwszenstwie do dofinansowania

Kompetencje nabywane przez
uczestnikow  ksztalcenia s3
zgodne z lokalnym rynkiem
pracy, tj. wpisuja si¢ w zawody
deficytowe

SPELNIA — 10 pkt
(wszyscy uczestnicy)

Weryfikacja na podstawie zawoddéw
deficytowych ustalonych dla
powiatu gtogowskiego w raporcie —
Barometr Zawodowy prognoza na
2019r.

Punkty zostang przeliczone
i przyznane proporcjonalnie, jezeli
nie  wszyscy uczestnicy beda
spelniaé to kryterium

Koszt ustug ksztalcenia
ustawicznego wskazanych do
sfinansowania z KFS w
porownaniu do kosztow
podobnych ustug dostgpnych na
rynku nie przewyzsza:

a) 30%

b) 60%

10 pkt
5 pkt

Cena rynkowa ustalana
w oparciu o informacj¢ ztozong we
wniosku.

Jezeli pracodawca nie przedlozy
dwoch porownywalnych ofert
punkty w tym Kkryterium nie
zostana przyznane.
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Realizator/ realizatorzy ushug(i)
ksztatcenia ustawicznego
posiada(jag) Certyfikat jakosci
oferowanych ushug

SPELNIA — 10 pkt
(wszyscy realizatorzy)

Weryfikacja na podstawie informacji
zawartej we wniosku.

Punkty zostana przeliczone
i przyznane proporcjonalnie, jezeli
nie wszyscy realizatorzy beda
spelnia¢ to kryterium

Realizator/ realizatorzy ustug(i)

SPELNIA — 0 pkt

Weryfikacja na podstawie informacji

ksztatcenia ustawicznego | (wszyscy realizatorzy) | zawartej we whniosku
posiada(ja) dokument, na lub  elektronicznych  rejestrow
podstawie ktorego prowadzi(a)| NIE SPELNIA internetowych
pozaszkolne formy ksztatcenia -| (Wszyscy realizatorzy)
dotyczy tylko kursow —minus 10 pkt Punkty zostang przeliczone
i odjete proporcjonalnie, jezeli
tylko cze$é realizatorow bedzie
posiada¢ dokument.
Majac na uwadze mozliwosé Na podstawie informacji zawartych
sfinansowania ze $rodkow KFS we wniosku
dzialan okreslonych we wniosku
z uwzglednieniem przyznanego
limitu oceniane bedzie:
a) Sredni koszt ksztalcenia
ustawicznego max. 20 pkt *
przypadajacy na 1 osobg,
b) wartos¢  wnioskowanej
kwoty ogbtem do max. 20 pkt*
sfinansowania z KFS
z uwzglednieniem
wielko$ci wnioskodawcy
LACZNIE: max. — 70 pkt W przypadku, gdy Kkilka wnioskéw

uzyska te samg liczbe punktéw,
a pozostala do rozdysponowania
kwota bedzie mniejsza niz opiewajace
whnioski, kwota ta podzielona zostanie
proporcjonalnie.

* ocena zgodnie z ponizszymi tabelami

Sredni koszt ksztatcenia ustawicznego przypadajacy na 1 osobe

pkt

20 do 1.200 zt

18 pow. 1.200 do 2.400 zt
16 pow. 2.400 do 3.600 zt
14 pow. 3.600 do 4.800 zt
12 pow. 4.800 do 6.000 zt
10 pow. 6.000 do 7.200 zt
8 pow. 7.200 do 8.400 zt
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pow. 8.400 do 9.600 zt

pow. 9.600 do 10.800 zt

pow. 10.800 do 12.000 zt

OIN(~ O

pow. 12.000

Wartos$¢ wnioskowanej kwoty ogétem do sfinansowania z KFS, z uwzglednieniem wielkosci
whnioskodawcy

pkt OCENA DLA PRACODAWCY ZATRUDNIAJACEGO
DO 9 PRACOWNIKOW (mikro)

20 do 2.000 zt

18 pow. 2.000 do 4.000 zt

16 pow. 4.000 do 6.000 zt

14 pow. 6.000 do 8.000 zt

12 pow. 8.000 do 10.000 zt

10 pow. 10.000 do 12.000 zt

pow. 12.000 do 14.000 zt

pow. 14.000 do 16.000 zt

pow. 18.000 do 20.000 zt

8
6
4 pow. 16.000 do 18.000 zt
2
0

pow. 20.000 zt

pkt OCENA DLA PRACODAWCY ZATRUDNIAJACEGO
DO 50 PRACOWNIKOW (maty)

20 do 2.500 zt

18 pow. 2.500 do 5.000 zt

16 pow. 5.000 do 7.500 zt

14 pow. 7.500 do 10.000 zt

12 pow. 10.000 do 12.500 zt

10 pow. 12.500 do 15.000 zt

pow. 15.000 do 17.500 zt

pow. 17.500 do 20.000 zt

pow. 22.500 do 25.000 zt

8
6
4 pow. 20.000 do 22.500 zt
2
0

pow. 25.000 zt

pkt OCENA DLA PRACODAWCY ZATRUDNIAJACEGO
DO 249 PRACOWNIKOW ($redni)

20 do 3.500 zt

18 pow. 3.500 do 7.000 zt

16 pow. 7.000 do 10.500 zt

14 pow. 10.500 do 14.000 zt

12 pow. 14.000 do 17.500 zt

10 pow. 17.500 do 21.000 zt

8 pow. 21.000 do 24.500 zt

6 pow. 24.500 do 28.000 zt

4 pow. 28.000 do 31.500 zt

2 pow. 31.500 do 35.000 zt
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0 pow. 35.000 zt

pkt OCENA DLA PRACODAWCY ZATRUDNIAJACEGO
POWYZEJ 250 PRACOWNIKOW (duzy)

20 do 5.000 zt

18 pow. 5.000 do 10.000 zt

16 pow. 10.000 do 15.000 zt

14 pow. 15.000 do 20.000 zt

12 pow. 20.000 do 25.000 zt

10 pow. 25.000 do 30.000 zt

8 pow. 30.000 do 35.000 zt

6 pow. 35.000 do 40.000 zt

4 pow. 40.000 do 45.000 zt

2 pow. 45.000 do 50.000 zt

0 pow. 50.000 zt
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