 Aktywizacji Zawodowej
kowa 1, 67-200 Gtogow

www.pup.glogow.pl

g BOWIATOWY URZAD PRACY

OGLOSZENIE O DRUGIM NABORZE WNIOSKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO
[zwanego dalej KES/ na 2019 r.

UWAGA!

Pracodawca ubiegajacy sie o przyznanie sSrodkow KFS musi wpisywac¢ si¢ w
jeden z 6 priorytetéw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW,
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

OKRESLONE PRZEZ MINISTRA RODZINY, PRACY

I POLITYKI SPOLECZNEJ

PRIORYTET 1

WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W ZIDENTYFIKOWANYCH W
POWIECIE ZAWODACH DEFICYTOWYCH

ZAWODY DEFICYTOWE W POWIECIE GLOGOWSKIM:

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej

brukarze

dekarze i blacharze budowlani
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http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2019/bibliotekoznawcy-bibliotekarze-i-specjalisci-informacji-naukowej,2019,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,48,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2019/brukarze,2019,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,115,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2019/dekarze-i-blacharze-budowlani,2019,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,116,,1,,1,1,

fryzierzy

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikdéw siodtowych

kierownicy budowy

mechanicy maszyn i urzadzen

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy instalacji budowlanych

nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcgcych

nauczyciele przedmiotow zawodowych

operatorzy i mechanicy sprzetu do robdét ziemnych

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

pielegniarki i potozne

psycholodzy i psychoterapeuci

samodzielni ksiegowi

spawacze

spedytorzy i logistycy

WAZNE:

ZAWODY DEFICYTOWE USTALONO NA PODSTAWIE BAROMETRU ZAWODOW —
PROGNOZA NA ROK 2019

https://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-dla-
powiatow/2019/glogowski.18..25....1....0.1.1.25.

po kliknigciu w dany zawod i wybraniu podkategorii — wyswietli si¢ szczegétowa informacja
0 danym zawodzie.

PONADTO POLECAMY:
KLASYFIKACJE ZAWODOW I SPECJALNOSCI:

http://psz.praca.qov.pl/-/15252-klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
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http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2019/fryzjerzy,2019,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,101,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2019/kierowcy-samochodow-ciezarowych-i-ciagnikow-siodlowych,2019,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,285,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2019/kierownicy-budowy,2019,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,12,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2019/mechanicy-maszyn-i-urzadzen,2019,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,155,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2019/mechanicy-pojazdow-samochodowych,2019,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,133,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2019/monterzy-instalacji-budowlanych,2019,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,120,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2019/nauczyciele-jezykow-obcych-i-lektorzy,2019,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,268,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2019/nauczyciele-przedmiotow-ogolnoksztalcacych,2019,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,32,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2019/nauczyciele-przedmiotow-zawodowych,2019,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,34,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2019/operatorzy-i-mechanicy-sprzetu-do-robot-ziemnych,2019,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,263,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2019/optycy-i-pracownicy-wytwarzajacy-protezy,2019,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,289,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2019/pielegniarki-i-polozne,2019,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,291,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2019/psycholodzy-i-psychoterapeuci,2019,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,51,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2019/samodzielni-ksiegowi,2019,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,80,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2019/spawacze,2019,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,275,,1,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-na-mapach/2019/spedytorzy-i-logistycy,2019,dolnoslaskie,,dolnoslaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,18,,77,,1,,1,1,
https://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-dla-powiatow/2019/glogowski.18..25....1....0.1.1.25
https://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-dla-powiatow/2019/glogowski.18..25....1....0.1.1.25
http://psz.praca.gov.pl/-/15252-klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

OBJASNIENIA DO PRIORYTETU:

Przyjete sformutowanie priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w
zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych, o ile powigzane sa one z wykonywaniem pracy w

zawodzie deficytowym.

Priorytet 2

WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OSOB, KTORE NIE POSIADAJA
SWIADECTWA DOJRZALOSCI

Priorytet 3

WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW POCHODZACYCH Z
GRUP ZAGROZONYCH UBOSTWEM LUB WYKLUCZENIEM _SPOLECZNYM,
ZATRUDNIONYCH W PODMIOTACH POSIADAJACYCH STATUS PRZEDSIEBIORSTWA
SPOLECZNEGO, WSKAZANYCH NA LISCIE PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH
PROWADZONEJ PRZEZ MRPIPS, CZLONKOW LUB PRACOWNIKOW SPOLDZIELNI
SOCJALNYCH POCHODZACYCH Z GRUP, O KTORYCH MOWA W ART. 4 UST 1
USTAWY O SPOEDZIELNIACH SOCJALNYCH LUB PRACOWNIKOW ZAKEADOW
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

OBJASNIENIA DO PRIORYTETU:

1) Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

» Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane na liste przedsigbiorstw spotecznych prowadzong
przez MRPIPS — lista ta jest dostepna pod adresem
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html.

» Spoldzielnie socjalne

» Zaklady aktywnos$ci zawodowej

str. 3



Priorytet 4

WSPARCIE _ KSZTALCENIA USTAWICZNEGO O0SOB, KTORE __ _MOGA
UDOKUMENTOWAC WYKONYWANIE PRZEZ CO NAJMNIEJ 15 LAT PRAC W
SZCZEGOLNYCH WARUNKACH LUB O SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE, A KTORYM
NIE PRZYSLUGUJE PRAWO DO EMERYTURY POMOSTOWEJ

Priorytet 5

WSPARCIE KSZTAECENIA USTAWICZNEGO INSTRUKTOROW PRAKTYCZNEJ NAUKI

ZAWODU, NAUCZYCIELI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO ORAZ POZOSTALYCH
NAUCZYCIELI, O ILE PODJECIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO UMOZLIWI IM
POZOSTANIE W ZATRUDNIENIU

OBJASNIENIA DO PRIORYTETU:

1) w ramach tego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowa¢ obowigzkowe Kkursy branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych 1 nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego -
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i

osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

2) w przypadku kurséw dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty
kierujacej na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawca moze by¢ zaréwno szkota publiczna jak i
niepubliczna.

3) z dofinansowania w ramach priorytetu moga korzysta¢ zaréwno nauczyciele zatrudnieni na

podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych umow.
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Priorytet 6

WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OSOB PO 45 ROKU ZYCIA

OBJASNIENIA DO PRIORYTETU:

1) w ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne osob

wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaré6wno pracodawcoOw jak i pracownikow).

2) decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie skladania przez

pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

TERMIN NABORU WNIOSKOW,

Whioski przyvimowane beda

od 23 kwietnia 2019 r. do 30 kwietnia 2019 r.

Whnioski mozna sktada¢ w sekretariacie — pok. 101(sekretariat) lub u swojego doradcy klienta.
Whniosek mozna rowniez przesta¢ pod adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie, ul. Piaskowa 1, 67-200 Glogow

Rozpatrywane bedg tylko te wnioski, ktore wphmg do PUP w/w terminie. W przypadku
niewyczerpania catej puli Srodkéow KFS nabor wnioskow  zostanie — ponowiony
w dniach 10 — 14 czerwca 2019 r.
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ELEMENTY BRANE 1 0]))

UWAG PRZY

ROZPATRYWANIU _ WNIOSKOW _ — KRYTERIA

WERYFIKACJI | OCENY WNIOSKOW

LP. OPIS KRYTERIUM OCENA UWAGI:
1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4
KRYTERIA FORMALNE

1. Whnioskujacy o S$rodki KFS|SPELNIA
to pracodawca w mysl ustawy
0 promocji zatrudnienia NIE SPEELNIA
1 instytucjach rynku pracy

Pracodawca - oznacza to jednostke
organizacyjna, chociazby  nie
posiadata  osobowo$ci  prawnej,
a takze osobg¢ fizyczng, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika.

Nie spelnienie kryterium
powoduje odrzucenie wniosku

2. Wniosek  wpisuje  si¢  w| SPELNIA
priorytety wydatkowania
srodkow KFS okreslone przez | NIE SPELNIA
Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Nie spelnienie kryterium
powoduje odrzucenie wniosku

3. Przedtozony =~ wniosek  jest| SPELNIA
wypelniony prawidlowo.
NIE SPELNIA

Nie spelnienie tego kryterium
skutkuje wezwaniem do
poprawienia wniosku. Wniosek
niepoprawiony W wyznaczonym
terminie  pozostawia  si¢  bez
rozpatrzenia.

4. Przedtozony wniosek zawiera SPELNIA
wymagane zalaczniki.
(wykaz zalacznikow znajduje si¢ NIE SPELNIA
we wniosku na stronie 11)

Nie spelnienie tego kryterium
skutkuje pozostawieniem wniosku
bez rozpatrzenia.

5. Dziatania  przewidziane = do | SPELNIA
sfinansowania F:] zgodne
z ustawg o promocji zatrudnienia | NIE SPELNIA
1 instytucjach rynku pracy.

Badane jest czy zaplanowana forma
ksztatcenia jest: kursem, studiami
podyplomowymi lub egzaminem

Nie spelnienie tego Kkryterium
powoduje odrzucenie danego
dzialania (formy ksztalcenia)

6. Dziatania  przewidziane  do SPELNIA
sfinansowania:

Nie spelnienie tego kryterium
powoduje odrzucenie danego
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e nie rozpoczng si¢ przed NIE SPELNIA
podpisaniem  umowy 0O
sfinansowanie z KFS

e rozpoczng sie¢ w 2019 1.

dzialania (formy ksztalcenia)

7. Koszt ksztalcenia 1 osoby w| SPELNIA
ramach sfinansowania z KFS nie
przekracza 300% przecietnego | NIE SPEELNIA
wynagrodzenia A4 roku
kalendarzowym

KRYTERIA MERYTORYCZNE - ocena punktowa

Nie spelnienie tego Kkryterium
powoduje odrzucenie ksztalcenia
danej osoby

na podstawie, ktérej utworzona zostanie lista rankingowa wnioskow do sfinansowania z KFS,

decydujaca o pierwszenstwie do dofinansowania

1. Kompetencje nabywane przez|SPELNIA — 10 pkt
uczestnikow  ksztalcenia  sg | (wszyscy uczestnicy)
zgodne z lokalnym rynkiem
pracy, tj. wpisuja si¢ w zawody
deficytowe

Weryfikacja na podstawie zawoddéw
deficytowych ustalonych dla
powiatu glogowskiego w raporcie —
Barometr Zawodowy prognoza na
2019 .

Punkty zostang przeliczone
i przyznane proporcjonalnie, jezeli
nie wszyscy uczestnicy beda
spelnia¢ to kryterium

2. Koszt ustug ksztatcenia
ustawicznego wskazanych do
sfinansowania z KFS w
poréwnaniu do kosztow
podobnych ustug dostgpnych na
rynku nie przewyzsza:

Cena rynkowa ustalana
w oparciu o informacje ztozong we
wniosku.

Jezeli pracodawca nie przedlozy
dwoch  poréwnywalnych ofert

a) 30% 10 pkt punkty w tym Kkryterium nie
b) 60% 5 pkt zostang przyznane.
3. Realizator/ realizatorzy ustug(i) SPELNIA — 10 pkt | Weryfikacja na podstawie informacji
ksztalcenia ustawicznego | (Wszyscy realizatorzy) |zawartej we wniosku.

posiada(ja) Certyfikat jakoS$ci
oferowanych uslug

Punkty zostang przeliczone
i przyznane proporcjonalnie, jezeli
nie wszyscy realizatorzy beda
spelniaé to kryterium

4. Realizator/ realizatorzy ushug(i)| SPELNIA — 0 pkt
ksztatcenia ustawicznego | (wszyscy realizatorzy)
posiada(ja) dokument, na
podstawie ktorego prowadzi(a)|NIE SPELNIA
pozaszkolne formy ksztatcenia - | (Wszyscy realizatorzy)
dotyczy tylko kurséw —minus 10 pkt

Weryfikacja na podstawie informacji
zawartej we wniosku
lub  elektronicznych  rejestrow
internetowych

Punkty zostana przeliczone
i odjete proporcjonalnie, jezeli
tylko cze¢s¢ realizatorow bedzie
posiada¢ dokument.

str. 7




na uwadze mozliwosé

sfinansowania ze $rodkow KFS
dziatan okreslonych we wniosku
z uwzglednieniem przyznanego
limitu oceniane bedzie:

5. Majac
a)
b)

LACZNIE:

sredni koszt ksztatcenia
ustawicznego

przypadajacy na 1 osobg,
wartos¢  wnioskowane;j
kwoty ogbtem do
sfinansowania z KFS
z uwzglednieniem
wielkosci wnioskodawcy

max. 20 pkt *

max. 20 pkt*

max. — 70 pkt

Na podstawie informacji zawartych
we wniosku

W przypadku, gdy kilka wnioskéw
uzyska te samg liczbe punktéw,
a pozostala do rozdysponowania
kwota bedzie mniejsza niz opiewajace
whnioski, kwota ta podzielona zostanie
proporcjonalnie.

* ocena zgodnie z ponizszymi tabelami

Sredni koszt ksztatcenia ustawicznego przypadajacy na 1 osobe

pkt

20 do 1.200 zt

18 pow. 1.200 do 2.400 zt
16 pow. 2.400 do 3.600 zt
14 pow. 3.600 do 4.800 zt
12 pow. 4.800 do 6.000 zt
10 pow. 6.000 do 7.200 zt
8 pow. 7.200 do 8.400 zt
6 pow. 8.400 do 9.600 zt
4 pow. 9.600 do 10.800 zt
2 pow. 10.800 do 12.000 zt
0 pow. 12.000

Wartos$¢ wnioskowanej kwoty ogétem do sfinansowania z KFS, z uwzglednieniem wielkosci

whnioskodawcy

pkt OCENA DLA PRACODAWCY ZATRUDNIAJACEGO
DO 9 PRACOWNIKOW (mikro)

20 do 2.000 zt

18 pow. 2.000 do 4.000 zt

16 pow. 4.000 do 6.000 zt

14 pow. 6.000 do 8.000 zt

12 pow. 8.000 do 10.000 zt

10 pow. 10.000 do 12.000 zt
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8 pow. 12.000 do 14.000 zt

6 pow. 14.000 do 16.000 zt

4 pow. 16.000 do 18.000 zt

2 pow. 18.000 do 20.000 zt

0 pow. 20.000 zt

pkt OCENA DLA PRACODAWCY ZATRUDNIAJACEGO
DO 50 PRACOWNIKOW (maty)

20 do 2.500 zt

18 pow. 2.500 do 5.000 zt

16 pow. 5.000 do 7.500 zt

14 pow. 7.500 do 10.000 zt

12 pow. 10.000 do 12.500 zt

10 pow. 12.500 do 15.000 zt

pow. 15.000 do 17.500 zt

pow. 17.500 do 20.000 zt

pow. 22.500 do 25.000 zt

8
6
4 pow. 20.000 do 22.500 zt
2
0

pow. 25.000 zt

pkt OCENA DLA PRACODAWCY ZATRUDNIAJACEGO
DO 249 PRACOWNIKOW ($redni)

20 do 3.500 zt

18 pow. 3.500 do 7.000 zt

16 pow. 7.000 do 10.500 zt

14 pow. 10.500 do 14.000 zt

12 pow. 14.000 do 17.500 zt

10 pow. 17.500 do 21.000 zt

pow. 21.000 do 24.500 zt

pow. 24.500 do 28.000 zt

pow. 31.500 do 35.000 zt

8
6
4 pow. 28.000 do 31.500 zt
2
0

pow. 35.000 zt

pkt OCENA DLA PRACODAWCY ZATRUDNIAJACEGO
POWYZEJ 250 PRACOWNIKOW (duzy)

20 do 5.000 zt

18 pow. 5.000 do 10.000 zt

16 pow. 10.000 do 15.000 zt

14 pow. 15.000 do 20.000 zt

12 pow. 20.000 do 25.000 zt

10 pow. 25.000 do 30.000 zt

pow. 30.000 do 35.000 zt

pow. 35.000 do 40.000 zt

pow. 45.000 do 50.000 zt

8
6
4 pow. 40.000 do 45.000 zt
2
0

pow. 50.000 zt
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