«4 Powiatowy Urzad Pracy
‘ w Glogowie

URZAD PRACY /

Data wptywu wniosku (wypetia PuP)

Nr wniosku

(wypetnia PUP)

Whniosek

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

na zasadach okreslonych w art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj.Dz. U.2024.475 ze zmianami)

SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU :

a) rozpatrzenie wnioski nastgpi w terminie 30 od ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku, gdy wniosek
jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wyznaczony zostanie termin na jego uzupetienie,
pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia,

b) wnioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegaja procedurze
odwotawczej,

c) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy zawiera z Wnioskodawcg umowe
w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy,

d) w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzgd Pracy uzasadnia odmowe.

UWAGA!
Wazne informacje oraz podstawowe objasnienia dot. wypelnienia wniosku zostaly zgrupowane
w czesci VIi VIl wniosku

CZESC I. - DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

Petna nazwa lub Imie i Nazwisko oraz PESEL, gdy wnioskodawca jest osobg fizyczng
1.

Adres siedziby lub Zamieszkania, gdy wnioskodawca jest osobg fizyczng
5 (miejscowosc, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu)

Adres do korespondencji

(miejscowosc, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu — wypenic, jesli adres jest inny niz podany w pkt 2)
3.

Miejsce prowadzenia dziatalnosci

(miejscowosc, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu — wypenic, jesli adres jest inny niz podany w pkt 2)
4.

str. 1



Data rozpoczecia dziatalnoSci

5.
Numer identyfikacyjny
w krajowym rejestrze
. S . o N KR
Numer identyfikacji podatkowej NIP urzedowym podmiotow umer S
6. gospodarki narodowej (w przypadku pracodawcéw wpisanych do KRS)
REGON

OZNACZENIE PRZEWAZAJACEGO RODZAJU PROWADZONEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
. zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)

o | |

Forma organizacyjno — prawna:

(np. osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé

gospodarcza, spotka akcyjna, spotka z 0.0.)
8.

Forma finansowania *

Forma opodatkowania ?

NUMER RACHUNKU BANKOWEGO
SRR R
10 Liczba ogétem zatrudnionych pracownikéw 3 wg stanu na dzien ztozenia wniosku

Osobaly uprawniona/e do reprezentacji i podpisania umowy

(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem)

Imie i nazwisko Stanowisko
1L stuzbowe

Dane osoby upowaznionej do kontaktu z Urzedem

Imie i nazwisko Telefon e-mail Stanowisko
12. ¢ stuzbowe

Pozostate dane

(nieobowigzkowe)
13. |Numer faks Strona www
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CZESC II. - INFORMACJE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
—w przypadku wyposazenia réznych stanowisk pracy — dla kazdego stanowisko
prosze wypetni¢ czesc¢ Il i lll

Whnioskowana ilo$¢ miejsc

Nazwa stanowisk/a

Rodzaj prac
(zakres obowigzkow)

Niezbedne minimalne kwalifikacje, umiejetnosci oraz doswiadczenie zawodowe

Miejsce zatrudnienia
(poda¢ doktadny adres)

Miejsce wykonywania prac
(poda¢ doktadny adres, a w przypadku jego braku wskaza¢ zasieg terytorialny)

Wymiar czasu pracy, zmianowos$¢ i czas pracy
(wskazaé etatowosé, ilo$¢ zmian oraz godziny pracy)

Proponowane wynagrodzenie brutto dla skierowanego bezrobotnego

Termin wyptaty wynagrodzen

Termin zaptaty sktadek na ubezpieczenie spoteczne
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CZESC lll. - KALKULACJA WYDATKOW DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK
PRACY, ZRODLA ICH FINANSOWANIA ORAZ SPECYFIKACJA | HARMONOGRAM

ZAKUPOW (w szczegdlnosci na zakup srodkow trwatych, urzgdzen, maszyn, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia

zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii)

Nazwa stanowiska pracy

(w przypadku ubiegania sie o 2 lub wiecej stanowisk niniejszg
kalkulacje nalezy sporzadzi¢ oddzielnie dla kazdego stanowiska

Wyszczegolnienie llos¢ | Przewidywany Kwota brutto zakupu Zrédio Zakup
wyposazenia lub szt./kp | termin zakupu w zth finansowania | nowy/
doposazenia stanowiska I (miesigc/rok) (wpisac¢ kwote i obok kwoty (np. srodki uzywan
I . dopisac: ,PUP”, jezeli zakup wiasne, kredyt,
pracy (specyfikacja zakupow) ma by¢ refundowany przez dofinansowanie y
urzad pracy) z UE)
RAZEM WYDATKI

WNIOSKOWANA KWOTA REFUNDACJI

(suma wydatkéw do zrefundowania przez PUP)
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Lp.

Przedmiot zakupu

Uzasadnienie zakupu ( do czego bedzie stuzyt dany przedmiot osobie
zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy)

UWAGA: W przypadku wyposazenia wiecej niz jednego miejsca pracy prosze wypetnic¢

kolejna tabele wedlug powyzszego wzoru.
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CZESC IV. - FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI

Jako forme zabezpieczenia refundacji proponuje:

(wpisa¢ odpowiednio: poreczenie, weksel in blanco, weksel z poreczeniem wekslowym aval (dot. poreczenia przez osoby fizyczne, ktére

nalezy wskaza¢ z imienia i nazwiska), gwarancja bankowa, zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach, blokada srodkéw
zgromadzonych na rachunku ptatniczym, akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika),.

Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji konieczne jest wskazanie
dodatkowego zabezpieczenia.

CZESC V. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze:

(Prowadze / Nie prowadze - nalezy odpowiednie wpisac)

dziatalno$é/sci gospodarcza/ej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
Przedsiebiorcow ( Dz.U.2024.236 ) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia niniejszego wniosku i w tym okresie nie zawieszatlem(am) prowadzenia dziatalnosci.

(Prowadze / Nie prowadze - nalezy odpowiednie wpisac)

dziatalno$é/sci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2024.737)
przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku i w tym okresie nie
zawieszatem(am) prowadzenia dziatalnosci. (dot. niepublicznych szkét i niepublicznych
przedszkoli).

(Prowadze / Nie prowadze - nalezy odpowiednie wpisac)

dziatalno$é/sci jako tzw. ,producent rolny”, tj. jestem osobg fizyczng, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, zamieszkujacg lub majaca siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym ( Dz.U.2024.1176) lub prowadzaca dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U.2024.226 ) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o
podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz.U.2023.2805), przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzienh ztozenia niniejszego wniosku i w okresie ostatnich 6
miesiecy zatrudniajgca, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku
pracy, w petnym wymiarze czasu pracy.

Na dowdd zatrudniania pracownika dotgczam umowe o prace oraz dokumenty potwierdzajgce
ubezpieczenie.

(Prowadze / Nie prowadze - nalezy odpowiednie wpisac)

ztobek/u lub klub/u dzieciecy/ego z miejscami integracyjnymi, ktéry zostat utworzony i jest
prowadzony przeze mnie, jako osobe fizyczng lub osobe prawng, bgdz jednostke organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia niniejszego wniosku
i w tym okresie nie zawieszatem(am) prowadzenia dziatalno$ci.
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(Prowadze / Nie prowadze | - nalezy odpowiednie wpisac)

dziatalno$é¢/sci gospodarcza/ej polegajaca/ej na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia niniejszego wniosku i w tym okresie nie
zawieszatem(am) prowadzenia dziatalnosci.

(Toczy sie/ Nie toczy sie - nalezy odpowiednie wpisac)

w stosunku do mojego podmiotu postepowanie upadtosciowe/ likwidacyjne.

(Zostat / Nie zostat - nalezy odpowiednie wpisac)

ztozony wniosek o otwarcie postepowania upadtosciowego ani likwidacyjnego.

(Przewiduje / Nie przewiduje - nalezy odpowiednie wpisac)

ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego ani likwidacyjnego.

(Posiadam/ Nie posiadam - nalezy odpowiednie wpisac)

niezbedne/ych koncesjelji, zezwolenia/n, certyfikaty/ow lub inne/ych wpisy/éw do stosownych rejestrow
ze wzgledu na profil prowadzonej dziatalnosci, uprawniajgce/ych zgodnie z przepisami prawa do
prowadzenia dziatalnosci, w ramach ktérej wnioskuje o wyposazenie stanowiska pracy.

(Zostatem(am)/ Nie zostatem(am) - nalezy odpowiednie wpisac)

w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisoOw prawa pracy albo objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy.

(Bytem(am)/ Nie bytem(am) - nalezy odpowiednie wpisac)

karany/a za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks Karny ( Dz.U.2024.17 ) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(Dz.U.2024.1822), w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku.

10.

( rozwigzatem(am)/ nie rozwigzatem(am) - nalezy odpowiednie wpisac)

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce (wnioskodawce) bgdz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow;

11.

rozwigzel nie rozwigze - nalezy odpowiednie wpisac)
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w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot (wnioskodawce) bgdz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

(obnizytem(tam) nie obnizytem(tam) - nalezy odpowiednie wpisac)

12. |w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku wymiaru czasu pracy
pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot (wnioskodawce) albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownika

13. (obnize/ nie obnize - nalezy odpowiednie wpisac)

w okresie od dnia zlozenia wnioski do dnia otrzymania refundacji wymiaru czasu pracy
pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot ( wnioskodawce ) albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw

14.

(zalegam/ nie zalegam - nalezy odpowiednie wpisac)

w dniu ztozenia wniosku:

e z zapfatg wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy , Fundusz
Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur pomostowych;

e z zapfatg innych danin publicznych.

(Posiadam/ Nie posiadam - nalezy odpowiednie wpisac)

w dniu ztozenia wniosku nieuregulowane/ych w terminie zobowigzania/ cywilnoprawne/ych.

(Posiadam/ Nie posiadam / nie dotyczy- nalezy odpowiednie wpisac)

ugodely zawarta/ej z wierzycielem o warunkach sptaty zadtuzenia.

15.

[ JESTEM* [ NIE JESTEM*

podatnikiem podatku od towaréw i ustug, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku
od towarow i ustug ( Dz.U.2024.361)

16.

(jestem / nie jestem - nalezy odpowiednie wpisac)
zobowigzany(a) do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej wynikajgcego z decyzji Komisji
Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspolnym rynkiem.

17.

(otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am) / nie jest beneficjentem pomocy publicznej - nalezy odpowiednie wpisac)

w okresie minionych 3 lat
— (uwzgledniajgc wszystkie przedsigbiorstwa powigzane w 1 przedsiebiorstwo):
— pomoc de minimis na podstawie rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023.295 str. 2831)
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na kwote zt, co stanowi €

— pomoc de minimis w rolnictwie na podstawie rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9
ze zmianami)

na kwote zt, co stanowi €

— pomoc de minimis w sektorze rybolowstwa i akwakultury na podstawie w rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45.)

na kwote zt, co stanowi €

(przy o$wiadczeniu ,otrzymatem(am)” niniejszg informacje nalezy wypetic obowigzkowo)

18.

Zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng dotyczgcg przetwarzania moich danych osobowych,
znajdujgcg sie na stronie internetowej https://glogow.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych
lub w siedzibie Urzedu w miejscu skfadania niniejszego wniosku.

19.

Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Glogowie
poprzez ztozenie stosowanego oswiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia
whniosku, w szczegoblnosci gdy otrzymam pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie.

20.

Zapoznatem sie z trescig informacii, ktére zamieszczone zostaty w czesci VI wniosku — WAZNE
INFORMACJE.

Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, zlozone oswiadczenia oraz przediozone
jako zataczniki dokumenty sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzien ziozenia
wniosku.

21.
N
/data/ piecze¢ nagtéwkowa / NIP /piecze¢ imienna i podpis wnioskodawcy lub
osoby uprawnionej do reprezentowania
wnioskodawcy, badz czytelnie imie i nazwisko/
CZESC VI. WAZNE INFORMACJE
1. Kazdy punkt wniosku powinien byé wypetniony w sposéb czytelny. Nie nalezy modyfikowaé

i usuwaé elementéw wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako odrebne
zatgczniki do wniosku.

Whnioskodawca sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy, na terenie dziatania ktérego ma
siedzibe lub zamierza utworzyé stanowisko pracy, gdzie skierowana osoba sSwiadczyé bedzie
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prace.
3. ZALACZNIKI DO WNIOSKU

a) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis okreslony
w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.U. 2024.40 t.j.) - sktada wnioskodawca, ktéry oswiadczyt w
czesci V wniosku pkt 1,2 , 4 lub 5, Ze prowadzi odpowiednio dziatalno$¢ gospodarczg lub jest niepubliczng
szkotg, przedszkolem, ztobkiem lub klubem dzieciecym z miejscami integracyjnymi, bgdz prowadzi dziatalno$¢
gospodarczg polegajgcg na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnych dzieci;

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz.U. 2010.121. 810) - sktada wnioskodawca, ktéry oswiadczyt w czesci V. wniosku pkt 3, Ze jest tzw.
zproducentem rolnym”;

c) dokument potwierdzajgcy prawng forme funkcjonowania wnioskodawcy, tj. umowe spoétki, statut lub inny
dokument rejestracyjny, gdy odrebne przepisy wymagajg dziatania wnioskodawcy na podstawie tych
dokumentéw (nie dotyczy wpisu do CEIDG lub KRS, czy Regon);

d) petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan
w jego imieniu. W przypadku, gdy wnioskodawce reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy zatgczyc
petnomocnictwo okreslajgce jego zakres. Petnomocnictwo z czytelnym podpisem wnioskodawcy nalezy
przedtozy¢é w oryginale. Jezeli petnomocnictwo nie jest sporzgdzane w formie pisemnej, nalezy go podpisac
w obecnosci uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Glogowie, w celu stwierdzenia
wiasnorecznosci podpisu. Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca wniosek
i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Wnioskodawcy w dokumencie
rejestracyjnym;

e) tytut prawny do lokalu, w ktérym utworzone zostanie stanowisko pracy, jezeli miejsce to nie wynika
z dokumentu rejestracyjnego;

f)  dokumenty dotyczgce zabezpieczenia sptaty zwrotu refundacji ( np. zaswiadczenia o dochodach poreczycieli )
g) ugode o ktérej mowa w czesci V, pkt 14 — o ile zostata z wierzycielem/ami zawarta;

h) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie - sktada wnioskodawca, ktéry oswiadczyt
w czesci V wniosku pkt 3, ze jest tzw. ,producentem rolnym”.

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw, niewymienionych
w powyzszych zatgcznikach, pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych
do rozpatrzenia wniosku.

Uwagal

Wszystkie dokumenty sktadane w kopii powinny zawiera¢ klauzule "za zgodno$¢ z oryginatem"
umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z datg i pieczecig imienng osoby sktadajgcej podpis lub
czytelnym podpisem.

4. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z REFUNDACJI

a) podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo Przedsiebiorcéw (Dz. U.2024.236 ) okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
niniejszego wniosku, ktéry w tym okresie nie zawieszat prowadzenia dziatalnosci

b) osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,
zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym ( Dz.U. 2024.1176 )
lub prowadzaca dziat specjalny produkgciji rolnej, o kitérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oso6b fizycznych (Dz. U. 2024.226) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. 2023.2805), przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzienh ztozenia niniejszego wniosku, zatrudniajgca w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesiacu, co
najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy, tzw. ,,producent rolny”;

c) podmiot prowadzacy dziatalnosé na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 2024.737) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, kiéry w tym
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okresie nie zawieszat prowadzenia dziatalnosci, tzw. ,niepubliczna szkota” lub ,,niepubliczne przedszkole”;

d) zlobek lub klub dziecigcy z miejscami integracyjnymi, ktéry zostat utworzony ijest prowadzony przez
osobe fizyczng lub osobe prawna, bgdz jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, o ktérych
mowa W przepisach o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia niniejszego wniosku i w tym okresie nie zawieszatem(am) prowadzenia
dziatalnosci;

e) podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza polegajagca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia niniejszego wniosku i w tym okresie nie zawieszatem(am)
prowadzenia dziatalnosci.

Stanowisko pracy tworzy sie dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy,
niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujagcym innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby
niepelnosprawnej z wylgczeniem opiekunéw os6b niepetnosprawnych pobierajacych sSwiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy, a w przypadku wnioskodawcéw zaliczajacych sie do pkt. ,,d”
lub ,,e” dodatkowo dla skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

W/w uprawniony podmiot moze otrzymac refundacje, jezeli m.in.:

a) w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie rozwigzat lub w okresie od
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot (wnioskodawce) badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow;

b) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku nie zmniejszyt lub w okresie od
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie zmniejszy wymiaru czasu pracy pracownika

Szczegoétowe informacje dot. refundacji opublikowane sg na www.pup.glogow.pl

5. ISTOTNE ZASADY REFUNDACJI

a) Tworzone stanowisko pracy nalezy utrzymaé przez okres co najmniej 24 miesigcy, zatrudniajgc skierowang
osobe:

- w petnym wymiarze czasu pracy w przypadku, gdy jest ona osobg bezrobotng podejmujgcg prace
u wnioskodawcy wymienionego w pkt. 4a, 4b i 4c;

- lub co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy w przypadku, gdy jest ona poszukujacym pracy, o ktérym
mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (patrz pkt. 4 w czesci VI
wniosku — WAZNE INFORMACJE), podejmujacym prace u wnioskodawcy wymienionego w pkt. 4a, 4b i 4c,
badz osobg podejmujacg prace u wnioskodawcy wymienionego w pkt. 4d i 4e;

b) niewywigzanie sie z warunku utrzymania stanowiska pracy, powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy
w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
Nie wywigzanie sie z innych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu catej kwoty refundacji wraz
z naleznymi odsetkami ustawowymi;

c) maksymalna kwota (brutto) refundacji nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia. Faktyczna wysokos¢ kwoty, ktérg wnioskodawca otrzyma uzalezniona bedzie od oceny
opracowanego planu przedsiewziecia oraz posiadanych przez PUP $rodkoéw,

d) wnioskowana kwota refundacji moze byé przeznaczona w szczegodlnosci na zakup sSrodkéw trwatlych,
urzadzen, maszyn, w tym s$rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

e) refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy bedzie dokonana, na podstawie zawartej
umowy, po przedtozeniu przez wnioskodawce rozliczenia poniesionych kosztéw w okresie od dnia
zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, dokonaniu odbioru stanowisk/a pracy
oraz zatrudnieniu na utworzonym/ych stanowisku/ach skierowanej/lych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Glogowie osoby/oséb i zabezpieczeniu sptaty refundacji;

f) w przypadku przyznania refundacji i udzielenia srodkéw, wnioskodawca zobowigzany bedzie do
zwrotu na rachunek PUP réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U.2024.361 ze zmianami ) podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towarow i ustug w ramach refundacji.
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6. Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie moze przeprowadzi¢ wizyte monitorujgcg u Pracodawcy
w zakresie realizacji warunkéw umowy i w tym celu zgdac danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien.

7. Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy moze objasni¢ sposob wypetienia wniosku, nie moze natomiast
wypetiaé go za wnioskodawce.

CZESC VIi. OBJASNIENIA

! Forma finansowania: jednostka lokalna nie bilansujgca samodzielnie; zasady samofinansowania; jednostka
samofinansujgca nie bedaca jednostkg budzetowg lub zakladem budzetowym; zasady finansowania jak dla
jednostek budzetowych lub rozliczania wg zasad jednostek budzetowych; jednostka budzetowa; zasady
finansowania jak dla zaktadéw budzetowych lub jednostek rozliczajgcych sie wg zasad zakfadu budzetowego;
zaklad budzetowy; finansowanie z narzutamina koszty, z zysku, funduszy inwestycyjnych Ilub innych;
gospodarstwo pomocnicze jednostki budzetowej; zasady finansowania jak dla jednostek badawczych lub szkot
wyzszych nie bedacych jednostkg budzetowa; jednostka lokalna samodzielnie bilansujgca; zasady
finansowania gospodarstw pomocniczych jednostek budzetowych; finansowanie jak dla jednostek w sferze
rozrachunkéw nie bilansujgcych samodzielnie; finansowanie jak dla jednostek w sferze budzetowej nie
bilansujgcej sie samodzielnie lub innej nie bilansujgcej samodzielnie; finansowanie jak dla jednostki
samodzielnie bilansujgcej inne;.

2 Forma opodatkowania: karta podatkowa; Ksiega przychoddéw i rozchodow (w tym: 18%, 19%, 30%, 32%,
40%); petna ksiegowos¢ (w tym: 18%, 19%, 30%, 32%, 40%); podatek liniowy (19%); ryczatt od przychodéw
ewidencjonowanych (w tym: 17%, 20%, 3%, 5,5%, 8,5%); zasady ogdlne (w tym: 18%, 32%).

8 Pracownik - oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace w ramach
stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach przepiséw prawa cywilnego, np.
na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajow umoéw cywilnoprawnych.
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(nazwa i adres Wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

W zwigzku z ubieganiem sie o :

oswiadczam, ze nie zachodzg przestanki wykluczajgce otrzymanie wsparcia, o ktérych mowa w art. 5l
Rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego $rodkéw ograniczajgcych w zwigzku z
dziataniami Ros;ji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. EU L 229 z 31.07.2014, str. 1 z pdzn. zm.)

Art. 51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014: Zakazuje sie udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia,
w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach
programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa czionkowskiego oraz uméw w rozumieniu
rozporzgdzenia (UE, Euratom) 2018/1046 136 , na rzecz jakichkolwiek oséb prawnych, podmiotéw lub organow

z siedzibg w Ros;ji, ktére w ponad 50 % sa witasnoscia publiczng lub sg pod kontrolg publiczng.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie mam powigzan z osobami lub podmiotami, o ktérych mowa w art. 5l

Rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r wzgledem ktdrych stosowane sg srodki sankcyjne.

GlogOW, dN. ..o

Podpis Wnioskodawcy

Weryfikacja o$wiadczenia — wypetnia pracownik PUP

Whnioskodawca nie figuruje w rejestrze oséb i podmiotéw, wzgledem ktérych stosowane sg $rodki sankcyjne,

umieszczonym na stronie BIP MSWIA oraz nie posiada z nimi powigzan.

Data weryfikacji ..........c.cooiiieiiiiiii i [

Podpis pracownika .............cccoveiiiiiiiiiiiiiiiiiia, [
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