«4 Powiatowy Urzad Pracy
‘ w Gtogowie

URZAD PRACY \ /
-

Data Wp*yWU WNIOSKU (wypetnia PUP)
Nr wniosku

(wypetnia PUP)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

W zwigzku z tym, Ze posiadam prawo do zasitku dla bezrobotnych i podjgtem(am) zatrudnienie

lub inng prace zarobkowg wnosze o przyznanie prawa do dodatku aktywizacyjnego.

CZESC |. - DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

Imie i nazwisko,

1.
Pesel
2.
Adres zamieszkania
(miejscowosé, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu)
3.
Nr telefonu
4.

CZESC IIl. - INFORMACJE DOTYCZACE PODJECIA ZATRUDNIENIA

Informacja o podjeciu zatrudnienia:

] Podjgtem(am) z wtasnej inicjatywy, u pracodawcy, u ktérego bezposrednio przez rejestracjg w
Powiatowym Urzedzie Pracy nie bytem(am) zatrudniony(a), ani nie $wiadczylem(am) innej pracy
zarobkowej

(zatrudnienie / inng prace zarobkowg - nalezy odpowiednie wpisac)

1. |Zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy (umowa o prace), stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
" | naktadcza.

Inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

(data rozpoczecia zatrudnienia)

(Nazwa pracodawcy/zleceniodawcy)
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WYPELNIJ W PRZYPADKU OTRZYMANIA SKIEROWANIA Z PUP

] w wyniku skierowania wydanego przez PUP w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za prace

(wymiar czasu pracy)

(wynagrodzenie brutto)

(data rozpoczecia zatrudnienia)

(Nazwa pracodawcy/zleceniodawcy)

CZESC lll. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze zostalem(am) pouczony(a):
(prosze zaznaczy¢ [X])

[l

o obowiazku dostarczania zaswiadczenia o kontynuowaniu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w okresie przystugiwania dodatku z informacjg o przebywaniu bgdz nie przebywaniu
na urlopie bezptatnym w terminie do 5-tego dnia nastepnego miesigca (wzér zaswiadczenia
do pobrania na stronie urzedu www.glogow.praca.gov.pl, w zaktadce dokumenty do pobrania);

0 koniecznosci powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Glogowie w ciggu 7 dni o wszelkich
zmianach majgcych wptyw na wypfate dodatku aktywizacyjnego, a w szczegdlnosci o: ustaniu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zmianie rachunku bankowego, zmianie pracodawcy, zmianie
adresu do korespondenciji, itp.;

ze dodatek wyptacony za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
w okresie przebywania na urlopie bezpfatnym stanowi nienaleznie pobrane $wiadczenie i podlega
zwrotowi zgodnie z art. 76 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

ze przy wyptacanym dodatku aktywizacyjnym stosowana jest ulga podatkowa. Kwota podatku
pomniejszana bedzie o 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek, chyba ze podatnik ztozy ptatnikowi PIT-2A
(wersja skrécona PUP). W celu unikniecia doptat do podatku w rozliczeniu rocznym nalezy
poinformowac o tym fakcie pracodawce;

0 zasadach przyznawania i wyptaty dodatku aktywizacyjnego (znajdujgcego sie czesci IV wniosku)
w tym, Zze dodatek aktywizacyjny przystuguje pod warunkiem zachowania ciggtosci zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz nieprzebywaniu na urlopie bezptatnym.

Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone oswiadczenia oraz przedtozone
jako zataczniki dokumenty sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzien zitozenia
whniosku.

R

/data/ /czytelnie imie i nazwisko Wnioskodawcy/

Do wniosku dotgczam dokument potwierdzajgcy podjecie przez mnie pracy:

] umowe o prace,

] umowe zlecenie / umowe o dzieto

[] inny dokument potwierdzajgcy podjecie przeze mnie Pracy f. .........o.ouueeeeuueeeeee e e e,
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http://www.glogow.praca.gov.pl/

CZESC IV. WAZNE INFORMACJE

Zasady przyznawania i wyptaty dodatku aktywizacyjnego

10.

Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny. Nie nalezy modyfikowac¢ i usuwaé
elementéw wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzgdzi¢ jako odrebne zatgczniki
do wniosku.

Whioski, niepodpisane, bez jasnego okreslenia sposobu podjecia pracy (ze skierowania/ z wiasnej
inicjatywy), zawierajgce niekompletne dane wymagane do rozpatrzenia wniosku lub do ktérych nie
dotgczono dokumentéw wskazanych w zatgczniku pozostang bez rozpoznania, jezeli nie zostang
uzupetnione w terminie wskazanym w wezwaniu do uzupetnienia brakéw formalnych wniosku.

Whnioski ztozone w formie elektronicznej muszg by¢é opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, lub uwierzytelniane w sposéb
zapewniajgcy mozliwos¢ potwierdzenia pochodzenia i integralnosci weryfikowanych danych w postaci
elektronicznej.

Whnioskodawca sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy, w ktérym jest zarejestrowany
i pobiera zasitek dla bezrobotnych.

Dodatek aktywizacyjny PRZYStUGUJE bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku, jezeli:

— w wyniku skierowania przez PUP podjgt zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace - w wysokos$ci stanowigcej réoznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem
Za prace, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku,

— z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg - w wysokosci do 50% zasitku,
przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny NIE PRZYSELUGUJE bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku,

w przypadku:

— skierowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko
pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1
pkt. 1 Ustawy;

— podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowag
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny lub

— podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego lub

— przebywania na urlopie bezptatnym.

O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego, PUP powiadamia wnioskodawce
w formie decyzji administracyjnej w terminach wynikajgcych z przepisow Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

Dodatek przystuguje od dnia ztozenia kompletnego wniosku, nie wczesniej jednak niz od dnia podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Jesli pomiedzy poszczegdlnymi umowami zawartym z pracodawcami lub zleceniodawcami przez osobe
uprawniong do dodatku aktywizacyjnego, nie ma przerwy, osoba ta zachowuje prawo do dodatku, gdyz
jest zachowana ciggtos¢ pracy. W przypadku zmiany pracodawcy lub zleceniodawcy o kontynuaciji
zatrudnienia mozemy moéwié, jesli nie byto przerwy w swiadczeniu pracy lub przerwa spowodowana
byta wystgpieniem dni wolnych od jej wykonywania (Swieta). Natomiast, jesli pomiedzy poszczegdlnymi
umowami wystgpita przerwa obejmujgca dni robocze, nie mozna méwic¢ o ciggtosci zatrudnienia.

Warunkiem wyptaty dodatku aktywizacyjnego jest dostarczanie co miesigc zaswiadczenia
potwierdzajgcego wykonywanie pracy w poprzednim miesigcu, a w przypadku skierowania przez
PUP do pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy — réwniez zaswiadczenia o wysokosci
wynagrodzenia za ten miesigc. Zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ do 5 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, ktérego dotyczy zaswiadczenie, woéwczas wyptata Swiadczenia nastgpi
nie pézniej niz do 14 dnia danego miesigca. Nie dostarczenie zaswiadczenia w powyzszym terminie
skutkowac bedzie przesunieciem terminu ptatnosci dodatku aktywizacyjnego.
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Zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Gtogowie, ul. Piaskowa 1, pok. 101
lub przesta¢ e-mail: wrgl@praca.gov.pl lub przesta¢ za posrednictwem Platformy Publicznych Stuzb
Zatrudnienia www.praca.gov.pl

Wzér zaswiadczenia mozna pobrac ze strony internetowej www.glogow.praca.gov.pl

11. Wyptata dodatku aktywizacyjnego odbywa sie za dany miesigc z dotu na wskazany nr rachunku
bankowego w terminach ustalonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie.

12. Dodatek aktywizacyjny za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote dodatku przez 30 i mnozgc przez
liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry Swiadczenie przystuguje.

13. Osoba pobierajgca dodatek aktywizacyjny ma obowigzek niezwiocznie, nie pézniej jednak niz w ciggu 7
dni, zgtosi¢ ustanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej a takze poinformowa¢ o okresie
przebywania na urlopie bezptatnym. Dodatek aktywizacyjny przystuguje tylko za okres pracy i wszelkie
Swiadczenia wyptacone po ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bedg stanowi¢ nienaleznie
pobrane sSwiadczenia i bedg podlega¢ zwrotowi. Osoba, ktéra pobrata nienalezne sSwiadczenie
pieniezne, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji w przedmiocie
obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego swiadczenia
wraz z przekazang od tego swiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy.

Za nienaleznie pobrany dodatek aktywizacyjny uwaza sie:

— $wiadczenie pieniezne wypfacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do
jego pobierania, jezeli pobierajacy to Swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

— Swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych
dokumentoéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu
pracy przez osobe pobierajaca to Swiadczenie;

— $wiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktéry nabyta
prawo do emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, zasitku chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy,
ktéry przyznat swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

14. Od dodatku aktywizacyjnego odprowadza sie zaliczke na podatek dochodowy, natomiast nie
odprowadza sie sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

UWAGAI!!! Przy wyptacanym dodatku aktywizacyjnym stosowana jest ulga podatkowa.

Dodatek aktywizacyjny jest swiadczeniem wyptacanym z Funduszu Pracy — stosownie do art. 35 ust. 1 pkt 5
ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych podlega opodatkowaniu. Zgodnie
z art. 31b ust.4 ww. ustawy kwota podatku pomniejszana bedzie o 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek,
chyba ze podatnik ztozy ptatnikowi oswiadczenie, albo wniosek o rezygnacje ze stosowania pomniejszenia.
W celu unikniecia dopfat do podatku w rozliczeniu rocznym nalezy poinformowaé o tym fakcie pracodawce.
Pracownik PUP moze objasni¢ sposéb wypelniania wniosku, nie moze natomiast wypetnié
go za wnioskodawce

L

/data/ /czytelnie imie i nazwisko Wnioskodawcy/
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