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WSTEP

Rynek pracy w Polsce zmienia si¢ w szybkim tempie. Wiele zawoddéw obecnie
funkcjonujacych przestanie istnie¢, pojawia si¢ natomiast nowe specjalizacje. Proces ten
zwiazany jest z ciaglymi przeobrazeniami w gospodarce, rozwojem nowoczesnych
technologii, zmianami spotecznymi.

Kluczowym elementem rynku pracy jest zatrudnienie. Poza tradycyjnymi formami
swiadczenia pracy takimi jak: na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia czy umowy
o dzieto zaczynaja pojawiac¢ si¢ nowe, bardziej elastyczne formy zatrudnienia. Giéwnym
celem ich pojawienia si¢ jest uelastycznienie rynku pracy. Pracodawcy coraz czesciej
zglaszaja potrzebg zmian regulacji prawnych w zakresie zmiennego czasu pracy, pracy na
wlasny rachunek czy tez braku przywiazania pracownika do konkretnego miejsca pracy.

Niniejsze opracowanie stanowi analiz¢ rynku pracy powiatu glogowskiego na
podstawie materiatow statystycznych zgromadzonych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gtogowie.

Przez monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno -
zawodowym oraz formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego.

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwoli
w szczegblnosci na:

e okreslenie kierunkéw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy;

e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,;

e okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza
efektywnos¢ organizowanych szkolen;

e biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wiladz
o$wiatowych oraz dyrekceji szkot);

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych

1 nadwyzkowych;



usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow

w poszczegblnych zawodach;

utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia;



1. Analiza bezrobocia w powiecie wg zawodow i grup zawodow.
1.1. Bezrobotni wg zawodow w 2013 roku.
Na koniec 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Glogowie zarejestrowanych

byto 4.558 0sob. Poréwnujac liczbg zarejestrowanych do stanu z konca 2012 roku (4.774
0soby) nastapit spadek liczby bezrobotnych o 216 o0sob.

Rys.1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
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Wsrdod osob bezrobotnych na koniec 2013 roku w ewidencji znajdowato sig¢ 2.717
kobiet. W 2012 liczba bezrobotnych kobiet byta wyzsza 0 212 kobiet.

Rys.2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg ptci

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

4000

3000 2929 2717

2000

1000 -

Stan na koniec 2012 Stan na koniec 2013

OKobiety O Mezczyzni




Najwigksza grupe osob zarejestrowanych stanowili bezrobotni:
a) w zawodzie sprzedawcy

b) bez zawodu

c) w zawodzie technika ekonomisty

d) w zawodzie murarza

e) w zawodzie robotnika budowlanego

f) w zawodzie pedagoga

Tab.1. Bezrobotni wg najczesciej wystepujacych zawodow. Stan na koniec 2013r.

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni | wtym

ogbtem kobiety
1. | 522301 Sprzedawca 584 546
2. | 000000 Bez zawodu 423 270
3. | 331403 Technik ekonomista 119 112
4. | 711202 Murarz 114 0
5. |931301 Robotnik budowlany 106 0
6. | 512001 Kucharz 88 82
7. | 515303 Robotnik gospodarczy 86 44
8. | 235107 Pedagog 74 70
9. | 722204 Slusarz 69 0
10. | 753105 Krawiec 69 69
11. | 911207 Sprzataczka biurowa 68 66
12. | 514101 Fryzjer 54 50
13. | 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 54 1
14. | 713102 Malarz budowlany 52 9
15. | 411004 Technik prac biurowych 51 49
16. | 311504 Technik mechanik 49 3
17. | 751201 Cukiernik 48 29
18. | 753303 Szwaczka 48 47
19. | 512002 Kucharz matej gastronomii 47 30
20. | 522305 Technik handlowiec 44 41




1.2. Bezrobotni wg grup zawodowych na koniec 2013 roku.

W tabeli ponizej przedstawiono dane dotyczace bezrobotnych wedlug grup

zawodowych.

Tab.2. Bezrobotni wg grup zawodowych na koniec 2013 roku.

Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych (%)

Kod Bezrobotni Bezrobotnl. Bezrobotni powyzej
grupy , absolwenci 12 m-cy
Nazwa grupy zawodow

zawo- Gy | ey | T Gy || R

dow < kobiety kobiety kobiety

52 Sprzedawcy i pokrewni 16,3464 | 25,6215| 09,1964 | 14,838| 19,6772| 28,7097

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 15,2339 | 24,0276 8,047 | 129025 | 18,6194 | 27,2044
Robotnicy budowlani i pokrewni

71 (z wylaczeniem elektrykéw) 8,6579 0,5722 | 4,2145 0 8,1805 0,5376

51 Pracownicy ustug osobistych 8,6337 | 11,4017 13,793 | 18,7097 6,7702 8,9249
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym,
obrébce drewna, produkcji wyrobow

75 tekstylnych i pokrewni 7,0133| 7,8463| 1,5326| 1,2903| 7,4048| 8,7097
Sredni personel nauk fizycznych,

31 chemicznych i technicznych 6,2394 5,19 8,0459 3,871 6,3469 5,914
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn

72 i urzadzen i pokrewni 6,1668 0,2453 3,8314 0 5,2891 0,2151
Robotnicy pomocniczy w gornictwie,

93 przemysle, budownictwie i transporcie 5,6831| 1,9617 5364| 1,9355| 5,7828| 2,5806
Sredni personel do spraw biznesu

33 i administraciji 5,0063 7,683| 4,2145| 6,4517| 5,7122| 8,6021
Specijalisci do spraw ekonomicznych

24 i zarzadzania 3,8696| 5,5579| 8,4291| 10,9679| 3,1028 4,301

23 Specjalisci nauczania i wychowania 3,3615 5,231 11,111 16,1291 2962| 4,3011

5120 | Kucharze 3,2648 4577 7,2797| 7,7419| 2,7504| 3,9785

91 Pomoce domowe i sprzataczki 2,9747 4,7405 0,7663 1,2903 3,8787 5,4839
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin

3314 | pokrewnych 2,9021| 4,6179 2,682 3,871 3,385| 5,1613
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin

26 spotecznych i kultury 2,878 3,433 | 4,2145 3,871 2,186 | 2,5806
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe

9112 |i pokrewne 2,8537| 4,5362| 0,7663| 1,2903| 3,5966| 5,0538

7112 | Murarze i pokrewni 2,757 0 0 0 2,4683 0
Robotnicy pomocniczy w budownictwie

9313 | ogolnym 2,5635 0| 0,7663 0] 2,1157 0

83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 2,4667 | 0,1636 0 0| 2,8913 0,215
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych

21 i technicznych 2,4187| 2,0843| 18,8121 3,871| 19745| 1,8279




Z danych zawartych w tabeli wynika, ze najwigcej osob zarejestrowanych pochodzito
z grupy: sprzedawcy i pokrewni; podobne wyniki uzyskata grupa: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), na trzecim miejscu z nizszymi wynikami znajduje si¢ grupa: robotnicy
budowlani 1 pokrewni (z wytaczeniem elektrykdéw), nastgpnie grupa: pracownicy ustug
osobistych oraz grupa: robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji

wyrobow tekstylnych i pokrewni.

1.3. Naplyw bezrobotnych wg zawodéw w 2013 roku.

W ciagu 2013 roku w PUP w Gtogowie zarejestrowato si¢ 6350 bezrobotnych. Wérod
rejestrujacych si¢ 0sob najwigksza grupe stanowili bezrobotni:

- nie posiadajacy zawodu

- sprzedawcy

- robotnicy budowlani

- murarze

- technicy ekonomisci

Tab. 3. Naplyw bezrobotnych w wybranych zawodach w 2013 roku

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni W tym
ogblem kobiety
1. | 000000 Bez zawodu 694 307
2. | 522301 Sprzedawca 681 608
3. |931301 Robotnik budowlany 172 0
4. | 711202 Murarz 141 0
5. | 331403 Technik ekonomista 131 120
6. | 515303 Robotnik gospodarczy 117 57
7. | 235107 Pedagog 112 102
8. | 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 107 2
9. | 722204 Slusarz 92 0
10. | 753303 Szwaczka 84 82
11. | 512001 Kucharz 80 67
12. Pozostali robotnicy przy pracach
932990 prostych w przemysle 79 14
13. | 311504 Technik mechanik 77 5
14. | 512002 Kucharz matej gastronomii 75 38
15. | 514101 Fryzjer 74 66
16. | 751201 Cukiernik 65 30
17. | 753105 Krawiec 65 65
18. | 241103 Specjalista do spraw rachunkowosci 60 55
19. | 263102 Ekonomista 60 49
20. | 000000 Bez zawodu 694 307




W 2013 roku nie zanotowano naptywu osob bezrobotnych m.in. w nastgpujacych
zawodach:

- specjalista kontroli jakosci,

- fizyk,

- architekt,

- pomoc apteczna,

- specjalista dietetyk,

- doradca personalny,

- nauczyciel biologii,

- nauczyciel matematyki,

- asystent prawny,

- technik geodeta.

2. Analiza ofert pracy wg zawodéw zgloszonych w 2013 roku w powiecie glogowskim.

Powiatowe urzedy pracy spetniaja bardzo wazna role w ksztalttowaniu lokalnych
rynkéw pracy. Prowadzone dzialania takie jak m. in.: po$rednictwo pracy, doradztwo
zawodowe, szkolenia, udzielanie dotacji dla 0s6b rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza
1 dla przedsigbiorcow na utworzenie dodatkowych miejsc pracy, pozytywnie wptywaja na
rozw0j lokalnego rynku pracy, poprzez dopasowanie kwalifikacji oséb bezrobotnych do
potrzeb pracodawcow.

Wazna rol¢ spelnia tu posrednictwo pracy, ktore prowadzone jest nieodplatnie
zarowno dla osob poszukujacych pracy jak i dla pracodawcoéw. PUP wspolpracuje z wieloma
podmiotami gospodarczymi o réznej wielkosci 1 roznym kapitale, co ma pozytywny wplyw na
ilos¢ pozyskiwanych ofert pracy, tym bardziej, ze wiele firm wykorzystuje inne formy
pozyskiwania kadry.

W 2013 roku do PUP w Gtogowie wptyngto 2.587 ofert pracy.

Najwigcej ofert pracy zgltoszono w nastgpujacych zawodach (tabela na nastgpne;j

stronie):



Tab.4. Wykaz najczesciej zgtaszanych ofert w 2013 roku

Lp. Kod Nazwa zawodu Oferty
zawodu pracy
zgtoszone
w 2013r.

L 522301 Sprzedawca 276
2 515303 Robotnik gospodarczy 220
o 751106 Ubojowy 150
4 411004 Technik prac biurowych 102
> 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 95
6. Operator urzgdzen do formowania wyrobéw z tworzyw

814206 sztucznych 70
! 931301 Robotnik budowlany 64
8 332203 Przedstawiciel handlowy 61
. 513101 Kelner 60
oo 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 57
1L 753303 Szwaczka 50
e 332101 Agent ubezpieczeniowy 48
= 512001 Kucharz 39
14. Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe

911290 i podobne 39
- 334306 Technik administracji 36

Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli najwiccej ofert pracy zgloszono

w zawodzie sprzedawca, tj. 276 ofert. W zawodzie tym na koniec 2012 roku zarejestrowane

byly 584 osoby bezrobotne. Analizujac powyzsze dane nalezy odnies¢ si¢ do ilosci 0sob

pozostajacych bez pracy w danym zawodzie. W tym przypadku liczba oséb bezrobotnych

przewyzszata ponad dwukrotnie liczbe zgloszonych wolnych miejsc pracy.

3. Zawody deficytowe i nadwyzkowe.

Poprzez zaw6d nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktoéry wystepuje na rynku

pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Poprzez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystgpuje na rynku

pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oso6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
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Do obliczenia $redniego miesigcznego deficytu (nadwyzki) podazy sity roboczej

w zawodzie zastosowano ponizszy wzor:

k
B | -$rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w 2013 roku

k .
@) | srednia miesigczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w 2013 roku

Analizujac zawody deficytowe i nadwyzkowe w oparciu o $rednia miesieczng
nadwyzke (deficyt) podazy sity roboczej, zdecydowanie najwigkszym poziomem nadwyzki
charakteryzuje si¢ zawod sprzedawca. Na drugim miejscu uplasowat si¢ zawod technik

ekonomista, a na trzecim murarz.

Wskaznikiem, w oparciu, o ktéry opracowano ranking zawodéw deficytowych

1 nadwyzkowych jest wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu).

k _k _k
W =0 :B
n, | I I

k
@) | $rednia miesigczna liczba ofert pracy zgtoszonych w 2013 roku

K
B | $rednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2013 roku

Ranking 30 zawodéw najbardziej deficytowych w 2013 roku:
1. Wyzszy urzednik panstwowy
Kierownik do spraw strategicznych i planowania

. Naczelnik / kierownik wydzialu

2
3
4. Kierownik do spraw rozwoju produktu
5. Kierownik w gospodarce lesnej

6

. Kierownik dziatu produkc;ji
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7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Kierownik matego przedsigbiorstwa budowlanego
Kierownik hurtowni

Doradca rolniczy

Specjalista kontroli jakosci

Lekarz - choroby wewnetrzne

Lekarz - zdrowie publiczne

Lekarz weterynarii - specjalista chirurgii weterynaryjnej
Optometrysta

Nauczyciel biologii

Nauczyciel matematyki

17. Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.

Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej
Nauczyciel instruktor

Specjalista do spraw ubezpieczen majatkowych i osobowych
Specjalista do spraw planowania strategicznego
Radca prawny

Psycholog wychowawczy / dziecka

Pozostali psycholodzy i pokrewni

Pozostali filolodzy i thumacze

Technik elektryk samochodowy

Instalator systeméw alarmowych

Kontroler jako$ci wyrobdéw elektronicznych
Technik mechanik maszyn i urzadzen

Pilot szybowcowy — instruktor

Ranking 30 zawodow najbardziej nadwyzkowych w 2013 roku:

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.

Bez zawodu

. Technik ekonomista
. Ekonomista

. Specjalista administracji publicznej

Technik technologii odziezy

. Technik budownictwa
. Pozostali technicy technologii zywnosci
. Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych

. Kulturoznawca

Ekspedient w punkcie ustugowym

Pozostali specjali$ci do spraw zarzadzania i organizacji
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12. Politolog

13. Monter izolacji budowlanych

14. Malarz - tapeciarz

15. Technik pojazdéw samochodowych

16. Technik ogrodnik

17. Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym

18. Technik zywienia i gospodarstwa domowego

19. Zbieracz owocow, zidt 1 innych roslin

20. Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie
21. Inzynier automatyki i robotyki

22. Inwentaryzator

23. Rolnik

24. Betoniarz

25. Hydraulik

26. Dziewiarz

27. Specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych
28. Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
29. Kolporter

30. Projektant grafiki
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WNIOSKI

e Na koniec 2013 roku na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy
w Glogowie najwigksza grupa osob bezrobotnych byli: sprzedawcy, 0soby bez zawodu
oraz technicy ekonomisci.

e W zawodach: osoby bez zawodu, sprzedawca, robotnik budowlany nastapit najwigkszy
naptyw bezrobotnych w powiecie glogowskim w 2013 roku.

e Do PUP w Glogowie wplynglo najwigcej ofert pracy w nastepujacych zawodach:
sprzedawca, robotnik gospodarczy, ubojowy.

e Mozliwosci zatrudnienia bezrobotnych stwarzaja przede wszystkim lokalne firmy
handlowe, budowlane i ustugowe. Wiele o0s6b podjeto roéwniez zatrudnienie poza
granicami naszego kraju.

e Duza popularnoscia wsrdd pracodawcow ciesza si¢ staze. Coraz wigcej zakladow pracy
korzystajac z tego instrumentu, zatrudnia osoby po odbytym stazu co ma korzystny
wptyw na lokalny rynek pracy, poniewaz wplywa na zmniejszenie poziomu bezrobocia.

e Najwigkszym poziomem nadwyzki charakteryzuje si¢ zawod technik ekonomista,
ekonomista oraz specjalista administracji publicznej.

e 7 doswiadczen posrednikow pracy wynika, ze dane statystyczne nie odzwierciedlaja
calkowicie rzeczywistosci. W dyspozycji PUP znajduja si¢ oferty pracy, ktore bardzo
trudno obsadzi¢, pomimo tego, ze w ewidencji bezrobotnych figuruja osoby o wskazanych
kwalifikacjach. Powodami trudno$ci lub niemoznosci w zrealizowaniu wolnych miejsc
pracy sa najczesciej: wiek, diugotrwate przerwy w zatrudnieniu, zdezaktualizowane

uprawnienia i kwalifikacje zawodowe, a takze dtugotrwate bezrobocie.

Raport sporzadzita

Joanna Konarska — doradca zawodowy
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