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ROZDZIAŁ I. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE GŁOGOWSKIM 

  1. Zmiany poziomu i stopy bezrobocia w 2008 r. 

 

 

 W 2008 r. we wszystkich miesiącach za wyjątkiem listopada i grudnia notowany był 

spadek liczby bezrobotnych. W efekcie tych zmian w końcu roku liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych w powiecie głogowskim wynosiła 3.596 osób i w stosunku do 2007 r. obniżyła się 

o 527 osób tj. o 12,8%. 

 W porównaniu do lat ubiegłych zdecydowanie zmniejszyła się dynamika spadku 

bezrobocia. Było to spowodowane przede wszystkim mniejszymi odpływami osób bezrobotnych 

w miesiącach wiosenno-letnich oraz większymi napływami w okresie jesienno-zimowym. 

 

 

 

BEZROBOCIE I STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE GŁOGOWSKIM  

W LATACH 2003-2008 
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 W końcu 2008 r. stopa bezrobocia w powiecie głogowskim wynosiła 11,3%,  

w województwie dolnośląskim 10,2%, w kraju 9,5%. Najniższą stopą bezrobocia 

charakteryzowały się województwa wielkopolskie (6,4%), śląskie (6,9%) oraz mazowieckie 

(7,3%), natomiast nadal najwyższa stopa bezrobocia utrzymywała się w województwach 

warmińsko-mazurskim (16,8%), świętokrzyskim (13,9%), kujawsko-pomorskim  

i zachodniopomorskim (13,4%).  

 

 

 

 

 2. Zwolnienia grupowe oraz z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 

 

  W 2008 r. poprawie uległa sytuacja w zakresie rejestracji osób zwolnionych  

z przyczyn dotyczących zakładu pracy. W ciągu roku wpłynęły cztery zawiadomienia  

o planowanych zwolnieniach grupowych, z następujących zakładów: 

 Fabryka Tapicerki Samochodowej „FATSA” w Nowej Soli (zwolnieniem objęto 38 osób 

zamieszkałych na terenie powiatu głogowskiego), 

 ELTEL Networks S.A. Kostrzyn Wielkopolski (1 osoba z terenu powiatu głogowskiego), 

 PRP Spółka z o.o we Wrocławiu (60 osób z terenu powiatu głogowskiego), 
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 Pfeifer & Langen Polska S.A z siedzibą w Poznaniu (3 osoby z terenu powiatu 

głogowskiego). 

 

 W porównaniu do 2007 r. liczba zakładów zgłaszających zwolnienia grupowe wzrosła 

dwukrotnie, ale mimo to „napływ”, czyli liczba zarejestrowanych bezrobotnych, którzy utracili  

pracę z przyczyn dotyczących zakładu pracy była o 37% mniejsza. W końcu 2008 r. w ewidencji 

bezrobotnych pozostawało 100 osób, które utraciły pracę z tego powodu, tj. o  32% mniej niż  

w 2007 r. 

 

„NAPŁYW” ORAZ PODJĘCIA PRACY OSÓB ZWOLNIONYCH Z PRZYCZYN 

DOT.ZAKŁADU PRACY 

 

Wyszczególnienie 

„Napływ”  Podjęcia pracy Stan w końcu roku 

ogółem w tym 

kobiety 

ogółem w tym 

kobiety 

ogółem w tym 

kobiety 

2007 196 142 83 56 147 115 

2008 123 91 72 55 100 77 

Dynamika 

2007=100% 
62,7 64,1 86,7 98,2 68,0 66,9 

 

 

 3. Płynność bezrobocia. 

 

 Napływ i odpływ bezrobotnych oznaczają odpowiednio liczbę osób, które  

w danym okresie sprawozdawczym (np. roku) zostały zarejestrowane oraz z różnych powodów, 

wyłączone z ewidencji bezrobotnych. Wskaźniki te mają bezpośredni wpływ na wielkość 

bezrobocia. 

 W 2008 r. zarejestrowało się 6.511 bezrobotnych, tj. o 9,3% mniej niż rok temu.  

W ciągu roku, z różnych powodów status bezrobotnego utraciło 7.038 osób, tj. o 20,2% mniej 

niż w 2007 r. W wyniku tego dynamicznie zmniejszająca się liczba bezrobotnych wynikająca  

z utrzymywania się ujemnego salda pomiędzy napływami i odpływami z bezrobotnych uległa 

zatrzymaniu Do głównych przyczyn tego zjawiska zaliczane jest spowolnienie wzrostu 

gospodarczego w kraju na skutek kryzysu w USA oraz krajach europejskich. Do czynników, 

które przyczyniły się do tego zjawiska należy również zaliczyć wzrost wynagrodzeń w latach 

2006—2007, które znacznie podrożyły koszty pracy, co mogło zniechęcać pracodawców do 

tworzenia nowych miejsc zatrudnienia.  
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BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPŁYW" W LATACH 2007 – 2008 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Ogółem Dynamika 

2007=100
% 2007 2008 

Nowo zarejestrowani bezrobotni "napływ" 7.180 6.511 90,7 

w tym:  

 kobiety 4.154 4.197 101,0 

 mężczyźni 3.026 2.314 76,5 

      z tego powracający do rejestracji:  

       - po raz pierwszy 1.168 1.091 93,4 

       - po raz kolejny (od 1990 r.) 6.012 5.420 90,1 

      w tym powracający do rejestracji:  

       - po pracach interwencyjnych 38 56 147,4 

       - po robotach publicznych 37 42 113,5 

       - po stażu 574 553 96,3 

       - po odbyciu przygot. zawodowego 356 349 98,0 

……- po szkoleniu 684 319 46,6 

 

ODPŁYW BEZROBOTNYCH W LATACH 2007 - 2008 

Wyszczególnienie 
2007 r. 2008 r. 

ogółem % ogółem % 

Odpływ bezrobotnych 8.817 100,0 7.038 100,0 

w tym: kobiety 5.012 56,8 4.194 59,5 

mężczyźni 3.805 43,2 2.844 40,5 

z tego z tytułu:  

w
 t

y
m

 z
 p

o
w

o
d
u
 

podjęcia pracy 3.890 44,2 3.022 43,0 

niesubsydiowanej 3.480 

 

2.543 

 

z tego sezonowej 49 4 

subsydiowanej 418 479 

z tego: 

prac interwencyjnych 108 96 

robót publicznych 52 47 

podjęcia działalności gospodarczej 132 157 

podjęcia pracy w ramach refundacji 

kosztów zatrudnienia 
125 177 

inne 1 2 

rozpoczęcia szkolenia 692 7,9 323 4,6 

rozpoczęcia stażu 480 5,4 323 7,0 

rozpoczęcia przygotowania zawodowego 266 3,0 496 4,7 

wykonywania prac społecznie użytecznych 37 0,4 328 0,6 

nie potwierdzenia gotowości do podj. pracy 2.563 29,1 46 29,5 

dobrowolnej rezygnacji 502 5,7 2.074 5,7 

podjęcia nauki 17 0,2 403 0,3 

ukończenia 60/65 15 0,2 20 0,2 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 80 0,9 16 1,2 

innych 267 3,0 83 3,2 
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 4. Bezrobotni według miejsca zamieszkania. 

 

 Wysoki stopień urbanizacji powiatu głogowskiego powoduje, że udział bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi jest znacznie niższy od przeciętnej w kraju (45,5% ogółu bezrobotnych). 

W końcu 2008 r. udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi w powiecie głogowskim wynosił 

32,8% i w porównaniu do 2007 r. wzrósł o 5%.  

 W ciągu roku liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi zmniejszyła się o 4,5%, w tym 

samym czasie liczba bezrobotnych zamieszkałych w Głogowie uległa obniżeniu o 16%. Wśród 

gmin wiejskich największy spadek bezrobocia odnotowano w gminie Żukowice i Jerzmanowa, 

najmniejszy gminie Pęcław. 

 

LICZBA BEZROBOTNYCH W LATACH 2007 - 2008 

Wyszczególnienie 
Liczba bezrobotnych  Dynamika 

2007=100% 31.12.2007 r. 31.12.2008 r. 

Ogółem  

w tym 
4.123 3.596 87,2 

 zamieszkali w mieście 2.977 2.501 84,0 

 zamieszkali na wsi 1.146 1.095 95,5 

z tego:  

- Gmina Głogów 297 284 95,6 

- Gmina Jerzmanowa 164 153 93,3 

- Gmina Kotla 253 249 98,4 

- Gmina Pęcław 179 178 99,4 

- Gmina Żukowice 253 231 91,3 

 

 5. Bezrobotni według płci 

 

Podobnie jak w latach poprzednich nadal odnotowuje się przewagę bezrobotnych kobiet 

w ogólnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych. W końcu roku  kobiety stanowiły 65,8% 

ogółu bezrobotnych i w porównaniu do 2007 r. ich udział uległ zmniejszeniu o 1,1%.Porównując 

strukturę osób bezrobotnych w Polsce należy zauważyć, że powiecie głogowskim udział kobiet 

był większy o 6,8%. 

 W 2008 r. zarejestrowało tylko o 1% mniej kobiet niż rok wcześniej, natomiast 

wyrejestrowało aż o 15% mniej niż 2007 r. Jeśli chodzi o mężczyzn to różnice te są znacznie 

mniejsze: zarejestrowało się o 24% mniej mężczyzn niż 2007 r., a wyrejestrowało się o 25 % 

mniej niż rok wcześniej. 
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BEZROBOTNI WG PŁCI W LATACH 2007 - 2008 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Liczba bezrobotnych 

Ogółem 

w   t y m: 

mężczyźni 

% do 

ogółu 

bezrob. 

kobiety 

% do 

ogółu 

bezrob. 

Ogółem 2007  4.123 1.364 33,1 2.759 66,9 

2008 3.596 1.230 34,2 2.366 65,8 

w tym:  

miasto Głogów. 
2007  2.977 917 30,8 2.060 69,2 

2008 2.501 820 32,8 1.681 67,2 

gminy wiejskie 2007  1.243 448 32,8 2.063 67,2 

2008  1.095 410 37,4 685 62,6 

   

 

 6. Bezrobotni według wieku. 

 

 Od wielu lat najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowią osoby młode. Tendencja ta 

utrzymała się również w 2008 r. W strukturze bezrobotnych wystąpił wzrost udziału 

bezrobotnych do 24 roku życia oraz w wieku 25-34 lata. W następnych grupach wiekowych tj. 

35-44 i 45-54 lata, odnotowano spadek udziału bezrobotnych i ponowny wzrost w populacji 

bezrobotnych powyżej 60 roku życia. 

 

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU 

WIEK 
Stan na 31.12.2007  

% do ogółu 
bezrob. 

Stan na 31.12.2008  
% do ogółu 
bezrob. Ogółem 

w tym 

kobiety 
Ogółem 

w tym 

kobiety 

18-24 829 541 21,8 802 510 22,3 

25-34 1.273 933 30,4 1.110 813 31,0 

35-44 682 489 17,0 588 411 16,3 

45-54 999 656 24,2 778 516 21,6 

55-59 299 140 5,8 268 116 7,4 

60 i więcej 41 --- 0,8 50 --- 1,4 

Ogółem 4.123 2.759 100 3.596 2.366 100 

 

 7. Bezrobocie młodzieży. 

 

 Ludzie młodzi, zarówno w kraju jak i w naszym powiecie stanowią jedną największych i 

najważniejszych grup ryzyka zatrudnieniowego. Od 2004 r. udział młodzieży  

w porównaniu do ogółu bezrobotnych ulegał stopniowemu zmniejszeniu. Jednak w końcu  
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2008 r. odnotowano ponowny wzrost udziału młodzieży do 25 roku życia do ogółu 

bezrobotnych.  

BEZROBOTNA MŁODZIEŻ W LATACH 2003 - 2008 

Wyszczególnienie 
Stan na dzień 31 grudnia 

2003 2004 2005 2006 2007 2008 

 

Liczba bezrobotnych 
9.009 7.974 7.255 5.760 4.123 3.596 

 

Liczba młodzieży w wieku 18 – 24 lata 
2.520 2.121 1.779 1.253 829 802 

% udział młodzieży w populacji 

bezrobotnych 
28,0 26,6 24,5 21,8 20,1 22,3 

   

Bilans bezrobotnej młodzieży (napływ, odpływ) w ciągu ostatnich 2 lat przedstawia poniższa 

tabela. 

BILANS BEZROBOTNYCH W WIEKU 18-24 LATA 

„Napływ” i „odpływ” bezrobotnych 2007 r. 2008 r. 

Dynamika 

2007 r. 
=100% 

Osoby zarejestrowane: 2.682 2.436 90,8 

 po raz pierwszy 836 833 99,6 

po raz kolejny 1.846 1.603 86,8 

po pracach interwencyjnych 5 0 0 

po robotach publicznych 0 0 0 

po stażu 497 489 98,4 

po odbyciu przygotowania zawodowego 19 4 21,0 

po szkoleniu 164 96 58,5 

Osoby wyłączone z ewidencji 4.722 2.335 49,4 

z 
te

g
o
 z

 p
rz

y
cz

y
n
: 

podjęcia pracy 1.232 891 72,3 

z 
te

g
o
 

niesubsydiowanej 1.129 796 70,5 

w tym sezonowej 9 0 0 

subsydiowanej 103 95 92,2 

z 
te

g
o
 

prac interwencyjnych 26 10 38,5 

robót publicznych 1 0 0 

podjęcia dział. gospodarczej 26 33 126,9 

podjęcia pracy w związku z 
refund. kosztów zatrudnienia 

50 52 104,0 

inne 0 0 0 

rozpoczęcia szkolenia  171 96 56,1 

rozpoczęcia stażu 448 471 105,1 

rozpoczęcia przygot. zawodowego 18 2 0 

prace społ.-użyteczne 0 3 0 

niepotwierdzenia gotowości do pracy 864 681 78,8 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu 

bezrob. 
110 110 100,0 

podjęcia nauki 14 015 107,1 

ukończenia 60/65 lat 0 0 0 

nabycie praw emeryt. lub rentowych 5 3 60,0 

innych 60 63 105,0 
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W porównaniu do 2007 r. ”napływ” rejestrującej się młodzieży był niższy 

o 9,2% natomiast „odpływ”, czyli liczba osób, które z różnych powodów zostały wyłączone  

z ewidencji bezrobotnych spadła aż o 50,6 %. Oznacza to, że znacznie więcej młodzieży 

pozostało w ewidencji urzędu, powodując ponowny wzrost udziału tej w populacji 

bezrobotnych. W porównaniu do 2007 roku zanotowano jedynie wzrost liczy młodzieży 

podejmującej działalność gospodarczą (wzrost o 26,9%) , podejmującej pracę w związku  

z refundacją kosztów zatrudnienia (4%) oraz rozpoczynających staż (5,1%). 

 

 8. Bezrobotni według poziomu wykształcenia. 

 

Analiza populacji bezrobotnych ze względu na poziom wykształcenia wskazuje, że 

wzrasta udział osób z wyższym i średnim wykształceniem. Generalnie można stwierdzić, że 

bezrobotni z powiatu głogowskiego charakteryzowali się lepszym wykształceniem niż wynosiła 

średnia dla kraju. W powiecie głogowskim mniej było osób z wykształceniem gimnazjalnym 

 i niższym (29,5% , w Polsce 30,4%), natomiast więcej z wykształceniem wyższym (9 %,  

w Polsce 8,5%) i średnim (34,5%, w Polsce 32,5%) 

Dobre wykształcenie osób bezrobotnych stanowi pewne ułatwienie w zakresie ich 

aktywizacji. Stąd też w porównaniu do osób o niższych kwalifikacjach zawodowych należy 

zauważyć, że osoby te w mniejszym stopniu objęte były długotrwałym bezrobociem.  

 

 

BEZROBOTNI WG WYKSZTAŁCENIA I CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

Czas 

pozostawania 
bez pracy  

w m-cach 

 

Poziom wykształcenia 
 

wyższe średnie 
zasadnicze 

zawodowe 

gimnazjalne i 

poniżej 

31.12. 

2007 

31.12. 

2008 

31.12. 

2007 

31.12. 

2008 

31.12. 

2007 

31.12. 

2008 

31.12. 

2007 

31.12. 

2008 

Ogółem 327 320 1.350 1.242 1.189 973 1.257 1.061 

% do ogółu  7,9 9,0 32,7 34,5 28,8 27,0 30,6 29,5 

 

do 1 m-ca 58 30 201 118 150 103 169 128 

1 - 3  97 101 301 299 220 209 258 122 

3 – 6 70 82 231 289 164 137 149 164 

6 – 12 48 41 227 219 168 152 169 152 

12 – 24 39 45 163 183 170 176 139 154 

powyżej 24 15 21 227 134 317 196 373 241 
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Poziom wykształcenia bezrobotnych w powiązaniu z miejscem zamieszkania na dzień 

31.12.2008 r. przedstawia poniższa tabela. 

 

BEZROBOTNI WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA I POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 

Poziom wykształcenia 

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania: 

Miasto Wieś 

Ogółem % Ogółem % 

 
Ogółem: 

2.501 100,0 1.095 100,0 

w tym wg wykształcenia 

 wyższe 271 10,9 40 4,7, 

 policealne i średnie zawodowe 631 25,2 196 17,8 

 średnie ogólnokształcące 308 12,3 107 9,7 

 zasadnicze zawodowe 663 26,5 310 28,3 

 gimnazjalne i poniżej 628 25,1 433 39,5 

 

 9. Bezrobotni według stażu pracy.  

 

 W okresie poprzedzającym rejestrację w Powiatowym Urzędzie Pracy zatrudnionych było 

2.830 bezrobotnych, tj. 78,7% ogółu zarejestrowanych, natomiast 766 osób nie wykonywało 

pracy zarobkowej. 

Najliczniejszą grupę stanowiły osoby ze stażem od 1- 5 lat, a najmniejszą – 

osoby posiadające ponad 30-letni okres zatrudnienia.  

 

BEZROBOTNI WG STAŻU PRACY 

Staż pracy 

w latach 

Stan na 31.12.2007 r. % do 

ogółu 
bezrob. 

Stan na 31.12.2008 r. % do 

ogółu 
bezrob. 

Ogółem 
w tym 
kobiet 

Ogółem 
w tym 
kobiet 

do 1 roku 566 381 13,7 569 404 15,8 

1 – 5 935 671 22,7 842 575 23,4 

5 – 10 592 403 14,4 463 306 12,9 

10 – 20 644 435 15,6 505 324 14,0 

20 – 30 459 237 11,1 366 171 10,2 

30 i więcej 100 29 2,4 85 29 2,4 

bez stażu 827 603 20,1 766 557 21,3 

Ogółem 4.123 2.759 100,0 3.596 2.366 100,0 

 

 10. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy. 

 

 Do najtrudniejszych problemów rynku pracy należy bezrobocie długookresowe. 

Osoby długotrwale bezrobotne to osoby, które zazwyczaj posiadają niedostosowane kwalifikacje 

do potrzeb lokalnego rynku pracy i nie są w stanie samodzielnie poradzić sobie z trudną 



 13 

sytuacją. Dodatkowym utrudnieniem dla tych osób jest stopniowe wykluczanie z aktywności 

zawodowej, ale również z pozostałych sfer życia społecznego. 

 Ze względu na czas pozostawania bez pracy w końcu 2008 r. najliczniejszą populację 

stanowili bezrobotni pozostający w ewidencji urzędu od 1-3 miesięcy (23,1%) oraz od 3-6 

miesięcy (18,7%). W porównaniu do 2007 r. grupa bezrobotnych pozostających w ewidencji 

urzędu najdłużej - powyżej 24 miesięcy obniżyła się najbardziej (36,5%), co niewątpliwie należy 

zaliczyć do pozytywnych zmian w strukturze bezrobotnych. 

 

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

Wyszczególnienie ogółem 

Czas pozostawania bez pracy w miesiącach 

do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 
powyżej 

24 

31.12.2007 r. 

 
4.123 578 876 614 612 511 932 

% do ogółu 

bezrobotnych 
100,0 14,0 21,2 14,9 14,8 12,4 22,6 

31.12.2008 r. 
 

3.596 379 831 672 564 558 592 

% do ogółu 

bezrobotnych 
100,0 10,5 23,1 18,7 15,7 15,5 16,5 

 

dynamika 2007=100% 65,4 94,9 109,4 92,1 109,2 63,5 

 

Ze względu na niższe kwalifikacje oraz zdecydowanie mniejszą liczbę miejsc pracy na 

terenach wiejskich, okres pozostawania bez pracy wśród bezrobotnych zamieszkałych na wsi był 

nieznacznie wyższy niż wśród mieszkańców Głogowa. 

 

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY I MIEJSCA ZAMIESZKANIA 

Wyszczególnienie 31.12. 

Czas pozostawania bez pracy w miesiącach 

do 1  

m-ca 
1 -3 3 – 6 6 - 12 12 - 24 

pow.24 

m-cy 

w  % 
 

 miasto Głogów 
 

2007 15,1 21,0 15,3 15,7 11,9 21,0 

2008 11,3 23,0 18,6 16,2 15,4 15,5 

 

 gminy wiejskie 
 

2007 11,1 22,0 13,7 12,6 13,8 26,8 

2008 8,9 23,5 18,8 14,5 15,7 18,6 

   
 

 11. Bezrobotni według zawodów i specjalności. 

 

 W końcu 2008 r. w populacji zarejestrowanych bezrobotnych 2.761 osób posiadało 

kwalifikacje zawodowe, natomiast 835 osób nie posiadało kwalifikacji do wykonywania 
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jakiegokolwiek zawodu poświadczonego dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji 

szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu.  

BEZROBOTNI WG ZAWODÓW 

Nr 
grupy 

Nazwa grupy zawodowej 2007 2008 

dynamika 

2007=100

% 

Ogółem 4.123 3.596 87,2 
1 Parlamentarzyści, wyższi urzędnicy, kierownicy 1 1 100,0 

2 Specjaliści 313 290 92,7 

3 Technicy i inny śred. personel 617 508 82,3 

4 Pracownicy biurowi 181 160 88,4 

5 Prac. usł. osob. i sprzedawcy 767 597 77,8 

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 69 49 71,0 

7 Robotnicy przemysł. i rzemieślnicy 865 733 84,7 

8 Operat. i mont. maszyn i urządzeń 124 107 86,3 

9 Pracownicy przy prac. prostych 375 316 84,3 

 Bez zawodu 810 835 103,0 

   

 Ze względu na posiadany zawód najliczniej reprezentowani byli robotnicy przemysłowi  

i rzemieślnicy (grupa 7 – 733 osoby) stanowiący 20,4 % ogółu bezrobotnych. Grupa ta 

cechowała się równocześnie największą dynamiką spadkową. Zmniejszanie się liczby 

bezrobotnych z tej kategorii wynikało przede wszystkim ze wzmożonego zapotrzebowania na 

robotników wykwalifikowanych zarówno w kraju jak i za granicą. Spowolnienie gospodarcze  

w kraju oraz kryzys w krajach Unii Europejskiej może spowodować zmniejszenie 

zainteresowania tą kategorią zawodową ze strony rynku pracy, a w konsekwencji wzrost liczby 

bezrobotnych. 

 Kolejnymi pod względem liczby bezrobotnych były osoby należące do grupy 5  

– pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (597 osób – 16,6%)  i 3 - technicy i średni personel 

(508 osób, tj.14,1%). Mimo prawie 13% spadku liczby bezrobotnych w 2008 r. grupa osób nie 

posiadających kwalifikacji zawodowych zwiększyła się o 3%. 

Najliczniej reprezentowane zawody wśród bezrobotnych to: 

 sprzedawcy    - 416, 

 pracownicy biurowi   -  97, 

 szwaczki    -  86, 

 technicy ekonomiści   -  84, 

 sprzątaczki    -  79, 

 krawcy     -  78, 

 kucharze    -  67, 

 murarze    -  62, 
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 technicy technologii żywności  - 46, 

 technicy mechanicy   -  42. 

 Ze względu na miejsce ostatniego zatrudnienia wśród bezrobotnych dominowały osoby, 

które wcześniej były zatrudnione w następujących sekcjach: 

 handel i naprawy   - 23,7 %, 

 przetwórstwo przemysłowe   - 14,7 %, 

 działalność usługowa komunalna -  6,7 %. 

 

 12. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 

 Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje kilka grup 

bezrobotnych szczególnie zagrożonych na rynku pracy, do których w szerszym zakresie 

kierowane są różne formy pomocy. Są to między innymi  prace interwencyjne, staże, roboty 

publiczne. Od 2008 r. do tej grupy dodatkowo zaliczono osoby po odbyciu kary pozbawienia 

wolności, osoby bez wykształcenia średniego oraz bez doświadczenia zawodowego. 

Rozszerzono również grupę samotnie wychowujących, poprzez podniesienie granicy wieku dzieci 

z 7 do 18 lat. 

OSOBY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

 

Lp. 

 

Wybrane kategorie 

bezrobotnych (z ogółem) 

 

2007 

 

2008 

Dynamika 

2006=100% 

1 Do 25 roku życia 829 802 96,7 

2 Osoby, które ukończyły szkołę 

wyższą, do 27 roku życia 
71 51 71,8 

3 Długotrwale bezrobotne 2.273 1779 78,3 

3 Kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu dziecka 

----- 446 ----- 

4 Powyżej 50 roku życia 884 758 85,7 

5 Bez kwalifikacji zawodowych 1.107 959 86,6 

6 Bez doświadczenia zawodowego ------ 1020 ----- 

7 Bez wykształcenia średniego ------ 2034 ----- 

8 Samotnie wychowujący co 

najmniej 1 dziecko  268(do 7 lat) 
397 (do 18 roku 

życia) 

brak możliwości 
porównania -zmiana 

danych 

9 Osoby, które po odbyciu kary 

pozbawienia wolności nie podjęły 
zatrudnienia 

----- 80 ----- 

10 Niepełnosprawni 267 238 89,1 
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 Analiza zmian wyżej wymienionych grup bezrobotnych wskazuje na utrzymująca się 

poprawę sytuacji tych osób. We wszystkich grupach odnotowano poprawę dynamiki 

poszczególnych grup uznawanych za znajdujące się w trudniejszej sytuacji na rynku pracy.  

Dotychczas największym spadkiem cechowała się grupa osób do 25 roku życia, ale w 2008 r. 

spadek ten został w znacznym stopniu ograniczony. W największym stopniu zmniejszyła się 

grupa osób do 27 roku życia, które ukończyły szkołę wyższą (spadek o 28,2%) oraz długotrwale 

bezrobotnych (21,7%). 

 Porównując strukturę bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy  

w powiecie głogowskim do przeciętnej w Polsce widać, że w naszym powiecie większy udział 

stanowiły osoby niepełnosprawne (6,6%, w kraju 5,0%) oraz osoby do 25 roku życia (22,3%,  

w kraju 20,7%).  

 

OSOBY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

0 10 20 30 40 50 60

niepełnosprawni

osoby samotnie wychowujące

dzieci do 18 roku życia

bez kwalifikacji zawodowych

powyżej 50 roku życia

długotrwale bezrobotni

osoby do 25 roku życia

Polska powiat głogowski

 

 13. Bezrobotni uprawnieni do zasiłku oraz innych świadczeń. 

 

Procentowy udział bezrobotnych uprawnionych do zasiłku od wielu lat systematycznie 

malał. W końcu 2007 r. odnotowano nieznaczny wzrost udziału tej grupy bezrobotnych, 

natomiast w 2008 r. nastąpił ponowny spadek.  
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BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU W LATACH 2007 - 2008 

Stan na  
31 grudnia 

Liczba bezrobotnych % udział 

bezrobotnych 
uprawnionych do 

zasiłku 
Ogółem 

w tym 
uprawnionych do 
zasiłku 

 

2007 r.  
 

4.123 789 19,1 

 

2008 r. 
 

3.596 481 13,4 

 
 W dniu 30 czerwca 2008 r. stopa bezrobocia w powiecie nie przekraczała 125% stopy 

bezrobocia w kraju, stąd też okres pobierania zasiłku w powiecie głogowskim nadal będzie 

wynosił 6 miesięcy.  

 W 2008 r. osobom spełniającym warunki określone w ustawie o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy wypłacono następującą ilość świadczeń: 

 

ŚWIADCZENIA WYPŁACONE W 2008 R. 

 

 

Lp. 

 

 

Rodzaj świadczenia 

 

Ilość świadczeń 

1.  Zasiłki dla bezrobotnych 9.068 

2 Dodatki aktywizacyjne 1.132 

3 Dodatki szkoleniowe 543 

4 Stypendium:   

 staż 3.034 

 szkolenie 532 

 nauka 5 

 przygotowanie zawodowe 1.608 

 
 
ROZDZIAŁ II. USŁUGI RYNKU PRACY 

 

1. Pośrednictwo pracy 

 Podstawowym celem publicznych służb zatrudnienia jest sprawne pośrednictwo pracy, 

polegające na udzielaniu pomocy bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,  

a pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracowników.  

 W 2008 r. ponownie nastąpił wzrost liczby zgłoszonych ofert pracy. W ciągu roku 

wpłynęło 2.917 ofert pracy, tj. o 34 % więcej niż w 2007 r. Nadal co druga oferta dotyczyła 

możliwości odbycia stażu, przygotowania zawodowego lub wykonywania prac społecznie 

użytecznych. Połowa ofert pracy dotyczyła pracy sezonowej, 81% ofert pracy pochodziło  

z sektora prywatnego, a tylko 19% z sektora publicznego. 
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OFERTY PRACY W LATACH  2007-2008 

Wyszczególnienie 

Liczba ofert pracy 

Ogółem 

z tego: 

pracy 

subsydiowanej
* 

z sektora 

publicznego 
sezonowej 

2007 r. 2008 2007 2008 r. 2007 r. 2008 r. 2007 r. 2008 r. 
 

Liczba zgłoszonych ofert 

pracy 
 

2.180 2.917 1.096 1.236 490 566 675 1.610 

z
 
o

g
ó

ł
e

m
 

 

staże 
 

484 502 484 502 178 148 ------- ------- 

miejsca przygotowania 

zawodowego 
274 335 274 335 111 122 ------- ------- 

prace społecznie 
użyteczne 

38 50 38 50 38 50 ------- ------- 

 

dla niepełnosprawnych 
 

94 107 42 26 29 13 4 29 
 

dla absolwentów 
 

6 31 0 0 0 1 6 28 

* - oferty subsydiowane ze środków Funduszu Pracy, EFS i PFRON 

 

 Podział ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności pozwala na ustalenie z jakiej 

sekcji gospodarki pochodziło najwięcej zgłoszonych ofert pracy. Strukturę ofert pracy 

zgłoszonych w 2008 r. zgodnie z tym podziałem przedstawia poniższy wykres:  

 

Struktura ofert pracy w poszczególnych branżach w 2008 r. (w %)
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Przetwórstwo przemysłowe

Administracja publiczna

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny
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Zainteresowaniem ze strony pracodawców cieszyła się organizacja giełd pracy, mających 

na celu dobór odpowiednich pracowników. W ciągu roku zorganizowano 13 giełd pracy, w 

których udział wzięło 156 bezrobotnych. W efekcie tych spotkań zatrudnienie uzyskało 14 osób.  

 

 2. Pośrednictwo  EURES. 

 
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyodrębniła  

z usług pośrednictwa – pośrednictwo EURES, w ramach którego osobom zainteresowanym 

pracą za granicą (zarówno zarejestrowanym w PUP jak i nie zarejestrowanym) przekazywane są 

informacje na temat sieci Europejskich Służb Zatrudnienia – sposobów szukania ofert pracy oraz 

warunków życia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. 

W 2008 r. w ramach pośrednictwa pracy EURES nawiązano kontakt  

z 524 bezrobotnymi i poszukującymi pracy, 31 osobom udzielono informacji na temat warunków 

życia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Uzyskaniem informacji  

o ofertach pracy i sposobach jej poszukiwania zainteresowanych było 374 osób. W omawianym 

okresie dysponowano 417 ofertami pracy. 

 

 

MIEJSCA PRACY EURES WG SEKCJI 
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 3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa. 

 

W 2008 r. z porad indywidualnych udzielanych przez doradców zawodowych skorzystało 

1.238 osób oraz 20 osób w ramach grupowych informacji zawodowych. Największa grupa 

bezrobotnych korzystających z usług poradnictwa zawodowego zwracała się do doradców 

zawodowych z problemem dotyczącym wyboru lub zmiany posiadanych kwalifikacji zawodowych 

(wydawanie opinii o celowości uczestnictwa w szkoleniach grupowych organizowanych przez 

PUP), pomocy przy tworzeniu tzw. ścieżek aktywizacji zawodowej oraz udzielaniu wsparcia 

psychicznego osobom poszukującym zatrudnienia.  

Efektem działań doradców zawodowych było podjęcie pracy przez 120 osób oraz 

skierowanie na szkolenia zawodowe 176 bezrobotnych. 

Doradca zawodowy udzielał również informacji o zawodach, rynku pracy oraz 

możliwościach szkolenia i kształcenia, z wykorzystaniem zasobów informacji w formie 

drukowanej, audiowizualnej i innych nowoczesnych technik przekazu informacji opartych na 

technologii komputerowej. W 2008 r. informację zawodową prowadzono w następujących 

jednostkach: 

INFORMACJA ZAWODOWA - SPOTKANIA GRUPOWE W SZKOŁACH  

 

L.p. Data Miejsce spotkania 
Liczba 
klas 

1. 
14.03.2008 

 
Zespół Szkół  z Oddziałami  Integracyjnymi 5 

2. 
28.03.2008 

 
Zespół Szkół  Samochodowych i Budowlanych 9 

3. 11.04.2008 Zespół Szkół  Ekonomicznych im. Jana Pawła II  
w Głogowie 

2 

4. 16.04.2008 Zespół Szkół  Ekonomicznych im. Jana Pawła II  
w Głogowie 

2 

5. 26.05.2008 Zespół Szkół  Ekonomicznych im. Jana Pawła II  
w Głogowie 

3 

6. 13.02.2008 Zespół Szkół im. Jana Wyżykowskiego  
w Głogowie  

2 

 
INFORMACJA ZAWODOWA - SPOTKANIA GRUPOWE W JEDNOSTCE WOJSKOWEJ  

 

L.p. Data Miejsce spotkania 
Liczba 
osób 

1. 28.01.2008 Jednostka Wojskowa w Głogowie  
 

60 

2. 21.04.2008 Jednostka Wojskowa w Głogowie 
 

45 

3. 27.10.2008 Jednostka Wojskowa w Głogowie 
 

30 
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 4.Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. 

 

Kolejną formą pomocy osobom pozostającym bez pracy stanowią działania realizowane 

w Klubie Pracy. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polegała na przygotowaniu 

bezrobotnych i poszukujących pracy do samodzielnego i aktywnego poszukiwania zatrudnienia. 

Osoby zgłaszające się do klubu pracy korzystają z następujących rodzajów wsparcia: 

 szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, 

 zajęcia aktywizacyjne, 

 dostęp do informacji i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu umiejętności 

poszukiwania pracy. 

W 2008 r. w zajęciach w Klubie Pracy uczestniczyły 442 osoby, w tym  

47 w szkoleniach z zakresu umiejętności poszukiwania pracy i 395 osób w zajęciach 

aktywizacyjnych. 

Szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy realizowane były według 

programu opracowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej w 2003 r.  

i przeznaczone były w szczególności dla osób nie posiadających żadnego doświadczenia  

w poszukiwaniu pracy lub zostały zniechęcone dotychczasowymi porażkami i problemami  

w sferze zawodowej, albo wyrażają gotowość powrotu na rynek pracy po długim okresie 

przerwy w zatrudnieniu. W 2008 r. zorganizowano 6 grup szkoleniowych. Zajęcia trwały 15 dni.  

Z ogólnej liczby osób biorących udział w szkoleniach z zakresu umiejętności poszukiwania 

zatrudnienia pracę podjęło 12 osób, 4 osoby skierowano na szkolenia zawodowe. 

Natomiast zajęcia aktywizacyjne miały na celu przekazanie podstawowych informacji 

dotyczących poszukiwania pracy w zakresie pisania dokumentów aplikacyjnych, zasad 

autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, bilansu predyspozycji zawodowych, metod i 

technik szukania pracy oraz własnej działalności. 

W 2008 r. zorganizowano 54 spotkań grupowych w ramach zajęć aktywizacyjnych, w których 

uczestniczyło 395 osób. Były to zajęcia o następującej tematyce: 

 „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy”, 

 „Jak wrócić na rynek pracy i odnieść sukces”, 

 „Nie daj się zaskoczyć na rozmowie kwalifikacyjnej”, 

 „Serfuj w stronę pracy, czyli jak szukać pracy przez Internet”, 

 „CV – moja wizytówka”, 

 „Pracować na swoim”, 

 „Podstawy obsługi komputera dla poszukujących zatrudnienia”, 

 „Aktywni zawodowo po 50-tce”, 
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 „Metody i techniki poszukiwania pracy na rynku pracy”, 

 „Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”, 

 „Planowanie kariery zawodowej”, 

 „Trening z komunikacji interpersonalnej”. 

Z ogólnej liczby osób, które wzięły udział w zajęciach aktywizacyjnych 227 osób podjęło 

pracę, a 21 osób rozpoczęło szkolenia zawodowe. 

 Dużym zainteresowaniem ze strony bezrobotnych spotkała się również możliwość 

bezpłatnego korzystania z Internetu. Poza uczestnikami zajęć organizowanych w Klubie Pracy 

z takiej możliwości skorzystało ok. 300 osób. 

 Ponadto w wyniku kontynuacji kilkuletniej współpracy z Zakładem Karnym  

w Głogowie odbyło się 5 spotkań grupowych dla więźniów kończących odbywanie kary 

pozbawienia wolności.  Nawiązano również współpracę z Zakładem Poprawczym i 

Schroniskiem dla Nieletnich w Głogowie, gdzie zorganizowano 2 spotkania, w których 

uczestniczyło 47 wychowanków. Liderki Klubu Pracy wzięły także udział w spotkaniu 

żołnierzami kończącymi odbywanie zasadniczej służby wojskowej, w którym udział wzięło 17 

osób. 

 

 5. Organizacja szkoleń. 

 

 Środki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego i Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, którymi w 2008 r. dysponował PUP, pozwoliły 

przedstawić osobom bezrobotnym i poszukującym pracy szeroką i różnorodną ofertę szkoleń 

i kursów zawodowych. Szkolenia były ukierunkowane głównie na bieżące zapotrzebowanie 

rynku pracy, a także uwzględniały potrzeby zgłaszane przez pracodawców. 

W 2008 r. na szkolenia skierowano ogółem 375 osób, w tym na szkolenia zawodowe 

328 osób,( 323 bezrobotnych i 5 osób poszukujących pracy) i 47 osób na szkolenia w zakresie 

aktywnego poszukiwania pracy. 

Czas trwania szkoleń oraz liczbę uczestników poszczególnych szkoleń ilustruje poniższe 

zestawienie. 

CZAS TRWANIA SZKOLEŃ  

Czas trwania 
szkolenia 

 

Liczba szkoleń 

 

Liczba uczestników 

do 1 miesiąca 48 99 

od 1 do 3 miesięcy 47 202 

od 3 do 6 miesięcy 1 27 

Razem 96 328 
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 Największy udział wśród kończących szkolenia stanowiły osoby w wieku 25-34 lata -39% 

oraz do 24 roku życia – 28%. W następnej kolejności znajdowały się osoby powyżej 45 roku 

życia (17%) i wieku 35-44 lata (15%). 

 Zdecydowana większość kończących szkolenia legitymowała się wykształceniem średnim 

(policealne, średnie zawodowe, ogólnokształcące) – 44% i zasadniczym zawodowym – 23%. 

Najmniejszy udział w szkoleniach miały osoby z wykształceniem gimnazjalnym lub niższym  

(20%) oraz wyższym (13%). 

 

Wyszczególnienie 

 

SZKOLENIA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH 
PRACY W 2008 r. 

rozpoczęli 
szkolenie 

ukończyli 
szkolenie 

podjęli pracę w 

trakcie lub po 
ukończeniu 
szkolenia 

razem kobiety razem kobiety razem kobiety 

Bezrobotni (bez 
osób 
niepełnosprawnych) 

ogółem 314 134 300 134 164 90 

z 
te

g
o
 

szkolenia 
wskazane przez 

zainteresowanego 

31 13 31 13 18 12 

uczestniczący w 
szkol. częściowo 

sfinansowanych 

2 0 2 0 1 0 

 

Bezrobotni 
niepełno- 
sprawni 

ogółem 9 1 10 1 19 9 

z 
te

g
o
 

szkolenia 

wskazane przez 

zainteresowanego 

2 0 2 0 2 0 

szkoleniach z 

inicjatywy urzędu 
lub orzeczenia 

właściwego 

organu 

7 1 8 1 17 9 

 

Niepełno- 
sprawni 
poszukujący pracy i 
nie pozostają- 
cy w zatru- 
dnieniu 

ogółem 5 1 0 0 0 0 

z 
te

g
o
 

szkolenia 

wskazane przez 
zainteresowanego 

1 1 0 0 0 0 

szkolenia z 

inicjatywy urzędu 
lub orzeczenia 

właściwego 
organu 

4 0 0 0 0 0 

Razem uczestnicy szkoleń 

zawodowych 
328 136 310 135 183 99 

Szkolenia w zakresie aktywnego 
poszukiwania pracy 

47 43 43 40 12 12 

 
OGÓŁEM UCZESTNICY SZKOLEŃ 

 

375 179 353 175 195 111 

 



 24 

Szkolenia zawodowe ukończyło ogółem 310 osób, natomiast szkolenia  

w zakresie aktywnego poszukiwania pracy 43 osoby. Po ukończeniu szkolenia zawodowego 

pracę podjęły 164 osoby tj. 55 % kończących szkolenia.  

 

 

ZAWODOWE KIERUNKI SZKOLEŃ 2008 r. 

 

Lp. NAZWA SZKOLENIA 
LICZBA OSÓB, KTÓRE 

UKOŃCZYŁY SZKOLENIE 

1 Wózki jezdniowe 2 

2 Przewóz rzeczy 3 

3 transport drogowy taksówką 8 

4 Prawo jazdy kat. D 33 

5 Prawo jazdy kat. C 15 

6 Przewóz osób 10 

7 Uprawnienia elektryczne 1 

8 Prawo jazdy kat. B 11 

9 Spawanie metodą MAG 22 

10 Spawanie metodą TIG 2 

11 Towaroznawstwo materiałów medycznych 1 

12 Sprzedawca 1 

13 Instalacje gazowe i elektryczne 1 

14 Auto-Cad 1 

15 Kasjer walutowo-bankowy 1 

16 Prawo jazdy kat. E 6 

17 Kurs florystyczny 1 

18 Młodszy ratownik wodny 6 

19 Operator koparko-ładowarki  III klasy uprawnień 11 

20 Kucharz 1 

21 Kadry i płace 33 

22 Palacz CO 2 

23 Specjalista ds. marketingu 31 

24 Pracownik porządkowy 1 

25 Minimum sanitarne 1 

26 Przedsiębiorczość 1 

27 Przedłużanie włosów 1 

28 Stylizacja paznokci i wizaż 1 

29 Sprzedawca – magazynier 29 

30 Programy księgowe 30 

31 Obrabiarki sterowane numerycznie 26 

32 Mechanik pojazdów samochodowych 13 

33 Instruktor nauki jazdy 1 

34 Księgowa 1 

35 Kurs pedagogiczny 1 

 RAZEM 310 
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ROZDZIAŁ III. INSTRUMENTY RYNKU PRACY 

 

 1. Finansowanie kosztów przejazdu 

 W minionym roku PUP kontynuował działania w zakresie refundowania kosztów 

przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu, jeśli bezrobotny dojeżdżał do: miejsca 

zatrudnienia, odbywania stażu, przygotowania zawodowego, szkolenia lub odbywania zajęć  

z zakresu poradnictwa zawodowego. Tą formą wsparcia w 2008 r. objęto 329 osób. Na ten cel 

wydatkowano 114.907,29 zł. 

 

 2. Refundowanie kosztów wyposażenia stanowiska pracy 

 

 W ramach finansowania działalności gospodarczej w 2008 r. przyznano refundacje dla 

60 pracodawców na łączną kwotę 1.414.702,85 zł z przeznaczeniem na wyposażenie 114 

stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. W ciągu roku w ramach tej formy aktywizacji 

skierowano do pracy 177 bezrobotnych (63 osoby skierowano w ramach uzupełnienia stanu 

zatrudnienia - pracodawca jest obowiązany utrzymać utworzone stanowisko pracy przez 24 

miesiące i przypadku zwolnienia się w tym czasie osoby skierowanej przez PUP, obowiązany jest 

zatrudnić następna osobę skierowaną przez urząd). 

 

UTWORZONE STANOWISKA PRACY, W WYNIKU PRZYZNANYCH REFUNDACJI 

W 2008 R. 

Profil Rodzaj działalności Ilość stanowisk 

 

Usługi 

 

 

 solarium, 
 fryzjersko-kosmetyczna, 
 gastronomiczna, 
 remontowo-budowlana, 
 medyczna, 
 finansowa, 
 mechanika pojazdowa, 
 instalacje sanitarno-grzewczo-gazowe, 

 biuro architektoniczne, 
 biuro obrotu nieruchomościami, 
 ubezpieczeniowe, 
 krawieckie, 
 organizacja imprez, 
 nauczyciel przedszkola, 
 rekreacyjno-sportowa (GOS) 

1 
2 
6 
10 
4 
4 
5 
2 
1 
1 
3 
2 
1 
3 
39 

Handel  art. przemysłowe, 
 art. ogólnospożywcze, 

 art. odzieżowe, 
 apteka, 
 art. jubilerskie, 
 art. mięsne 

4 
8 
1 
2 
2 
2 
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Produkcja  produkcja części do wózków inwalidzkich, 
 stolarka drzwiowa, 
 produkcja ogrodzeń, 
 produkcja (szycie) odzieży, 
 piekarnia 
 tartak 

2 
1 
1 
3 
1 
3 
 

 

 3. Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej. 

 

W 2008 r. kontynuowane były działania w zakresie dofinansowania do rozpoczęcia 

działalności gospodarczej polegające na udzielaniu jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej (tzw. dotacji) w wysokości nie przekraczającej 500% przeciętnego 

wynagrodzenia. 

 W 2008 r. Powiatowy Urząd Pracy w Głogowie udzielił ze środków Funduszu Pracy oraz 

Europejskiego Funduszu Społecznego 150 dotacji na podjęcie działalności gospodarczej  

w łącznej kwocie 1.997.700 zł. W porównaniu do 2007 r. ilość udzielonych dotacji wzrosła o 

36%. 

 

 

PODZIAŁ UDZIELONYCH DOTACJI ZE WZGLĘDU NA RODZAJE DZIAŁALNOŚCI 

w 2008 r. 

Profil Rodzaj działalności Liczba dotacji 

 

USŁUGI 

 
 budowlane, 

 ubezpieczenia, 
 wystrój wnętrz, 
 ślusarskie, spawanie, 
 doradztwo finansowe, 
 graficzne, 
 kosmetyczne, 
 fryzjerskie, 
 solarium, 
 naprawa i serwis komputerów, 
 projektowe, 

 zarządzanie nieruchomościami, 
 instalacja elektryczne, 
 usługi ksero, 
 skup, sprzedaż, konserwacja motocykli, 
 gastronomiczne, 
 windykacja, 
 konserwacja, piaskowanie,  
 filmowanie, 
 usługi porządkowe, 
 prowadzenie kadr, 
 fotograficzne, 

48 
5 
1 
2 
1 
1 
5 
5 
1 
1 
7 
2 
1 
1 
1 
4 
1 
1 
1 
3 
1 
2 
1 
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 mechanika pojazdowa, 
 elektroenergetyczne, 
 stolarskie, 
 przewóz osób taksówkami, 
 krawieckie, 
 diagnostyka i elektromechanika 

pojazdowa, 
 

1 
1 
2 
2 
1 

 

HANDEL 

 art. spożywczo - przemysłowe, 
 odzież, obuwie, bielizna, galanteria, 
 sprzedaż internetowa, 
 meble, 
 sprzedaż drzwi antywłamaniowych, 
 odzież używana, 

 art. fryzjerskie, 
 kosmetyki, 
 art. zoologiczne, 
 specjalistyczne zaopatrzenie medyczne, 
 części samochodowe, 
 kwiaciarnia, 
 sprzedaż drewna, 
 sprzedaż okien, 
 art. bhp i p.poż. 
 auto-komis, 
 sprzedaż i montaż nagrobków 

9 
11 
6 
1 
1 
3 
1 
1 
2 
1 
1 
2 
1 
1 
2 
2 
2 

 

 

4. Refundacja składek ZUS. 

 

Pracodawcy, który zatrudni skierowanego bezrobotnego w pełnym wymiarze czasu pracy 

przez okres co najmniej 12 miesięcy, przysługuje refundacja kosztów poniesionych z tytułu 

opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne. W 2008 r. zawarto 2 umowy z pracodawcami 

w sprawie refundacji składek ZUS. Pracodawcom, którzy wywiązali się z warunków wcześniej 

zawartych umów, w 2008 r. zrefundowano kwotę 4.794,05 zł. 

 

 5. Dodatki aktywizacyjne. 

 

 Świadczenie to przysługuje bezrobotnym posiadającym prawo do zasiłku jeżeli w wyniku 

skierowania przez urząd podejmą zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy i otrzymują 

wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę lub z własnej inicjatywy 

podejmą zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. Wysokość dodatku wynosi 50 % zasiłku.  

W 2008 r.  wypłacono 1.132 dodatki aktywizacyjne na łączną kwotę 238.867,40 zł. 
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ROZDZIAŁ IV. SPOSOBY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 1. Staże  

 Staże są formą aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25  lub do 27 roku życia (jeżeli 

od momentu ukończenia studiów nie upłynęło 12 miesięcy), polegającą na nabywaniu 

praktycznych umiejętności potrzebnych do podjęcia pracy, poprzez wykonywanie zadań  

w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy. 

  W 2008 r. zawarto 514 umów z pracodawcami w sprawie organizacji stażu,  

w tym 375 finansowanych było z FP , a 139 z EFS. Pozwoliło to na aktywizację 501 nowo 

skierowanych osób oraz 208 osób kontynuujących staż z roku poprzedniego. 

Główne obszary zawodowe, w których bezrobotni odbywali staż: 

 sprzedawca-kasjer, 

 pracownik biurowy, 

 nauczyciel (pomoc wychowawcy przedszkola), 

 barman, 

 kelner, 

 kucharz, 

 robotnik gospodarczy. 

 

STAŻE 2008 R. 

 

Wyszczególnienie 

 

Ogółem 

w tym: 

bezrobotni niepełnosprawni 
nie pozostający  
w zatrudnieniu 

1. liczba uczestników programu 
w tym: 

709 702 7 

 skierowani w 2008 r. 501 496 5 

 kontynuujący staż z poprzedniego roku 208 206 2 

2. ukończyli staż 574 570 4 

3. podjęli pracę w trakcie lub po ukończeniu 
stażu 

273 273 0 

4. Efektywność programu 47,5% 47,9% 0 

 

 2. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 

 

 Przygotowanie zawodowe jest formą aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych 

będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, która polega na nabywaniu nowych kwalifikacji 
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lub umiejętności zawodowych, poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych na 

stanowisku pracy, bez nawiązania stosunku pracy. 

 W 2008 do odbycia przygotowania zawodowego skierowano 328 bezrobotnych i 7 osób 

poszukujących pracy. Główne obszary zawodowe, w których bezrobotni odbywali przygotowanie 

zawodowe były zbieżne z zawodami jakie wymieniono przy organizowaniu miejsc pracy  

w ramach stażu. 

 

Wyszczególnienie 

 

Ogółem 

w tym: 

bezrobotni niepełnosprawni 
nie pozostający  
w zatrudnieniu 

1. liczba uczestników programu 
w tym: 

455 444 11 

 skierowani w 2008 r. 335 328 7 

 kontynuujący przygotowanie zawodowe 
 z poprzedniego roku 

120 116 4 

2. ukończyli przygotowanie zawodowe 353 349 4 

3. podjęli pracę w trakcie lub po ukończeniu 
przygotowania zawodowego 

166 166 0 

4. Efektywność programu 47,0% 47,6% 0 

 

 3. Prace interwencyjne 

 Prace interwencyjne są instrumentem rynku pracy pozwalającym na organizację miejsc 

pracy dla bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Pracodawca tworzący 

miejsce pracy w ramach prac interwencyjnych otrzymuje z Funduszu Pracy zwrot części kosztów 

przeznaczonych na wynagrodzenie, nagrody oraz składki na ubezpieczenie społeczne. 

W 2008 r. do wykonywania prac interwencyjnych skierowano 97 bezrobotnych. 

 W ostatnich latach zaobserwowano spadek zainteresowania zatrudnieniem w ramach 

prac interwencyjnych, co wynika z obowiązku utrzymania tych miejsc pracy przez okres 3 lat, a 

w przypadku mikro, małych i średnich przedsiębiorstw przez okres 2 lat. 

 

 

Wyszczególnienie 

 

Ogółem 

w tym: 

bezrobotni niepełnosprawni 

nie pozostający  
w zatrudnieniu 

1. liczba uczestników programu 
w tym: 

   

 skierowani w 2008 r. 97 96 1 

 kontynuujący prace interwencyjne 
 z poprzedniego roku 

31 30 1 

2. ukończyli prace interwencyjne 109 109 0 

3. podjęli pracę w trakcie lub po ukończeniu 
prac interwencyjnych 

71 71 0 

4. Efektywność programu 65% 65% 0 
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 4. Roboty publiczne 

 

 Roboty publiczne są formą aktywizacji zawodowej polegającej na zatrudnieniu 

bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe 

statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej 

i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich 

związki. 

 W 2008 r. zawarto 5 umów z gminami wiejskimi, które były organizatorami robót 

publicznych. Do wykonywania robót publicznych skierowano 47 bezrobotnych. Wszystkie te 

osoby wykonywały prace melioracyjne ramach programu „Bezrobotni dla gospodarki wodnej i 

ochrony przeciwpowodziowej”. 

 

5. Prace społecznie użyteczne. 

 

 Ta forma pomocy przeznaczona jest dla osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku, którzy 

korzystają ze świadczeń opieki społecznej. Za pracę w wymiarze 10 godzin tygodniowo 

bezrobotni otrzymywali wynagrodzenie 6,50 zł/godz., które w 60% było refundowane 

organizatorowi tych prac. 

W 2008 r. do prac społecznie użytecznych zostało skierowanych 44 bezrobotnych. Osoby te 

wykonywały głównie prace porządkowe oraz przy konserwacji terenów zielonych. 

 

 6. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem. 

 

 Osobom bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko do lat 7 

można było w 2008 r. zrefundować  poniesione koszty opieki nad dzieckiem w wysokości do 50 

% zasiłku dla bezrobotnych, jeżeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inną pracę zarobkową 

lub zostanie skierowany na staż lub przygotowanie zawodowe, pod warunkiem nieprzekroczenia 

wysokości kryterium dochodowego na osobą w rodzinie w rozumieniu przepisów o pomocy 

społecznej. 

W 2008 r. z takiej refundacji skorzystały 4 osoby, w związku z czym wydatkowano 1.304,42 zł. 

 7. Projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

 Po zakończeniu w 2007 r. realizacji działań w ramach Sektorowego Programu 

Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, w minionym roku rozpoczęło się wdrażanie nowego 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 
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 Program Operacyjny Kapitał Ludzki (PO KL) realizuje założenia odnowionej Strategii 

Lizbońskiej, zgodnie z którą Europa ma stać się atrakcyjnym miejscem do inwestowania  

i podejmowania pracy. By to osiągnąć konieczny jest rozwój nauki, podnoszenie poziomu 

innowacyjności oraz tworzenie większej liczby trwałych miejsc pracy. PO KL w 85% jest 

finansowany ze środków Unii Europejskiej (Europejskiego Funduszu Społecznego) reszta 

pochodzi ze środków krajowych. 

 Główny cel Programu to umożliwienie pełnego wykorzystania możliwości zasobów 

ludzkich poprzez wzrost zatrudnienia, podniesienie poziomu wykształcenia społeczeństwa, 

zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego oraz wsparcie dla budowy struktur 

administracyjnych. 

 W wyniku udziału w konkursach ogłoszonych przez Wojewódzki Urząd Pracy we 

Wrocławiu, Powiatowy Urząd Pracy w Głogowie uzyskał dofinansowanie na realizację 2 

projektów: 

1. Projekt „Pogoda na pracę” PO KL 2007-2013, Poddziałanie 6.1.3.  

Celem projektu była aktywizacja  zawodowa bezrobotnych poprzez zwiększenie szans na 

uzyskanie zatrudnienia, dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy oraz wsparcie 

tworzenia nowych miejsc pracy. 

Projekt był realizowany od 2 stycznia do 31 grudnia 2008 r. i umożliwił objęcie różnymi 

formami aktywizacji 467 bezrobotnych, zwłaszcza pozostających w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy. W ramach projektu podjęto następujące działania: 

 140 bezrobotnych skierowano do odbycia stażu, 

  60 bezrobotnych  skierowano do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy, 

 66 bezrobotnych otrzymało dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

Budżet Projektu wyniósł 2.368.237,57 zł (w tym kwota dofinansowania z EFS 2.013.001,93 

zł, wkład własny 355.235,64 zł.) 

 

2. Projekt „Skuteczny pracownik przyjazny urząd” PO KL 2007-2013, Poddziałanie 6.1.2.  

Okres realizacji Projektu :01.06.2008 r. - 31.05.2010 r. . 

W ramach Projektu przewidziane jest finansowanie zatrudnienia 3 doradców zawodowych oraz 

przeszkolenie kluczowych pracowników PUP w Głogowie, zajmujących się bezpośrednio obsługą 

bezrobotnych, z zakresu pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. W 2008 r. 

w szkoleniach finansowanych z Projektu udział wzięło 19 pracowników urzędu.  

Budżet Projektu 399.750,10 zł, z tego na 2008 r. 87.433,71 zł.(kwota dofinansowania z EFS 

339.750,10, wkład własny 59.955,90). 
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ROZDZIAŁ V. DZIAŁANIA NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

  

 1. Bezrobocie osób niepełnosprawnych. 

 

 W końcu 2008 r. populacja zarejestrowanych osób niepełnosprawnych liczyła 308 osób, 

w tym 238 osób posiadających status osoby bezrobotnej i 70 osób uznanych za poszukujących 

pracy, nie pozostających w zatrudnieniu. W porównaniu do 2007 r. populacja osób 

niepełnosprawnych uległa zmniejszeniu o 38 osób tj. 11%. 

  Wśród osób niepełnosprawnych największą grupę stanowiły osoby  

z wykształceniem gimnazjalnym lub niższym (43 %) oraz  zasadniczym zawodowym (32 %). 

Najwięcej osób posiadało  lekki stopień niepełnosprawności (64%), następnie umiarkowany 

(28%) oraz znaczny ( 8%). 

STRUKTURA ZAREJESTROWANYCH OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH  

 

 

Wyszczególnienie 

31.12.2007 31.12.2008 

Ogółem Bezrobotni 

niepełnospr. 

Poszukujący 

pracy 

niepełnospr. 

Ogółem Bezrobotni 

niepełnospr. 

Poszukujący 

pracy 

niepełnospr. 

1. Ogółem 346 267 79 308 238 70 

2. Według stopnia niepełnosprawności: 

znaczny 22 3 19 25 5 20 

umiarkowany 91 51 40 86 49 37 

lekki 233 213 20 197 184 13 

3. Według wykształcenia 

wyższe 8 6 2 9 5 4 

policealne i średnie 
zawodowe 

59 44 15 51 40 11 

średnie 
ogólnokształcące 

21 20 1 15 13 2 

zasadnicze 

zawodowe 
120 96 24 99 91 18 

gimnazjalne 0 0 0 2 0 2 

podstawowe i 
niepełne 

podstawowe 

138 101 37 132 99 33 
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2. Dotacje i refundacje z PFRON. 

 

 Osoby niepełnosprawne zarejestrowane w PUP, jako osoby bezrobotne lub poszukujące 

pracy niepozostające w zatrudnieniu mogą korzystać z usług i instrumentów rynku pracy na 

zasadach określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto w 

wyniku nowelizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych, od 2008 r. osoby niepełnosprawne mogą ubiegać się o dofinansowanie 

umożliwiające rozpoczęcie działalności gospodarczej, a pracodawcy tworzący miejsca pracy dla 

tych osób, mogą ubiegać się zrefundowanie kosztów utworzenia takiego miejsca pracy ze 

środków PFRON, w wysokości nie przekraczającej 15-krtoności przeciętnego wynagrodzenia.  

 W 2008 r. dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzymało 11 osób, w tym 7 

bezrobotnych i 4 osoby poszukujące pracy, nie pozostające w zatrudnieniu na łączną kwotę 

405.718 zł. Przyznane środki umożliwiły osobom niepełnosprawnym uruchomienie 

następujących rodzajów działalności: usługi kosmetyczne (1), produkcja kostki brukowej (1), 

usługi ogólnobudowlane(4), usługi muzyczne (1), usługi mechaniczne(1), nauka jazdy (1), 

handel (2). 

 Ponadto w 2008 r. w ramach środków PFRON zrefundowano 5 pracodawcom w łącznej 

kwocie 307.926,80 koszty wyposażenia 11 stanowisk pracy utworzonych dla osób 

niepełnosprawnych. Utworzone miejsca pracy to stanowiska dla: technologa wody (2), 

konserwatora zieleni (1), pomocy kuchennej (1 stanowisko, na którym w niepełnym wymiarze 

czasu pracy zatrudniono 2 osoby), porządkowej (1), rejestratora medycznego (1), robotnika 

gospodarczego (1), bufetowej (1), kierowcy (1), sprzedawcy (1), kierowcy-magazyniera (1). 

 

 3. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych. 

 

 W 2008 r. osoby niepełnosprawne objęto następującymi formami aktywizacyjnymi : 

 30 osób skorzystało z usług indywidualnego poradnictwa zawodowego, 

 28 osób wzięło udział w zajęciach aktywizacyjnych zorganizowanych przez Klub Pracy, 

 14 osób skierowano na szkolenia zawodowe, 

 16 osób skierowano do odbycia stażu, 

 19 osób skierowano do odbycia przygotowania zawodowego, 

 7 osób skierowano do wykonywania prac interwencyjnych, 

 1 osobę skierowano do wykonywania robót publicznych, 

 7 osób skierowano do wykonywania prac społecznie-użytecznych, 

 11 osób otrzymało dotacje z PFRON na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

 12 osób podjęło pracę w ramach ref. z PFRON kosztów wyposażenia stanowiska pracy. 
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ROZDZIAŁ VI. STRUKTURA WYDATKÓW Z FUNDUSZU PRACY  

 

 W 2008 r. po raz kolejny zwiększył się udział środków przeznaczonych na aktywne formy 

przeciwdziałania bezrobociu w stosunku do wydatków obligatoryjnych. Na świadczenia 

obligatoryjne wydatkowano 34,4 % środków pozostających w dyspozycji urzędu, tj. o 10% 

mniej niż w 2007 r. Z kolei wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wzrosły 

prawie o 10%  

  

STRUKTURA WYDATKÓW  W 2008 R. 

Lp. Wyszczególnienie Wykonanie 

31.12.2008 r. 

% udział wydatków 

I WYDATKI OBLIGATORYJNE 5.363.984,90 35,4 

1. Zasiłki dla bezrobotnych 4.053.102,38 26,7 

2. Świadczenia ZUS 1.072.015,12 7,1 

3. Dodatki aktywizacyjne 238.867,40 1,6 

II AKTYWNE FORMY 

PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 
9.167.725,89 60,5 

1. Prace interwencyjne 317.690,78 2,10 

2. Roboty publiczne 329.209,43 2,20 

3. Szkolenia 719.170,12 4,75 

4. Staże 2575.880,30 17,01 

5. Przygotowanie zawodowe 1.628,137,37 10,75 

6. Prace społecznie-użyteczne 25.527,78 0,16 

7. Dojazdy do pracy, na staże, szkolenia, 

przygotowania zawodowe 
114.907,29 0,75 

8. Dotacje na podjęcie działalności 

gospodarczej 
1.997.700,60 13,19 

9.. Refundacje kosztów doposażenia lub 

wyposażenia stanowiska pracy 
1.414.701,85 9,34 

10. Stypendium-nauka 1.033,90 0,01 

11. Refundacje składki ZUS 4.794,05 0,03 

12. Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną 1.304,42 0,01 

13. Badania lekarskie 37.668,00 0,2 

III POZOSTAŁE WYDATKI 614.777,65 4,1 

 R A Z E M   I-III 15.146.488,50 100 % 
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 Wśród wydatków obligatoryjnych znacząco zmniejszył się procent środków 

przekazywanych na zasiłki dla bezrobotnych (w 2007 r. 33,5%, w 2008 r. 26,7%), nieznacznie 

wzrosły wydatki na dodatki aktywizacyjne ( w 2007 r. 1,4%, w 2008 r. 1,6%). 

 Znacząca zmiana w wydatkach na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu dotyczyła 

wzrostu wydatków na organizację przygotowań zawodowych w miejscu pracy (40%), wsparcia 

działalności gospodarczej podejmowanej przez osoby bezrobotne (23%) oraz organizację prac 

interwencyjnych (28%) i refundację kosztów wyposażenia stanowisk pracy przez pracodawców 

(19%). Łącznie w 2008 r. na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu przeznaczono  

1.282.516 zł więcej  niż w 2007 r. 

 

 

 

 

 

 

Opracowano: 
 
Dział Organizacyjno-Administracyjny 
przy współudziale pozostałych działów PUP 


