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1. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE GŁOGOWSKIM 

1.1. Ocena zmian poziomu i stopy bezrobocia w 2007 r. 

 

 

  W 2007 r. we wszystkich miesiącach za wyjątkiem grudnia notowany był spadek 

liczby bezrobotnych. W efekcie tych zmian w końcu roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

w powiecie głogowskim wynosiła 4.123 osoby i w stosunku do 2006 r. obniżyła się o 1.637 osób 

tj. o 24%. Stopa bezrobocia uległa obniżeniu z 18 do 13,3 %. 

  Ważnym powodem utrzymywania się tendencji spadku bezrobocia była między 

innymi dobra koniunktura gospodarcza. Równie ważnym czynnikiem, który w ostatnich latach 

przyczynia się do spadku bezrobocia jest wzrost środków Funduszu Pracy i Europejskiego 

Funduszu Społecznego na finansowanie programów aktywnego przeciwdziałania bezrobociu. 

Łączna kwota środków na ten cel w 2007 r. wyniosła 8.275.800 zł, co pozwoliło objąć 

wsparciem znaczną liczbę osób zarejestrowanych w PUP. W 2007 r. odnotowano również wzrost 

liczby ofert pracy - 2.180, co 

w porównaniu z ubiegłym rokiem stanowiło wzrost o 30%.  

 

Poziom bezrobocia w powiecie głogowskim w 2007 r. 
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  Do najważniejszych zamian w stanie i strukturze bezrobocia, które odnotowano  

w 2007 r. należy zaliczyć: 

 Zarówno „napływ” jak i „odpływ” bezrobotnych był mniejszy niż w 2006 r.  

W efekcie zmian w ruchu bezrobotnych, spadek liczby osób zarejestrowanych był większy 

niż rok temu (w 2006 r. liczba bezrobotnych spadła o 1.495, a w 2007 r. o 1.637 osób).  

 Populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyła się o 858 osób, natomiast mężczyzn o 779 . 

W końcu roku odsetek bezrobotnych kobiet wzrósł do 69,9 %. 

 Podobnie jak w poprzednich latach spadek bezrobocia bardziej skoncentrował się  

w mieście. W 2007 r. liczba bezrobotnych zamieszkałych w Głogowie zmniejszyła się 

o 29,4% (1.242 osoby), natomiast liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi zmalała  

o 25,6% (394 osoby). Odsetek bezrobotnych zamieszkałych na wsi zwiększył się z 26,8 

do 27,8%. 

 W 2007 r. zwiększyła się liczba osób (o 441) objętych subsydiowanymi programami 

rynku pracy, dzięki czemu możliwe było osiągnięcie większego spadku bezrobocia niż  

w 2006 r. 

  Liczba długotrwale bezrobotnych, którzy w okresie ostatnich dwóch lat pozostawali  

w ewidencji urzędu ponad 12 miesięcy zmniejszyła się o 1.226 osób, tj. o 35 %. 

 Mimo spadku bezrobocia we wszystkich kategoriach bezrobotnych, z roku na rok 

zwiększa się procentowy udział bezrobotnych z wyższym wykształceniem, osób bez 

kwalifikacji zawodowych oraz powyżej 55 roku życia. 

 
 
 

1.2. Bezrobotni według miejsca zamieszkania 

 

 

Wysoki stopień urbanizacji powiatu głogowskiego powoduje, że udział 

bezrobotnych zamieszkałych na wsi jest znacznie niższy od przeciętnej  

w kraju (42% ogółu bezrobotnych). W końcu 2007 r. wynosił on 27,8 %. 

W ciągu roku liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi zmniejszyła się o 25,6%, 

natomiast liczba bezrobotnych zamieszkałych w Głogowie spadła o 29,4%. 

  Wśród gmin wiejskich największy spadek bezrobocia odnotowano 

w gminie Pęcław i Kotla, najmniejszy gminie Żukowice. 
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Tabela 1 

LICZBA BEZROBOTNYCH W LATACH 2006 - 2007 

Wyszczególnienie 
Liczba bezrobotnych  Dynamika 

2006=100% 31.12.2006 r. 31.12.2007 r. 

Ogółem  
w tym 

5.760 4.123 71,6 

 zamieszkali w mieście 4.219 2.977 70,6 

 zamieszkali na wsi 1.541 1.146 74,4 

z tego:  

- Gmina Głogów 384 297 77,3 

- Gmina Jerzmanowa 223 164 73,5 

- Gmina Kotla 363 253 69,7 

- Gmina Pęcław 257 179 69,6 

- Gmina Żukowice 314 253 80,6 

 

1.3. Płynność bezrobocia – „napływ” i „odpływ” 

 

  Napływ i odpływ bezrobotnych oznaczają odpowiednio liczbę osób, które  

w danym okresie sprawozdawczym (np. roku) zostały zarejestrowane oraz  

z różnych powodów, wyłączone z ewidencji bezrobotnych. Wskaźniki te mają bezpośredni 

wpływ na wielkość bezrobocia. 

W 2007 r. zarejestrowało się 7.180 bezrobotnych, tj. o 0,4% mniej niż rok temu. 

W porównaniu do 2006 r. liczba zarejestrowanych mężczyzn była mniejsza o 15,6 %, natomiast 

napływ rejestrujących się kobiet wzrósł o 1,5%. 

 

Tabela 2 

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPŁYW" W LATACH 2006 – 2007 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Ogółem Dynamika 

2006=100

% 2006 2007 

Nowo zarejestrowani bezrobotni "napływ" 7.674 7.180 99,6 

w tym:  

 kobiety 4.091 4.154 101,5 

 mężczyźni 3.583 3.026 84,4 

      z tego powracający do rejestracji:  

       - po raz pierwszy 1.454 1.168 80,3 

       - po raz kolejny (od 1990 r.) 6.220 6.012 96,6 

      w tym powracający do rejestracji:  

       - po pracach interwencyjnych 50 38 76,0 

       - po robotach publicznych 2 37 1.850 

       - po stażu 554 574 103,6 

       - po odbyciu przygot. zawodowego 240 356 148,3 

……- po szkoleniu 475 684 144,0 
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W ciągu 2007 roku, z różnych powodów status bezrobotnego utraciło 8.817 osób, 

tj. o 4,1% mniej niż w 2006 r. Z ogółu wyrejestrowanych – 3.898 osób podjęło pracę.  

W stosunku do 2006 r. udział osób podejmujących pracę zmniejszył się o 5,4%, natomiast  

o 68% wzrósł udział bezrobotnych, którzy podjęli zatrudnienie w ramach refundacji 

pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy, o 53% zwiększyła się 

liczba bezrobotnych podejmujących działalność gospodarczą, a o 44 % wzrosła liczba 

bezrobotnych rozpoczynających szkolenia. 

 

Tabela 3 

ODPŁYW BEZROBOTNYCH W LATACH 2006 - 2007 

Wyszczególnienie 
2006 r. 2007 r. 

ogółem % ogółem % 

Odpływ bezrobotnych 9.169 100,0 8.817 100,0 

w tym: kobiety 4.824 56,86 5.012 56,8 

mężczyźni 4.345 44,2 3.805 43,2 

z tego z tytułu:  

w
 t

y
m

 z
 p

o
w

o
d
u
 

podjęcia pracy 4.122 45,0 3.898 44,2 

niesubsydiowanej 3.852 

 

3.480 

 

z tego sezonowej 124 49 

subsydiowanej 270 418 

z tego: 

prac interwencyjnych 105 108 

robót publicznych 0 52 

podjęcia działalności gospodarczej 86 132 

podjęcia pracy w ramach refundacji 

kosztów zatrudnienia 
74 125 

inne 5 1 

rozpoczęcia szkolenia 480 7,9 692 7,9 

rozpoczęcia stażu 658 5,4 480 5,4 

rozpoczęcia przygotowania zawodowego 332 3,0 266 3,0 

wykonywania prac społecznie użytecznych 10 0,4 37 0,4 

nie potwierdzenia gotowości do podj. pracy 2.547 29,1 2.563 29,1 

dobrowolnej rezygnacji 607 5,7 502 5,7 

podjęcia nauki 34 0,4 17 0,2 

ukończenia 60/65 9 0,1 15 0,2 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 103 1,1 80 0,9 

innych 267 2,9 267 3,0 
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1.4. Bezrobotni według płci 

   

 

Podobnie jak w poprzednich latach odnotowano przewagę bezrobotnych kobiet  

w ogólnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych. W końcu roku ich odsetek wynosił 66,9% 

i w porównaniu do 2006 r. udział kobiet wzrósł o 4,1% 

Tabela 4 

BEZROBOTNI WG PŁCI W LATACH 2006 - 2007 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Liczba bezrobotnych 

Ogółem 

w   t y m: 

mężczyźni 

% do 

ogółu 
bezrob. 

kobiety 

% do 

ogółu 
bezrob. 

Ogółem 2006 . 5.760 2.143 37,2 3.617 62,8 

2007  4.123 1.364 33,1 2.759 66,9 

w tym:  

miasto Głogów. 
2006 r 4.219 1.468 34,8 2.751 65,2 

2007r. 2.977 917 30,8 2.060 69,2 

gminy wiejskie 2006 . 1.541 675 43,8 866 56,2 

2007 r 1.243 448 32,8 2.063 67,2 

   

 

 

1.5. Bezrobotni uprawnieni do zasiłku oraz innych świadczeń 

 

Procentowy udział bezrobotnych uprawnionych do zasiłku od wielu lat 

systematycznie malał. W 2007 r. odnotowano nieznaczny wzrost tej grupy bezrobotnych.  

O ile w 2006 r. prawo do zasiłku posiadał co 6 zarejestrowany bezrobotny, to w 2007 r. prawo 

do tego świadczenia przysługiwało co 5 bezrobotnemu. 

 

Tabela 5 

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU W LATACH 2006 - 2007 

Stan na  
31 grudnia 

Liczba bezrobotnych % udział 

bezrobotnych 
uprawnionych do 

zasiłku 
Ogółem 

w tym 
uprawnionych do 
zasiłku 

 

2006 r. 
 

5.760 940 16,3 

 

2007 r.  
 

4.123 789 19,1 
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  Z uwagi na fakt, że w dniu 30 czerwca 2007 r. stopa bezrobocia w powiecie 

głogowskim była niższa niż 125% stopy bezrobocia w kraju, od 2008 r. okres pobierania zasiłku 

w powiecie głogowskim uległ skróceniu z 12 do 6 miesięcy.  

  W okresie 2007 r. osobom spełniającym warunki określone w ustawie o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wypłacono następującą ilość świadczeń: 

 
 

         Tabela 6 
ŚWIADCZENIA WYPŁACONE W 2007 R. 

 

 
Lp. 

 

 
Rodzaj świadczenia 

 
Ilość świadczeń 

1.  Zasiłki dla bezrobotnych 11.742 

2 Dodatki aktywizacyjne 1.504 

3 Dodatki szkoleniowe 999 

4 Stypendium:   

 staż 3.317 

 szkolenie 393 

 nauka 53 

 przygotowanie zawodowe 2.023 

 
 

1.6. Bezrobocie młodzieży 

 

  Ludzie młodzi, zarówno w kraju jak i w naszym powiecie stanowią jedną 

największych i najważniejszych grup ryzyka zatrudnieniowego. W końcu 2007 r. udział 

młodzieży w ogóle bezrobotnych wynosił 20,1%.   

Zarysowująca się tendencja spadkowa bezrobotnych do 25 roku życia to przede 

wszystkim wynik realizacji projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 

Społecznego, a także migracji w celu poszukiwania zatrudnienia za granicą w ramach UE. 

 

Tabela 7 

BEZROBOTNA MŁODZIEŻ W LATACH 2003 - 2007 

Wyszczególnienie 
Stan na dzień 31 grudnia 

2003 2004 2005 2006 2007 

 
Liczba bezrobotnych 

9.009 7.974 7.255 5.760 4.123 

 

Liczba młodzieży w wieku 18 – 24 lata 
2.520 2.121 1.779 1.253 829 

% udział młodzieży w populacji 
bezrobotnych 

28,0 26,6 24,5 21,8 20,1 
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  Bilans bezrobotnej młodzieży (napływ, odpływ) w ciągu ostatnich 2 lat 

przedstawia poniższa tabela 

          Tabela 8 

BILANS BEZROBOTNYCH W WIEKU 18-24 LATA 

„Napływ” i „odpływ” bezrobotnych 2006 r. 2007 r. 
Dynamika 

2006 r. 

=100% 

Osoby zarejestrowane: 3.119 2.682 85,9 

  po raz pierwszy 1.065 836 78,5 

 po raz kolejny 2.054 1.846 89,9 

po pracach interwencyjnych 4 5 125,0 

po robotach publicznych 1 0 o 

po stażu 492 497 101,0 

po odbyciu przygotowania zawodowego 38 19 50,0 

po szkoleniu 145 164 113,1 

Osoby wyłączone z ewidencji 3.368 4.722 140,2 

z 
te

g
o
 z

 p
rz

y
cz

y
n
: 

podjęcia pracy 1.319 1.232 93,4 

z 
te

g
o
 

niesubsydiowanej 1.251 1.129 90,2 

w tym sezonowej 23 9 39,1 

subsydiowanej 68 103 151,5 

z 
te

g
o
 

prac interwencyjnych 21 26 123,8 

robót publicznych 0 1 0 

podjęcia dział. gospodarczej 20 26 130,0 

podjęcia pracy w związku z 

refund. kosztów zatrudnienia 
26 50 192,3 

inne 1 0 0 

rozpoczęcia szkolenia  154 171 111,0 

rozpoczęcia stażu 609 448 73.6 

rozpoczęcia przygot. zawodowego 0 18 0 

prace społ.-użyteczne 0 0 0 

niepotwierdzenia gotowości do pracy 961 864 89,9 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu 
bezrob. 

194 110 56,7 

podjęcia nauki 31 14 45,2 

ukończenia 60/65 lat 0 0 0 

nabycie praw emeryt. lub rentowych 4 5 125,0 

innych 96 60 62,5 

 

W porównaniu do 2006 r. ”napływ” rejestrującej się młodzieży był niższy 

o 14%, natomiast „odpływ”, czyli liczba młodzieży z różnych powodów wyłączona z ewidencji 

bezrobotnych wzrosła o 40 %. 

 

1.7. Zwolnienia z przyczyn zakładu pracy 

 

   W 2007 r. trudniejsza niż rok wcześniej była sytuacja w zakresie zwolnień 

grupowych oraz rejestracji osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Co prawda 

w ciągu roku wpłynęły tak jak w 2006 r. dwa zawiadomienia o planowanych zwolnieniach 
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grupowych, ale zwiększeniu uległa liczba pracowników objętych tymi zwolnieniami. 

Zawiadomienia o zwolnieniach grupowych wypłynęły z następujących zakładów: 

 Landskron Polska Sp. z o.o. w Głogowie ul. Sikorskiego 60, w którym zwolnienia objęły  

21 osób z terenu powiatu głogowskiego, 

 Classic Soft Drink Sp. z o.o. w Głogowie ul. Żarkowska 5, w którym zwolnienia objęły  

33 osoby z terenu powiatu głogowskiego. 

  W stosunku do 2006 r. liczba zakładów zgłaszających zwolnienia grupowe 

pozostała na tym samym poziomie, ale o 83% wzrosła liczba pracowników objętych tymi 

zwolnieniami. 

  We wrześniu 2007 r. z pracownikami przewidzianymi do zwolnienia z firmy 

Classic Soft Drink Sp. z o.o odbyło się spotkanie w Urzędzie Pracy, na którym przekazano 

informacje umożliwiające zapoznanie z sytuacją na rynku pracy i propozycją usług 

świadczonych przez Urząd. 

W końcu 2007 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawało 147 osób, które utraciły 

pracę z przyczyn dotyczących zakładu pracy. W porównaniu do 2006 r. populacja ta zmniejszyła 

się prawie o 10 %. 

 

         Tabela 9 

„NAPŁYW” ORAZ PODJĘCIA PRACY OSÓB ZWOLNIONYCH Z PRZYCZYN 

DOT.ZAKŁADU PRACY 

 

Wyszczególnienie 

„Napływ”  Podjęcia pracy Stan w końcu roku 

ogółem w tym 

kobiety 

ogółem w tym 

kobiety 

ogółem w tym 

kobiety 

2006 107 86 103 59 161 121 

2007 196 142 83 56 147 115 

Dynamika 

2006=100% 

 

183,2 

 

165,1 

 

80,6 

 

94,9 

 

91,3 

 

95,0 

 

 

1.8. Bezrobotni według wieku  

 

  Od wielu lat najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowią osoby młode. Co prawda 

udział młodzieży do 24 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych w ostatnich latach ulega 

stopniowemu obniżeniu, ale za to w 2007 r.  mimo dużego spadku bezrobocia (28 %), udział 

bezrobotnych w wieku 45-55 lat roku życia wzrósł prawie o 13 %. 
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Tabela 10 

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU 

WIEK 
Stan na 31.12.2006  % do 

ogółu 
bezrob. 

Stan na 31.12.2007  % do 

ogółu 
bezrob. 

Dynamika 

2006 r. 
=100 % 

Ogółem 
w tym 

kobiety 
Ogółem 

w tym 
kobiety 

18-24 1.253 738 21,8 829 541 20,1 66,2 

25-34 1.753 1.193 30,4 1.273 933 30,9 72,6 

35-44 979 650 17,0 682 489 16,6 69,7 

45-54 1.397 887 24,2 999 656 24,2 112,6 

55-59 333 149 5,8 299 140 7,3 89,8 

60 i więcej 45 0 0,8 41 0 0,9 91,1 

Ogółem 5.760 3.617  4.123 2.759  71,6 

 

 

1.9. Bezrobotni według poziomu wykształcenia 

 

Wykształcenie podobnie jak wiek silnie determinuje pozycję danej osoby na 

rynku pracy. Z analizy populacji bezrobotnych ze względu na poziom wykształcenia wynika,  

że osoby lepiej wykształcone mają większe szanse na podjęcie zatrudnienia. Świadczy o tym 

przede wszystkim fakt, że osoby te najkrócej pozostają w ewidencji Urzędu, najdłużej zaś osoby 

bez kwalifikacji zawodowych. Z drugiej jednak strony należy zwrócić uwagę, że w ostatnich 

latach dynamika wzrostu bezrobocia wśród osób z wyższym wykształceniem jak i osób  

o najniższym jego poziomie (gimnazjalne i poniżej) systematycznie rośnie.  

Tabela 11 

BEZROBOTNI WG WYKSZTAŁCENIA I CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

Czas 
pozostawania 

bez pracy  

w m-cach 

 
Poziom wykształcenia 

 

wyższe średnie 
zasadnicze 
zawodowe 

gimnazjalne i 
poniżej 

31.12. 

2006 

31.12. 

2007 

31.12. 

2006 

31.12. 

2007 

31.12. 

2006 

31.12. 

2007 

31.12. 

2006 

31.12. 

2007 

 
Ogółem 
 

393 327 1.852 1.350 1.828 1.189 1.687 1.257 

% do ogółu  6,8 7,9 32,1 32,7 31,8 28,8 29,3 30,6 

 

do 1 m-ca 26 58 115 201 100 150 83 169 

1 - 3  127 97 393 301 319 220 271 258 

3 – 6 89 70 345 231 247 164 185 149 

6 – 12 67 48 335 227 290 168 239 169 

12 – 24 47 39 271 163 299 170 271 139 

powyżej 24 37 15 393 227 573 317 638 373 



 12 

Poziom wykształcenia bezrobotnych w powiązaniu z miejscem zamieszkania na 

dzień 31.12.2007 r. przedstawia poniższa tabela. 

 

Tabela 12 

BEZROBOTNI WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA I POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 

Poziom wykształcenia 

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania: 

Miasto Wieś 

Ogółem % Ogółem % 

 
Ogółem: 
 

2.976 100,0 1.147 100,0 

w tym wykształcenie: 

 wyższe 277 9,3 50 4,3 

 policealne i średnie zawodowe 747 25,1 221 19,3 

 średnie ogólnokształcące 305 10,2 77 6,7 

 zasadnicze zawodowe 853 28,7 336 29,3 

 gimnazjalne i poniżej 794 26,7 463 40,4 

 

 

1.10. Bezrobotni według stażu pracy  

 

  W okresie poprzedzającym rejestrację w Powiatowym Urzędzie Pracy 

zatrudnionych było 3.296 bezrobotnych, tj. 80% ogółu zarejestrowanych, natomiast pozostałe 

827 osoby nie wykonywały pracy zarobkowej. 

Najliczniejszą grupę stanowiły osoby ze stażem od 1 roku do 5 lat, a najmniejszą 

– osoby posiadające ponad 30-letni okres zatrudnienia.  

 

 

Tabela 13 

BEZROBOTNI WG STAŻU PRACY 

Staż pracy 
w latach 

Stan na 31.12.2006 r. 
% do 
ogółu 

bezrob. 

Stan na 31.12.2007 r. % do 
ogółu 

bezrob. 
Ogółem 

w tym 

kobiet 
Ogółem 

w tym 

kobiet 

do 1 roku 767 506 13,3 566 381 13,7 

1 – 5 1.275 819 22,1 935 671 22,7 

5 – 10 778 506 13,5 592 403 14,4 

10 – 20 909 583 15,8 644 435 15,6 

20 – 30 663 315 11,5 459 237 11,1 

30 i więcej 100 23 1,7 100 29 2,4 

bez stażu 1.268 865 22,0 827 603 20,1 

Ogółem 5760 3.617 --- 4.123 2.759 --- 
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1.11. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

 

  Do najtrudniejszych problemów rynku pracy należy bezrobocie długookresowe, 

gdyż im dłuższy okres pozostawania bez pracy tym większe zniechęcenie, brak aktywności  

w samodzielnym poszukiwaniu pracy i w efekcie utrata gotowości do podjęcia zatrudnienia. 

  Zgodnie z definicją ustawową długotrwale bezrobotni to osoby pozostające  

w ewidencji urzędu łącznie przez 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresu 

odbywania stażu lub przygotowania zawodowego. Ze względu na czas pozostawania bez pracy 

w końcu 2007 r. najliczniejszą populację stanowili bezrobotni pozostający w ewidencji urzędu 

powyżej 24 miesięcy (22,6%) oraz od 1 do 3 miesięcy (21,2%). W porównaniu do 2006 r. 

grupa długotrwale bezrobotnych uległa obniżeniu o 1.226 osób tj. o 35 %. 

Tabela 14 

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

Wyszczególnienie ogółem 

Czas pozostawania bez pracy w miesiącach 

do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 
powyżej 

24 

31.12.2006 r. 
 

5.760 324 1.110 866 931 888 1.641 

% do ogółu 

bezrobotnych 
100,0 5,6 19,3 15,0 16,2 15,4 28,5 

31.12.2007 r. 
 

4.123 578 876 614 612 511 932 

% do ogółu 

bezrobotnych 
100,0 14,0 21,2 14,9 14,8 12,4 22,6 

 

wzrost/spadek 8,4 1,9 -0,1 -1,4 -3 -5,9 

 

Ze względu na niższe kwalifikacje oraz mniejszą liczbę miejsc pracy na terenach 

wiejskich, natężenie długotrwałym bezrobociem wśród bezrobotnych zamieszkałych na wsi 

nadal było wyższe.  

         Tabela 15 

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY I MIEJSCA ZAMIESZKANIA 

Wyszczególnienie 31.12. 

Czas pozostawania bez pracy w miesiącach 

do 1  

m-ca 
1 -3 3 – 6 6 - 12 12 - 24 

pow.24 

m-cy 

w  % 
 

 miasto Głogów 
 

2006 6,2 20,1 15,5 16,5 14,7 27,0 

2007 15,1 21,0 15,3 15,7 11,9 21,0 

 

 gminy wiejskie 
 

2006 4,2 16,9 13,8 15,2 14,4 32,5 

2007 11,1 22,0 13,7 12,6 13,8 26,8 
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  Biorąc pod uwagę wiek i wykształcenie długotrwale bezrobotnych należy zwrócić 

uwagę, że w 2007 r. najbardziej obniżyła się grupa bezrobotnych do 25 roku życia (spadek  

o 48,9%) oraz wśród osób posiadających wykształcenie zasadnicze zawodowe (38,8%). 

           Tabela 16 
 

DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI WG WIEKU I POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 
 

Wyszczególnienie 
 

Liczba bezrobotnych Dynamika 

2006=100% 31.12.2006 r. 31.12.2007 r. 

Według wieku:    

 18-24 521 266 51,1 

 25-34 987 641 64,9 

 35-44 653 417 63,8 

 45-54 1.044 705 67,5 

 55-59 260 208 80 

 60-64 lata 34 36 105,9 

Według wykształcenia:    

 wyższe 164 114 69,5 

 policealne i średnie zawodowe 753 487 64,7 

 ogólnokształcące 249 165 65,9 

 zasadnicze zawodowe 1.168 715 61,2 

 gimnazjalne i poniżej 1.165 792 68,0 

 
 

1.12. Bezrobotni według zawodów i specjalności 

 

  W końcu 2007 r. w populacji bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie  

3.313 osób posiadało kwalifikacje zawodowe, natomiast 810 nie posiadało zawodu.  

 

Tabela 17 

BEZROBOTNI WG ZAWODÓW 

Nr 

grupy 
Nazwa grupy zawodowej 2006 2007 

dynamika 

2006=100
% 

Ogółem 5.760 4.123 71,6 
1 Parlamentarzyści, wyższi urzędnicy, kierownicy 1 1 100,0 

2 Specjaliści 383 313 81,7 

3 Technicy i inny śred. personel 979 617 63,0 

4 Pracownicy biurowi 266 181 68,1 

5 Prac. usł. osob. i sprzedawcy 1.079 767 71,1 

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 97 69 71,1 

7 Robotnicy przemysł. i rzemieślnicy 1.330 865 65,0 

8 Operat. i mont. maszyn i urządzeń 193 124 64,3 

9 Pracownicy przy prac. prost. 651 375 57,6 

 Siły zbrojne 1 1 100,0 

 Bez zawodu 780 810 103,9 
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  W 2007 r. najbardziej obniżyła się populacja bezrobotnych należących do grupy  

9 (pracownicy przy pracach prostych), 7 (robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy),.i 3 (technicy  

i inny personel średni). Mimo spadku liczby bezrobotnych sięgającego prawie 30 %, podobnie 

jak w 2006 r. odnotowano wzrost populacji bezrobotnych nie posiadających kwalifikacji 

zawodowych. 

 

 

1.13. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

  Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje kilka grup 

bezrobotnych szczególnie zagrożonych na rynku pracy, do których kierowane są w szerszym 

zakresie różne formy pomocy. Są to między innymi  prace interwencyjne, staże, przygotowania 

zawodowe. 

 

           Tabela 18 

OSOBY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

 

Lp. 

 

Wyszczególnienie 

 

2006 

 

2007 

Dynamika 

2006=100% 

1 Do 25 roku życia 1.253 829 66,2 

2 Osoby, które ukończyły szkołę 

wyższą, do 27 roku życia 

92 71 77,2 

3 Długotrwale bezrobotni lub 
kobiety, które nie podjęły 

zatrudnienia po urodzeniu dziecka 

 

3.499 

 

2.273 

 

65,0 

4 Powyżej 50 roku życia 1.063 884 83,2 

5 Bez kwalifikacji zawodowych, bez 
doświadczenia zawodowego lub 

bez wykształcenia średniego 

 

1.509 

 

1.107 

 

73,3 

6 Samotnie wychowujący co 
najmniej 1 dziecko do 7 lat 

 

344 

 

268 

 

77,9 

7 Niepełnosprawni 281 267 95,0 

 

 

  W porównaniu do 2006 r. odnotowano poprawę we wszystkich grupach 

bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Największym stopniu udało się 

to osiągnąć w populacji długotrwale bezrobotnych oraz młodzieży do 25 roku życia. 
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1.14. Bezrobotni  niepełnosprawni 

 

  W 2007 r. o 33 osoby zmniejszyła się liczba osób niepełnosprawnych. Omawiana 

grupa w końcu 2007 r. liczyła 346 osób tj. 8,3% ogółu bezrobotnych. W porównaniu do 2006 r. 

nastąpił wzrost udziału osób niepełnosprawnych o 1.8 %. 

  Wśród osób niepełnosprawnych największą grupę stanowiły osoby  

z wykształceniem gimnazjalnym lub niższym ( 40 %) oraz  zasadniczym zawodowym (35 %). 

Najwięcej osób posiadało  lekki stopień niepełnosprawności ( 67%), następnie umiarkowany 

(26%) oraz znaczny ( 6%). W porównaniu do grudnia 2006 r. odnotowano wzrost udziału osób 

z umiarkowanym i znacznym stopniem niepełnosprawności (wzrost odpowiednio o 10% i 4 %) 

oraz spadek osób z lekkim stopniem niepełnosprawności ( 15%). 

 

           Tabela 19 

STRUKTURA ZAREJESTROWANYCH OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH  

 

 

Wyszczególnienie 

31.12.2006 31.12.2007 

Ogółem Bezrobotni 

niepełnospr. 

Poszukujący 

pracy 

niepełnospr. 

Ogółem Bezrobotni 

niepełnospr. 

Poszukujący 

pracy 

niepełnospr. 

1. Ogółem 379 281 98 346 267 79 

2. Struktura według stopnia niepełnosprawności: 

znaczny 31 5 26 22 3 19 

umiarkowany 96 45 51 91 51 40 

lekki 252 231 21 233 213 20 

3. Struktura według wykształcenia 

wyższe 12 7 5 8 6 2 

policealne i średnie 

zawodowe 

64 47 17 59 44 15 

średnie 
ogólnokształcące 

17 14 3 21 20 1 

zasadnicze 

zawodowe 

137 111 26 120 96 24 

podstawowe i 
niepełne 

podstawowe 

 

149 

 

102 

 

47 

 

138 

 

101 

 

37 
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  W 2007 r. niepełnosprawnych bezrobotnych objęto następującymi formami 

aktywizacyjnymi : 

 37 osób skorzystało z usług indywidualnego poradnictwa zawodowego, 3 osoby objęto 

poradą w formie grupowej, 

 138 osób wzięło udział w zajęciach aktywizacyjnych zorganizowanych w ramach usług 

świadczonych przez Klub Pracy pod nazwą „podnoszenie kwalifikacji zawodowych osób 

niepełnosprawnych szansą powrotu na otwarty rynek pracy”, 

 15 osób skierowano od odbycia szkolenia, 

 2 osoby skierowano do odbycia stażu, 

 15 osób skierowano do odbycia przygotowania zawodowego. 

  Łącznie w 2007 r. różnymi formami aktywizacji objęto 4 razy więcej osób 

niepełnosprawnych niż w 2006 r. 

 

 

 

2. DZIAŁANIA W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA SKUTKÓW 

BEZROBOCIA ORAZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

 

 

2.1.Pośrednictwo pracy 

 

Podstawowym celem publicznych służb zatrudnienia jest sprawne pośrednictwo pracy, 

polegające na udzielaniu pomocy bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,  

a pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracowników.  

  W 2007 r. ponownie nastąpił wzrost liczby ofert pracy pozyskanych przez Urząd. 

W ciągu roku zgłoszono 2.180 ofert pracy, tj. o 31 % więcej niż w 2006 r. Prawie co druga 

wpływająca oferta pracy była propozycją odbycia stażu lub przygotowania zawodowego. 

Dużym zainteresowaniem ze strony pracodawców cieszyła się organizacja giełd 

pracy, mających na celu dobór odpowiednich pracowników. Łącznie zorganizowano 18 giełd 

pracy, w których udział wzięło 875 bezrobotnych. W efekcie tych spotkań zatrudnienie uzyskały 

364 osoby.  
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Tabela nr 20 

OFERTY PRACY W LATACH  2006-2007 

Wyszczególnienie 

Liczba ofert pracy 

Razem 

w tym: 

subsydiowanej
* 

z sektora 
publicznego 

sezonowej 

2006 r. 2007 r.  2006 r. 2007 r.  2006 r. 2007 r.  2006 r. 2007 r.  
 

Ogółem 
 

1.669 2.180 1.195 1.096 470 490 84 675 

z
 
o

g
ó

ł
e

m
 

 

staże 
 

659 484 ------ 484 218 178 ------- ------- 

miejsca przygotowania 
zawodowego 

334 274 ------ 274 127 111 ------- -------- 

prace społecznie 

użyteczne 
1 38 ------ 38 0 38 ------- ------- 

 

dla niepełnosprawnych 
 

11 94 11 42 11 29 0 4 
 

dla absolwentów 
 

44 6 4 0 1 0 0 6 

* - oferty subsydiowane ze środków Funduszu Pracy, EFS i PFRON 

 

 

 

  Podział ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności pozwala na ustalenie 

z jakiej sekcji gospodarki pochodziło najwięcej zgłoszonych ofert pracy. Strukturę ofert pracy 

zgłoszonych w 2007 r. zgodnie z tym podziałem przedstawia poniższy wykres:  

 

Struktura ofert pracy w poszczególnych branżach w 2007 r. (w %)

0,1

0,7

1,5

2

2,1

3,1

5,1

5,9

6

6,6

6,7

9,4

18,6

32,2
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Zaopatrzenie w energię elektryczną, gaz i wodę

Górnictwo i kopalnictwo

Rolnictwo, łowiectwo, lesnictwo

Transport, gospodarka magazynowa, łączność

Pośrednictwo finansowe

Hotele i restauracje

Budownictwo

Ochrona zdrowia i opieka społeczna

Pozostała działalność usługowa

Edukacja

Obsługa nieruchomości, wynajem

Działalność produkcyjna

Administracja publiczna

Handel hurtowy i detaliczny
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2.2. Pośrednictwo pracy EURES 

 
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyodrębniła  

z usług pośrednictwa – pośrednictwo EURES, w ramach którego osobom zainteresowanym 

pracą za granicą (zarówno zarejestrowanym w PUP jak i nie zarejestrowanym) przekazywane są 

informacje na temat sieci Europejskich Służb Zatrudnienia – sposobów szukania ofert pracy oraz 

warunków życia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. 

W 2007 r. w ramach pośrednictwa pracy EURES nawiązano kontakt  

z 1.064 bezrobotnymi i poszukującymi pracy, 66 osobom udzielono informacji na temat 

warunków życia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Uzyskaniem informacji  

o ofertach pracy i sposobach jej poszukiwania zainteresowanych było 577 osób. W omawianym 

okresie dysponowano 503 ofertami pracy. 

 

 

2.3. Poradnictwo, informacja zawodowa, Klub pracy 

 

 6 zajęć w ramach programu „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy”, 

 2 zajęcia aktywizacyjne  dla osób niepełnosprawnych pn. „Niepełnosprawni – 

pełnosprawni na rynku pracy”, 

 1 zajęcia pn. ”Praca w krajach Unii Europejskiej „, mające na celu zapoznanie z zasadami 

funkcjonowania europejskich służb zatrudnienia, przy współudziale zaproszonych 

doradców EURES z Wojewódzkiego Urzędu Pracy.  

Z ogólnej liczby osób, które wzięły udział w zajęciach aktywizacyjnych 124 osoby podjęły pracę, 

204 skierowano do odbycia stażu, 44 na przygotowanie zawodowe, a 7 osób podjęło działalność 

gospodarczą.  

Dużym zainteresowaniem ze strony bezrobotnych spotkała się również możliwość 

bezpłatnego korzystania z Internetu, poza uczestnikami zajęć organizowanych w Klubie Pracy, 

z takiej możliwości skorzystało ok. 200 osób. 

Ponadto w wyniku kontynuacji kilkuletniej współpracy z Zakładem Karnym  

w Głogowie odbyły się 3 spotkania grupowe dla więźniów kończących odbywanie kary 

pozbawienia wolności mające na celu zapoznania ich z usługami i instrumentami świadczonymi 

przez PUP oraz podstawowymi zagadnieniami dotyczącymi poszukiwania zatrudnienia.  

 W ramach programu „AS - Aktywne Społeczeństwo” liderki klubu pracy zorganizowały 

spotkania informacyjne dla osób długotrwale bezrobotnych oraz  

po 50 roku życia, w których udział wzięło 47 osób . 
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Istotną częścią działalności urzędu w sferze łagodzenia skutków bezrobocia 

stanowi świadczenie usług z zakresu poradnictwa zawodowego oraz zajęć aktywizujących  

w Klubie Pracy. 

 

Z usług poradnictwa zawodowego w 2007 r. skorzystało  1.127 osób, z tego 

826 z poradnictwa indywidualnego i 301 z poradnictwa grupowego. Największa grupa 

bezrobotnych korzystających z usług poradnictwa zawodowego zwracała się do doradcy 

zawodowego z problemem dotyczącym wyboru lub zmiany posiadanych kwalifikacji 

zawodowych, w związku z brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia. Efektem działań 

doradców zawodowych było podjęcie pracy przez 370 osób, tj. 33% ogółu osób korzystających 

z poradnictwa zawodowego, natomiast na szkolenia zawodowe skierowano 325 osób. 

Doradca zawodowy udzielał również informacji o zawodach, rynku pracy oraz 

możliwościach szkolenia i kształcenia, z wykorzystaniem zasobów informacji w formie 

drukowanej, audiowizualnej i innych nowoczesnych technik przekazu informacji opartych na 

technologii komputerowej. W 2007 r. informację zawodową dla uczniów i ich rodziców na 

zaproszenie szkół prowadzono w następujących jednostkach: 

 Zespół Szkół im J. Wyżykowskiego w Głogowie, 

 Zespół Szkół Zawodowych im. Komisji Edukacji Narodowej w Głogowie ( 2 spotkania), 

 Zespół Szkół Rolniczych im. M. Rataja w Głogowie, 

 Zespół Szkół Ekonomicznych im. Jana Pawła II ( 5 spotkań), 

 Zespół Szkół Samochodowych i Budowlanych w Głogowie, 

 Gimnazjum nr 1 w Głogowie ( 2 spotkania) 

 Gimnazjum nr 4 w Głogowie, 

 Gimnazjum nr 5 w Głogowie, 

 Gimnazjum w Kotli. 

Ponadto doradca zawodowy uczestniczył w 3 spotkaniach z żołnierzami zasadniczej służby 

wojskowej odchodzącymi do rezerwy, na których zostały przedstawione informacje na temat 

obowiązujących przepisów prawnych wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy oraz form pomocy z jakich mogą korzystać osoby zarejestrowane 

w PUP. Ogółem w spotkaniach tych wzięło udział 766 osób, w tym 666 uczniów i 100 

żołnierzy rezerwy. 

 

Kolejną formą pomocy osobom pozostającym bez pracy stanowią działania 

realizowane w Klubie Pracy. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polegała na 

przygotowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy do samodzielnego i aktywnego 
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poszukiwania zatrudnienia. Osoby zgłaszające się do klubu pracy korzystają z następujących 

rodzajów wsparcia: 

 szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, 

 zajęcia aktywizacyjne, 

 dostęp do informacji i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu umiejętności 

poszukiwania pracy. 

W 2007 r. w zajęciach w Klubie Pracy uczestniczyły 833 osoby, w tym  

59 w szkoleniach z zakresu umiejętności poszukiwania pracy i 774 osoby w zajęciach 

aktywizacyjnych. 

Szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy realizowane były według 

programu opracowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej w 2003 r.  

i przeznaczone były w szczególności dla osób nie posiadających żadnego doświadczenia  

w poszukiwaniu pracy lub zostały zniechęcone dotychczasowymi porażkami i problemami  

w sferze zawodowej, albo wyrażają gotowość powrotu na rynek pracy po długim okresie 

przerwy w zatrudnieniu. W 2007 r. zorganizowano 7 grup szkoleniowych. Zajęcia trwały 15 dni.  

Z ogólnej liczby osób biorących udział w szkoleniach z zakresu umiejętności poszukiwania 

zatrudnienia pracę podjęło 10 osób, 4 osoby skierowano do odbycia przygotowania 

zawodowego, 1 osobę skierowano do odbycia stażu, a 22 osoby na szkolenia zawodowe. 

Natomiast zajęcia aktywizacyjne miały na celu przekazanie podstawowych 

informacji dotyczących poszukiwania pracy w zakresie pisania dokumentów aplikacyjnych, zasad 

autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, bilansu predyspozycji zawodowych. 

W 2007 r. zorganizowano 80 spotkań grupowych w ramach zajęć aktywizacyjnych, w których 

uczestniczyły774 osoby. Były to zajęcia o różnej tematyce, dostosowanej do uczestników, a w 

szczególności : 

 49 dla młodzieży rejestrującej się po raz pierwszy w PUP pn. „Samodzielność  

w poszukiwaniu pierwszej pracy”, 

 11 dla osób niepełnosprawnych pn. „Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osób 

niepełnosprawnych szansą powrotu na otwarty rynek pracy”, 

11 zajęć związanych z takimi zagadnieniami jak: szukanie pracy przez Internet, 

trening asertywności w poszukiwania pracy, , zasady pisania i rodzaje dokumentów 

aplikacyjnych, 

2.4. Staż i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 
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  Staże są formą aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25  lub do 27 roku życia 

(jeżeli od momentu ukończenia studiów nie upłynęło 12 miesięcy) cieszącą się bardzo dużym 

zainteresowaniem pracodawców i bezrobotnych. W 2007 r. do odbycia stażu mającego na celu 

nabycie umiejętności praktycznych i zdobycie pierwszego doświadczenia zawodowego 

skierowano 482 bezrobotnych. 

  Do odbycia przygotowania zawodowego, którego celem jest ułatwienie 

ponownego wejścia na rynek pracy osobom, które utraciły pracę i mają niskie bądź nieaktualne 

kwalifikacje zawodowe skierowano 266 bezrobotnych i 7 osób poszukujących pracy. 

Dane na temat ilości osób uczestniczących w wymienionych programach oraz wynikach 

efektywności dla wybranych grup bezrobotnych  zawiera tabela nr 

 
 
 

Tabela 21 
STAŻ I PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY 

 

 

Wyszczególnienie 

Osoby, które 2007 r. 

rozpoczęły 

program 

ukończyły 

program 

podjęły pracę w 
trakcie lub po 

ukończeniu 
programu 

S T A Ż 482 560 288 

z tego, wybrane kategorie bezrobotnych    

 kobiety 378 380 188 

 do 25 roku życia 448 483 260 

 długotrwale bezrobotni 86 115 64 

 powyżej 50 roku życia --- --- --- 

 bez kwalifikacji zawodowych 113 118 50 

 samotnie wychowujący dziecko 13 13 7 

 niepełnosprawni 2 5 3 

 zamieszkali na wsi 127 128 68 

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE 273 357 192 

z tego, wybrane kategorie bezrobotnych    

 kobiety 248 327 182 

 do 25 roku życia 18 27 12 

 długotrwale bezrobotni 228 310 172 

 powyżej 50 roku życia 28 54 31 

 bez kwalifikacji zawodowych 49 62 34 

 samotnie wychowujący dziecko 32 33 17 

 niepełnosprawni 15 16 11 

 zamieszkali na wsi 71 71 30 

 

 

2.5. Prace interwencyjne 

 



 23 

  Prace interwencyjne są instrumentem rynku pracy pozwalającym na organizację 

miejsc pracy dla bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. W 2007 r. do 

wykonywania prac interwencyjnych skierowano 108 bezrobotnych. Po zakończeniu udziału  

w tym programie pracę podjęły 63 osoby, tj. prawie 60% bezrobotnych objętych tą formą 

aktywizacji. 

  W ostatnich latach zaobserwowano spadek zainteresowania zatrudnieniem  

w ramach prac interwencyjnych, co spowodowane jest obowiązkiem utrzymania tych miejsc 

pracy przez okres 2 lub 3 lat. 

 

2.6. Roboty publiczne 

 

  W 2007 r. zawarto 5 umów z gminami wiejskimi, które były organizatorami robót 

publicznych. Do wykonywania robót publicznych skierowano 52 bezrobotnych. Wszystkie te 

osoby wykonywały prace ramach programu „Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony 

przeciwpowodziowej”. 

 

 

2.7. Prace społecznie użyteczne 

 

   Po raz kolejny w roku ubiegłym aktywizowano osoby bezrobotne w ramach prac 

społecznie użytecznych. W sumie 37 osób bez prawa do zasiłku, korzystających z pomocy opieki 

społecznej zostało skierowanych do pracy w wymiarze 10 godz. tygodniowo. Zawarto 3 

porozumienia z przedstawicielami gmin, które zagwarantowały pracę dla 37 bezrobotnych. 

Osoby te wykonywały głównie prace porządkowe oraz przy konserwacji terenów zielonych. 

 

2. 8. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną 

 

  Osobom bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko do lat 

7 można zrefundować  poniesione koszty opieki nad dzieckiem w wysokości do 50 % zasiłku dla 

bezrobotnych, jeżeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inną pracę zarobkową lub zostanie 

skierowany na staż lub przygotowanie zawodowe, pod warunkiem nieprzekroczenia wysokości 

kryterium dochodowego na osobą w rodzinie w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej. 

W 2007 r. z takiej refundacji skorzystały 3 osoby, w związku z czym wydatkowano1.095,40 zł. 
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2.9. . Finansowanie działalności gospodarczej oraz refundowanie kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy. 

   

W 2007 r. kontynuowane były działania w zakresie dofinansowania do 

rozpoczęcia działalności gospodarczej polegające na udzielaniu jednorazowych środków na 

podjęcie działalności gospodarczej (tzw. dotacji) w wysokości nie przekraczającej 500% 

przeciętnego wynagrodzenia. 

  W 2007 r. Powiatowy Urząd Pracy w Głogowie udzielił ze środków Funduszu 

Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego 132 dotacje na podjęcie działalności 

gospodarczej w kwocie 1.621.497 zł. W porównaniu do 2006 r. ilość udzielonych dotacji wzrosła 

o 56%. 

           Tabela 23 

 

PODZIAŁ UDZIELONYCH DOTACJI ZE WZGLĘDU NA RODZAJE DZIAŁALNOŚCI 

w 2007 r. 

Profil Rodzaj działalności 

USŁUGI: 82 osoby  budowlane – 28, 
 gastronomiczne – 6, 
 ubezpieczeniowo - finansowe – 4, 
 fryzjersko -, kosmetyczne – 6, 
 programowanie i tworzenie stron www -1, 
 naprawa i serwis telefonów komórkowych- 1, 

 serwis sprzętu medycznego – 1,  
 stolarskie – 2, 
 videofilmowanie – 1, 
 dekoratorskie – 1, 
 mechanika pojazdowa i pomoc drogowa - 4, 
 zagospodarowanie terenów zielonych - 2, 
 fotograficzne- 2, 
 usługi biurowe i pobieranie opłat - 1, 
 solarium– 2, 
 myjnia samochodowa - 1, 
 weterynaryjne -1, 

 zabudowa szaf, wnęk, montaż mebli -2, 
 nauka jeździectwa, hipoterapia – 1, 
 stomatologiczna – 2, 
 galeria sztuki-1, 
 edukacyjne -1, 
 krawieckie – 6, 
 nauka j. obcych i tłumaczenia -1, 
 układanie parkietów -1, 
 kancelaria adwokacka -1, 
 klimatyzacje -1, 
 organizacja imprez -1, 

 przedstawicielstwo handlowe -1, 
 projektowanie i wykonywanie grafiki użytkowej -1,  
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HANDEL: 44 osoby  art. odzieżowe – 10, 
 art. spożywczo-przemysłowe – 17, 
 art. metalowe -1, 
 kwiaty i art. dekoracyjne – 2, 
 meble, antyki – 2, 
 okna, parapety -1,  

 art. kosmetyczne – 4, 
 części samochodowe -3, 
 telefony i akcesoria tel. -1, 

 

PRODUKCJA: 2 osoby 

 

 produkcja figur ogrodowych 1, 
 produkcja kostki granitowej - 1 

TRANSPORT: 4 OSOBY  transport towarowy – 1, 
 przewóz osób - 3 

 

  W ramach finansowania działalności gospodarczej pomocą objęci zostali również 

pracodawcy, którzy mogli ubiegać się o refundację kosztów poniesionych  na wyposażenie lub 

doposażenie stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.  

  W 2007 r. przyznano refundacje dla 53  pracodawców, którzy utworzyli  

84 stanowiska pracy, na łączną kwotę 1.188.267 zł. W ciągu roku do pracy w ramach 

refundacji lub doposażenia stanowiska pracy skierowano łącznie 125 bezrobotnych, z czego 

41 osób podjęło pracę u pracodawców, którzy te miejsca pracy utworzyli w latach ubiegłych, 

lecz zgodnie z zawartą umową zostali zobowiązani do uzupełnienia zatrudnienia w przypadku 

zaistnienia zmian kadrowych. 

           Tabela 24 

PODZIAŁ UTWORZONYCH MIEJSC PRACY ZE WZGLĘDU NA RODZAJ DZIAŁALNOŚCI 

PROWADZONEJ PRZEZ PRACODAWCE, KTÓREMU ZREFUNDOWANO KOSZTY DOPOSAŻENIA 
LUB WYPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY 

Profil Rodzaj działalności 

USŁUGI: 59  miejsc pracy  
 fryzjersko-kosmetyczna – 1, 
 gastronomiczna – 9, 
 remontowo-budowlana - 23,  

 medyczna – 1, 
 reklamowa– 1, 
 finansowa – 6, 
 mechanika pojazdowa – 6, 
 zagospodarowanie terenów zielonych – 4, 
 radiowe, 
 odnowa biologiczna – 2, 
 agencyjno-bukmacherskie -2, 
  instalacje sanitarno-grzewczo-gazowe -1, 
 motoryzacyjne, 
 serwisowanie kas fiskalnych -1 
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HANDEL: 5 miejsc pracy  art. przemysłowe – 8, 
 art. lakiernicze – 1,, 
 art. ogólnospożywcze  – 2, 
 art. odzieżowe- 1, 
 apteka 2 

PRODUKCJA: 11 miejsc 

pracy 

 przetwórstwo  ryb -1, 
 części do wózków inwalidzkich – 8, 
 stolarka okienna - 2 

 

 

2.10. Szkolenia bezrobotnych  

 

 

  Środki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego i Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, którymi w 2007 r. dysponował PUP, pozwoliły 

przedstawić osobom bezrobotnym i poszukującym pracy szeroką i różnorodną ofertę szkoleń 

i kursów zawodowych. Szkolenia były ukierunkowane głównie na bieżące zapotrzebowanie 

rynku pracy, a także uwzględniały potrzeby zgłaszane przez pracodawców. 

W 2007 r. na szkolenia skierowano ogółem 770 osób, w tym na szkolenia 

zawodowe 711 osób,( 692 bezrobotnych i 19 osób poszukujących pracy) i 59 osób na szkolenia 

w zakresie aktywnego poszukiwania pracy. 

Szkolenia zawodowe ukończyły ogółem 694 osoby, natomiast szkolenia  

w zakresie aktywnego poszukiwania pracy 59 osób. 

 

Tabela 25 

Wyszczególnienie 

 

SZKOLENIA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY  
W 2007 r. 

rozpoczęli 
szkolenie 

ukończyli 
szkolenie 

podjęli pracę w 
trakcie lub po 
ukończeniu 
szkolenia 

razem kobiety razem kobiety razem kobiety 

Bezrobotni 
(bez osób 
niepełnospra
wnych) 

ogółem 613 336 609 311 223 101 

z 
te

g
o
 szkolenia wskazane przez 

zainteresowanego 
63 11 66 11 39 5 

uczestniczący w szkol. 

częściowo sfinansowanych 
11 0 13 0 7 0 

 

Bezrobotni 
niepełno- 
sprawni 

ogółem 79 53 67 53 4 2 

z 
te

g
o
 

szkolenia wskazane przez 
zainteresowanego 

0 0 0 0 0 0 

szkoleniach z inicjatywy 
urzędu lub orzeczenia 

właściwego organu 

79 53 67 53 4 2 
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Niepełno- 
sprawni 
poszukujący 
pracy i 
nie 
pozostają- 
cy w zatru- 
dnieniu 

ogółem 19 6 18 6 0 0 

z 
te

g
o
 

szkolenia wskazane przez 
zainteresowanego 

3 0 3 0 0 0 

szkolenia z inicjatywy 

urzędu lub orzeczenia 
właściwego organu 

16 6 15 6 0 0 

Razem uczestnicy szkoleń zawodowych 711 395 694 370 227 103 

Szkolenia w zakresie aktywnego 

poszukiwania pracy 
59 56 59 56 10 9 

OGÓŁEM UCZESTNICY SZKOLEŃ 770 451 753 426 237 112 

 

 

Zawodowe kierunki szkoleń przedstawiały się następująco: 

 

Kierunek szkolenia 
Ilość osób, które ukończyły 

szkolenie 

 spawanie 87 

 sprzedawca 70 

 obsługa biura 61 

 obsługa kasy fiskalnej 61 

 kadry i płace 30 

 prawo jazdy kat. C  30 

 prawo jazdy kat. D 30 

 prawo jazdy kat. E 28 

 obsługa komputera 25 

 archiwizacja dokumentacji biurowej 24 

 obsługa programów księgowych 21 

 specjalista ds. marketingu 24 

 grafika komputerowa 19 

 przewóz rzeczy 19 

 operator koparko-ładowarki 17 

 magazynier 16 

 kurs florystyczny 13 

 operator koparko-ładowarki 12 

 pielęgnacja dłoni - tipsy 11 

 specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych 10 

 kelner-barman 10 

 operator koparko-spycharki 10 

 ochrona fizyczna bez licencji 9 

 pracownik porządkowy 8 

 transport drogowy taksówką 8 

 prawo jazdy kat. B 7 

 kurs szeregowych  Państwowej Straży Pożarnej 3 

 przewóz osób 3 

 kurs diagnosty samochodowego 2 

 operator koparki 1 
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 pielęgnacja terenów zielonych 1 

 posadzkarz-glazurnik 1 

 zbrojarz-betoniarz 1 

 palacz c.o. 1 

 kurs pedagogiczny 1 

 kurs szczepienia ochronne 1 

 sekretarka w nowoczesnej firmie 1 

 instruktor nauki jazdy 1 

 obsługa wózków jezdniowych 1 

 kurs fryzjerski 1 

 operator górniczych maszyn przodkowych 1 

 instruktor spiningu 1 

 instalacja urządzeń klimatycznych i wentylacyjnych 1 

 szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 5 

 
 

2.11. Programy rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy oraz Europejskiego  

Funduszu Społecznego 

  Zgodnie z decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej na 2006 r. Starosta 

Głogowski na realizację programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu otrzymał środki 

Funduszu Pracy w wysokości 3.749.800 zł. 

  Aby rozszerzyć obszary prowadzonych programów oraz zwiększyć liczbę 

uczestników poszczególnych programów, podjęte zostały działania na rzecz zwiększenia 

wysokości środków bezpośrednio zaangażowanych przy wspomaganiu zatrudnienia oraz na 

szkolenia bezrobotnych. Występując o dodatkowe środki Powiatowy Urząd Pracy opracował 

lokalne programy aktywizacji bezrobotnych, na które pozyskano 4.526.000 zł w ramach 

programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz rezerwy Ministra Pracy i 

Polityki Społecznej. 

  Łącznie w 2007 r.  Powiatowy Urząd Pracy w Głogowie dysponował kwotą 

8.275.800 zł przeznaczoną na  aktywizację zawodową. Programy rynku pracy mogą zmierzać 

do realizacji różnorodnych celów takich jak korygowanie niedoborów pracy, przywracanie osób 

do zatrudnienia, przełamywanie społecznych przeszkód powrotu do pracy (długotrwale 

bezrobotni, młodzież, osoby powyżej 50 roku życia, niepełnosprawni, itp.). 

  Wspólnym elementem wszystkich tych programów jest zwiększenie szans na 

zatrudnienie. W wyniku pozyskania środków z Europejskiego Funduszu Społecznego 2007 r. 

realizowane były następujące programy: 

W 2007 r. Powiatowy Urząd Pracy w Głogowie był realizatorem następujących 

projektów:  
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 „ MŁODZI KONTRA BEZROBOCIE”  

Czas realizacji projektu 01.05.2006 r. - 30.09.2007 r.  

W wyniku realizacji projektu wsparciem objęto 356 bezrobotnych poniżej 25 roku życia.  

W okresie jego trwania 168 osób zostało skierowanych od odbycia stażu, 167 osób na 

szkolenia, a 21 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej.  

Z ogólnej liczby osób objętych wymienionymi formami wsparcia, zgodnie z zaplanowaną ścieżką 

udział w projekcie zakończyło 320 osób. 

 

 „STOP BIERNOŚCI!”  

Czas realizacji projektu 01.07.2006 r. - 30.09.2007 r. 

W projekcie uczestniczyło 572 bezrobotnych powyżej 25 roku życia, zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy do 24 miesięcy, z wyjątkiem absolwentów wszystkich typów 

szkół. Celem szczególnym projektu było zwiększenie mobilności zawodowej poprzez świadczenie 

usług z zakresu poradnictwa zawodowego o charakterze indywidualnym, uczestnictwo  

w zajęciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy, zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych  

w procesie przygotowania zawodowego oraz uczestnictwa w szkoleniach. W ramach projektu 

122 osoby skierowano do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy, 377 osób na 

szkolenia, 73 osoby otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

 

„INWESTYCJE W KWALIFIKACJE DEFICYTOWE NA RYNKU PRACY”.  

Czas realizacji projektu 01.08.2007 r. – 31.12.2007 r. 

Projektem objęto 121 bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy  (do 25 

roku życia, długotrwale bezrobotnych, powyżej 50 roku życia, bez kwalifikacji zawodowych, 

samotnie wychowujących co najmniej 1 dziecko do 7 roku życia, niepełnosprawnych). 

Bezrobotni zostali objęci następującymi formami wsparcia: 

 26 osób skierowano do odbycia stażu, 

 74 osoby skierowano do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy, 

 10 osobom przyznano jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

 11 bezrobotnych uczestniczących w projekcie skierowano do pracy na nowo utworzone 

stanowiska pracy u 9 pracodawców, którzy skorzystali z refundacji kosztów doposażenia 

lub wyposażenia stanowisk pracy. 

Ponadto 19 osób, które zostały zaktywizowane w ramach powyższych form, przed podjęciem 

pracy skierowano na szkolenia zawodowe (9 osób, które podejmowały zatrudnienie na nowych 

stanowiskach pracy oraz 10 osób, które uruchamiały własną działalność gospodarczą). 

 „PRACA DLA MŁODYCH – DOBRY START”  

Czas realizacji projektu 01.08.2007 r. - 31.12.2007 r. 
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Programem objęto 105 bezrobotnych do 25 roku życia oraz bezrobotnych absolwentów szkół 

wyższych do 27 roku życia. W ramach projektu dla każdego beneficjenta opracowano 

Indywidualny Plan Działania, czyli jakie kolejno należało podejmować działania aby zwiększyć 

swoje szanse na rynku pracy. W ramach projektu 5 beneficjentom programu udzielono 

jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, a 100 osób skierowano do odbycia  

w stażu lub przygotowania zawodowego. 

 „AKTYWNA KOBIETA” 

Czas realizacji projektu 10.09.2007 r. do 31.12.2007 r. 

Programem objęto 21 kobiet powyżej 50 roku życia o niskich i zdezaktualizowanych 

kwalifikacjach zawodowych. Beneficjentom projektu zaoferowano wsparcie w ramach szkolenia 

z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, a następnie udziału w szkoleniu zawodowym  

„podstawy obsługi biura” lub „profesjonalny pracownik porządkowy” 

  Wydatkowanie w 2007 r środków Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu 

Społecznego i Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na aktywizację zawodową  

przedstawia poniższa tabela  

           Tabela 26 

 
STRUKTURA WYDATKÓW NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

ORAZ LICZBA UCZESTNIKÓW TYCH PROGRAMÓW W 2007 R.  
 

Aktywne formy 
Wykonanie limitu 

w zł 

Liczba uczestników 

programu 

Ogółem 7.885.209,20 2.445 

w tym:  

 Szkolenia 974.246,90 711* 

 Prace interwencyjne 247.171,20 108 

 Roboty publiczne 267.204,10 52 

 Staże 2.201.187,00 482** 

 Przygotowanie zawodowe 1.155.839,70 266 

 Prace społecznie użyteczne 28.312,90 37 

 Refundacja składki ZUS 15.920,40 7 

 Dojazdy do pracy, na staż, przygotowanie 
zawodowe  

174.787,10 515 

 Środki na podjęcie działalności gospodarczej 
oraz pokrycie kosztów pomocy prawnej 

1.621.497,80 
 

132 

 Refundacja kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy 

1.188.267,90 125 

 Stypendium-nauka 9.678,80 7 

 Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną 1.095,40 3 

 * w tym 19 osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu. 

 ** w tym 2 osoby poszukujące pracy, niepozostające w zatrudnieniu. 
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  Zapotrzebowanie bezrobotnych i pracodawców miało istotny wpływ na podział 

środków finansowych na poszczególne formy aktywizacji zawodowej. Stąd też najwięcej z nich 

przeznaczono na: 

 organizację staży (28 % ogółu wydatków na aktywizację zawodową), 

 rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej (20%), 

 refundacje kosztów doposażeń stanowisk pracy (15%). 

 

 

 

 

 

3. STRUKTURA WYDATKÓW Z FUNDUSZU PRACY  

 

  Struktura wydatków w 2007 r. uległa zasadniczym zmianom. Do końca grudnia 

na świadczenia obligatoryjne wydatkowano 45,5 % środków pozostających w dyspozycji 

urzędu, tj. o 14,67% mniej niż w 2006 r. Po raz pierwszy od początku funkcjonowania urzędów 

pracy wydatki na świadczenia obligatoryjne (zasiłki dla bezrobotnych) w naszym powiecie były 

mniejsze od wydatków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu (51,1% ogółu 

wydatków). W stosunku do 2006 r. wydatki te wzrosły 14,6%. Pozwoliło to na realizację 

większej liczby programów aktywizacyjnych, poszerzenie zakresu tematycznego kursów 

i szkoleń zawodowych oraz zwiększenie liczby osób objętych instrumentami rynku  
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STRUKTURA WYDATKÓW  W 2007 R. 

           Tabela 27 

Lp. Wyszczególnienie Wykonanie 

31.12.2007 r. 

% udział wydatków 

I WYDATKI OBLIGATORYJNE 7.014.497,60 45,50 

1. Zasiłki dla bezrobotnych 5.164.483,10 33,50 

2. Świadczenia ZUS 1.635.414,40 10,61 

3. Dodatki aktywizacyjne 214.600,10 1,39 

II AKTYWNE FORMY 

PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 

7.885.209,20 

 

51,14 

1. Prace interwencyjne 247.171,20 1,60 

2. Roboty publiczne 267.204,10 1,73 

3. Szkolenia 974.246,90 6,32 

4. Staże 2.201.187 14,28 

5. Przygotowanie zawodowe 1.155.839,70 7,50 

6. Prace społecznie-użyteczne 28.312,90 0,18 

7. Dojazdy do pracy, na staże, szkolenia, 

przygotowania zawodowe 

174.787,10 1,13 

8. Dotacje na podjęcie działalności 

gospodarczej 

1.621.497,80 10,52 

9.. Refundacje kosztów doposażenia lub 

wyposażenia stanowiska pracy 

1.188.267,90 7,71 

10. Stypendium-nauka 9.678,80 0,06 

11. Refundacje składki ZUS 15.920,40 0,10 

12. Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną 1.095,40 0,01 

III POZOSTAŁE WYDATKI 517.478 3,36 

 R A Z E M   I-III 15.417.184,80 100,0 

 

 

 
Opracowano: 
 
Dział Organizacyjno-Administracyjny 
przy współudziale pozostałych działów PUP 


