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1. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE GLOGOWSKIM

1.1. Ocena zmian poziomu i stopy bezrobocia w 2006 r.

Po  okresie  krotkotrwatego  wzrostu bezrobocia  jaki notowano
w styczniu i lutym od marca do konca roku nastepowat systematyczny spadek liczby
bezrobotnych.

W koncu grudnia 2006 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie
gtogowskim wynosita 5.760 osob i byta o 1.495 osdb tj. o 20,6% mniejsza niz w grudniu
2005 r. Stopa bezrobocia ulegta obnizeniu z 22 do 18%.

Poziom bezrobocia w powiecie glogowskim w 2006 r.
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Bilans sytuacji na rynku pracy w 2006 r. przedstawiat sie nastepujaco:
e W 2006 r. spadek bezrobocia byt dwukrotnie wiekszy niz w 2005 r.
Najkorzystniejszg sytuacje zanotowano w IlI kwartale 2006 r. — byt to okres,
w ktérym wystgpit najwiekszy odptyw z bezrobocia, zgtoszono najwiekszg liczbe



podje¢ pracy oraz najwiekszg ilos¢ ofert pracy. Duzy udziat
W osiggnieciu poprawy sytuacji na rynku pracy miata dobra sytuacja
w gospodarce — rosnacy eksport, ozywienie inwestycyjne, ktéremu towarzyszyt

wzrost zatrudnienia.

Naptyw bezrobotnych w 2006 r. byt 0 1.010 oséb mniejszy niz w roku poprzednim. Mimo
to procentowy udziat rejestrujacej sie mitodziezy do 24 roku Zzycia w ogdle
zarejestrowanych wzrést z 39 do 41%. Swiadczy to, ze dla wielu mtodych ludzi kontakt
z rynkiem pracy zaczyna sie od rejestracji w Urzedzie i poczatkowq aktywizacjq w formie
szkolenia lub stazu pracy.

Odptyw z bezrobocia byt mniejszy niz w 2005 r. o 234 osoby, mimo to

0 1% wzrosta liczba wylaczen z tytutu podjecia pracy.

Duzy spadek bezrobocia zanotowano wsrdd osob o najwiekszej aktywnosci zawodowej,
czyli w tzw. wieku mobilnym (18-44 lata). Populacja bezrobotnych nalezgcych do tej

grupy zmniejszyta sie o 1.202 osoby, tj. 23%.

Podobnie jak w poprzednich latach w 2006 r. bezrobocie szybciej spadato w grupie
mezczyzn W stosunku do 2005 r. populacja kobiet zmalata o 733 osoby tj. 17%, podczas
gdy odsetek mezczyzn zmniejszyt sie 0 26%. W koncu roku odsetek zarejestrowanych
kobiet wzrést z 59 do 63%. Powodem takiej sytuacji jest znacznie mniejsza liczba ofert
pracy dla kobiet, zwigzku z tym kobiety znacznie czesciej wyrazaty che¢ uczestnictwa w
szkoleniach, stazach lub przygotowaniach zawodowych, umozliwiajgcych okresowg

aktywizacje i utrzymanie kontaktu z rynkiem pracy.

Ze wzgledu na pozom wyksztatcenia najwiekszy spadek bezrobocia zanotowano
W grupie 0sob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (500 osob) oraz policealnym i
$rednim zawodowym (456). Pomimo spadku bezrobocia we wszystkich grupach
bezrobotnych, w stosunku do ogdétu bezrobotnych odnotowano wzrost odsetka
bezrobotnych z wyksztatceniem WyzZszym oraz gimnazjalnym

i nizszym.



e Grupg bezrobotnych, ktérg od kilku lat charakteryzuje najwiekszy spadek stanowig
osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktaddw pracy — w 2006 r. nastgpit dalszy
spadek tej populacji 0 41,7%.

1.2. Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania

Wysoki stopien urbanizacji powiatu gtogowskiego powoduje, ze udziat
bezrobotnych  zamieszkatych na  wsi  jest znacznie nizszy od  przecietnej
w kraju (42% ogotu bezrobotnych). Mimo znacznego spadku poziomu bezrobocia
w ubiegtym roku, procentowy udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi wzrdst z 25,4% do
26,8%, co wynikato z wolniejszego odptywu z ewidencji Urzedu bezrobotnych zamieszkatych na
WSi.

W ciggu roku liczba bezrobotnych zamieszkatych w Gtogowie zmniejszyta sie o

22%, natomiast liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi 0 16%.

Wsérdd gmin wiejskich w 2006 r. najwiekszy spadek bezrobocia wystgpit
w  gminach  Glogow  (20,3%) i Jerzmanowa (18,3%), najmnigjszy  za$

w gminie Pectaw (12,1%).

Tabela 1
LICZBA BEZROBOTNYCH W LATACH 2005 - 2006
Wvszczegdlnienie Liczba bezrobotnych Dynamika
yszczeg 31.12.2005r. 31.12.2006 . 2004=100%

Ogotem 7.255 5.760 79,4

w tym

o zamieszkali w miescie 5.414 4.219 77,9

o zamieszkali na wsi 1.841 1.541 83,7

z tego:

- __Gmina Glogow 482 384 79,7
Gmina Jerzmanowa 273 223 81,7
Gmina Kotla 413 363 87,9
Gmina I?chaw 307 257 83,7
Gmina Zukowice 366 314 85,8




1.3. Plynnos¢ bezrobocia — ,naptyw” i ,,odptyw”

Naptyw i odptyw bezrobotnych oznaczajg odpowiednio liczbe osdb, ktore
w danym okresie sprawozdawczym (np. roku) zostalty zarejestrowane oraz
z réznych powoddw, wylaczone z ewidencji bezrobotnych. Wskazniki te majg bezposredni

wptyw na wielko$¢ bezrobocia.

W 2006 r. zarejestrowato sie 7.674 bezrobotnych, tj. o 11,6% mniej niz rok
wczesniej. W porownaniu do 2005 r. naptyw rejestrujgcych sie mezczyzn byt mniejszy o 15%,
a kobiet prawie o0 9%.

Po raz pierwszy zarejestrowato sie 19% bezrobotnych, natomiast 81% stanowity

osoby, ktére powracaty do ewidencji PUP po raz kolejny.

Tabela 2
BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPLYW" W LATACH 2005 — 2006
i Ogotem Dynamika
WYSZCZEGOLNIENIE 2004=1
SZCZEGO 2005 2006 00 % 00
Nowo zarejestrowani bezrobotni "naplyw" 8.684 7.674 88,4
w tym:
e kobiety 4.482 4.091 91,3
e mezczyzni 4.202 3.583 85,3
z tego powracajacy do rejestracji:
- po raz pierwszy 1.750 1.454 83,1
- po raz kolejny (od 1990 r.) 6.934 6.220 89,7
w tym powracajacy do rejestracji:
- po pracach interwencyjnych 59 50 84,7
- po robotach publicznych 50 2 0,04
- po stazu 386 554 123,1
- po odbyciu przygot. zawodowego 210 240 114,3
...... - po szkoleniu 486 475 97,7

Analizujac ,,naptyw” bezrobotnych pod katem ich ostatniego miejsca pracy nalezy
zauwazy¢, ze najwiecej bezrobotnych w okresie poprzedzajagcym rejestracje, zarejestrowato sie

po ustaniu zatrudnienia w nastepujacych sekcjach:

e handel hurtowy i detaliczny -31%
e przetworstwo przemystowe -19%
e budownictwo -12%



Natomiast najmniejszy ,naptyw” bezrobotnych wystgpit w nastepujacych

sekcjach:

e zaopatrz. w energie elektr. ,gaz, wode - 0,3%,
e gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow - 0,4%,
e gornictwo - 0,5%.

Tabela 3
"NAPLYW" BEZROBOTNYCH WG SEKCJI W LATACH 2005 — 2006
Ogodtem )
SEKCJA 2005 2006 Dynamika
. . . o 245 239
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo K 105 108 97,5
, o 2 0
Rybotéwstwo, rybactwo K 0 0 0
Gornictwo, kopalnictwo z 472 236 61,9
. o 1.206 1000
Przetworstwo przemystowe K 640 473 82,9
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie o 23 15 65.2
elektrycznga, gaz, wode k 7 2 !
. o 831 635
Budownictwo K 54 20 76,4
Handel hurt. i detal., napr. pojazd. o 1.667 1622
mechan., motocykli oraz art. uzytku 99,7
osobist. i dom. k 1.125 1.142
. . o 237 195
Hotele i restauracje K 182 159 82,3
Transport, gospodarka magazynowa i o 262 166 633
tacznosé k 89 60 !
, . . o 53 81
Posrednictwo finansowe K 34 20 152,8
Obstuga nieruchomosci, wynajem naukai | o 389 363 93.3
ustugi zwiqz. z prow. dziat. gospod. k 179 171 !
Adm. publiczna i obrona narodowa, obow. | 0 310 222 716
ubezp. spot. i pow. bezp.. zdrowotne k 149 93 !
. o 118 132
Edukacja K 91 101 111,8
.. o 144 128
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna K 120 105 88,8
Pozostata dzial. ustug., komunalna, () 314 408 129.9
spoteczna, indywidualna k 198 241 !
Gospodarstwa domowe zatrudniajace o 20 19 95.0
pracownikow k 13 17 !
. . o 2.821 2.383
Dotychczas nie pracujacy K 1.489 1.276 84,5
, o 8.684 7.674
Ogotem k 4.482 4.091 88,4




W ciggu 2006 roku, z roznych powodéw status bezrobotnego utracito 9.169 osdb,
tji. 0 2,5% mniej niz w 2005 r. Z ogdtu wyrejestrowanych — 4.122 osoby podjety prace.
W stosunku do 2005 r. udziat oséb podejmujacych prace wzrdst o 1,1%, natomiast 0 9% wzrdst

udziat bezrobotnych rozpoczynajacych szkolenia, staze oraz przygotowania zawodowe.

Tabela 4
ODPLYW BEZROBOTNYCH W LATACH 2005 - 2006
L 2005 r. 2006 r.
Wyszczegolnienie ogélem % ogélem %
Odptyw bezrobotnych 9.403| 100,0 9.169| 100,0
w tym: kobiety 4.887 52,0 4.824| 52,6
mezczyzni 4.516 48,0 4.345| 47,4
z tego z tytutu:
podjecia pracy 4.078 43,4 4.122| 45,0
niesubsydiowanej 3.767 3.852
z tego sezonowej 165 124
subsydiowanej 311 270
prac interwencyjnych 150 105
robot publicznych 62 0
5 podjecia dziatalnosci gospodarczej 76 86
3 podjecia pracy w ramach refundacji 18 74
g kosztow zatrudnienia
[~ R
N inne 5 5
€ | rozpoczecia szkolenia 491 5,2 480 5,2
'g rozpoczecia stazu 538 5,7 658 7,2
rozpoczecia przygotowania zawodowego 317 3,3 332 3,6
wykonywania prac spotecznie uzytecznych 0 0 10 0,1
nie potwierdzenia gotowosci do podj. pracy 2.958 31,4 2.547| 27,8
dobrowolnej rezygnacji 545 5,7 607 6,6
podjecia nauki 25 0,3 34 0,4
ukonczenia 60/65 3 0 9 0,1
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 129 1,7 103 1,1
innych 319 3,3 267 2,9

1.4. Bezrobotni wedlug pici

Trudnosci kobiet z wejsciem i utrzymaniem pozycji na rynku pracy nie wynikajq
z ich nizszych kwalifikacji. Przeciwnie, kobiety w Polsce w poréwnaniu z mezczyznami posiadajq

wyzsze kwalifikacje i znacznie wyzszg sktonnos¢ do ich podnoszenia.



Mimo to gospodarka regionu gtogowskiego z dominacjq przemystu ciezkiego oraz
praktycznym upadkiem przemystu lekkiego na poczatku lat 90 — tych nie sprzyja zatrudnieniu
kobiet. W koncu roku odsetek kobiet w populacji bezrobotnych wzrést do 62,8%, tj. 0 2,9%
wiecej niz w koncu 2005 r.

Tabela 5
BEZROBOTNI WG PLCI W LATACH 2005 - 2006

Liczba bezrobotnych

w tym:
WYSZCZEGOLNIENIE . % do % do

Ogotem . o b . z
mezczyzni ogotu kobiety ogotu
bezrob. bezrob.
Ogétem 2005.| 7.255 2.905 40,1 4.350 59,9
2006 5.760 2.143 37,2 3.617 62,8
w tym:

miasto Glogow. 2005 r 5.414 2.046 37,8 3.368 62,2
2006r. 4.219 1.468 34,8 2.751 65,2
gminy wiejskie 2005 . 1.841 859 46,7 982 53,3
2006 r 1.541 675 43,8 866 56,2

1.5. Bezrobotni uprawnieni do zasitku oraz innych $wiadczen

Liczba osob zarejestrowanych w Urzedzie, uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych od wielu lat systematycznie maleje. Na koniec 2006 r. prawo do zasitku posiadato

16,3% bezrobotnych. Statystycznie prawo do tego $wiadczenia posiadat co 6 zarejestrowany

bezrobotny.
Tabela 6
BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU W LATACH 2005 - 2006
Liczba bezrobotnych % udziat
Stan na w tym bezrobotnych
31 grudnia Ogotem uprawnionych do | uprawnionych do
zasitku zasitku
2005 r. 7.255 1.207 16,6
2006 r. 5.760 9240 16,3




Z uwagi na fakt, ze stopa bezrobocia w powiecie gtogowskim przekraczata 125%
stopy bezrobocia w kraju (obowigzujacej w dniu 30 czerwca 2005 r.), w 2006 r. zasitek dla
bezrobotnych wyptacany byt przez okres 12 miesiecy.

Poza zasitkami dla bezrobotnych, osobom spetniajgcym warunki okreslone
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyptacono nastepujace

Swiadczenia:

Tabela 7
INNE SWIADCZENIA WYPLACONE W 2006 R.
Lp. | Rodzaj swiadczenia Ilos¢ wyptaconych
Swiadczen

1 Dodatki aktywizacyjne 1.600

2 Dodatki szkoleniowe 522

3 Stypendium - nauka 142

4 Stypendium - szkolenie 329

5 Stypendium - staz 3.133

6 Stypendium - przygotowanie zawodowe 1.644

1.6. Bezrobocie mlodziezy

Ludzie mtodzi, zaréwno w kraju jak i w naszym powiecie stanowig jedng
najwiekszych i najwazniejszych grup ryzyka zatrudnieniowego. W koncu 2006 r. udziat
mtodziezy w ogdle bezrobotnych wynosit 21,8%. W poréwnaniu do 2005 r. wskaznik ten ulegt
obnizeniu o 2,7%.

Zarysowujaca sie tendencja spadkowa bezrobotnych do 25 roku zycia to przede
wszystkim wynik wiekszej aktywnosci tych osdb, a takze efekty realizacji projektow

wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tabela 8
BEZROBOTNA MLODZIEZ W LATACH 2002 - 2006
) Stan na dzien 31.12.
Wyszczegolnienie

2002 2003 2004 2005 2006
Liczba bezrobotnych 9.203 | 9.009 7.974 | 7.255 5.760
Liczba miodziezy w wieku 18 — 24 lata | 2740 | 2:520 | 2121 | 1.779 | 1.253
% udziat mtodziezy w populacji
bezrobotnych 29,8 28,0 26,6 24,5 21,8
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Bilans bezrobotnej miodziezy (naptyw, odptyw) w ciggu ostatnich 2 lat

przedstawia ponizsza tabela

Tabela 9
BILANS BEZROBOTNYCH W WIEKU 18-24 LATA
Dynamika
~Naplyw” i ,odptyw” bezrobotnych 2005 r. 2006 r. 2005 r.
=100%
Osoby zarejestrowane: 2.995 3.119 104,1
e po raz pierwszy 1.196 1.065 73,2
e po raz kolejny 1.799 2.054 114,2
po pracach interwencyjnych 5 4 80,0
po robotach publicznych 11 1 9,1
po stazu 282 492 174,5
po odbyciu przygotowania 85 38 44,7
zawodowego
po szkoleniu 63 145 230,1
Osoby wylaczone z ewidencji 3.091 3.368 109,0
podjecia pracy 1.047 1.319 126,0
niesubsydiowanej 985 1.251 127,0
w tym sezonowej 21 23 109,5
subsydiowanej 62 68 109,7
prac interwencyjnych 26 21 80,8
3 robot publicznych 16 0
& _ i 0
s podjecia ] dziatl. 13 20 153,8
gospodarczej
. podjecia pracy w zwiazku
s z refund 7 26 371,4
] kosztow zatrudnienia
E inne 0 1 0
Q. | rozpoczecia szkolenia 190 154 81,0
o | rozpoczecia stazu 465 609 131,0
§ rozpoczecia 111 0 0
~ | Przygot.zawodowego
prace spol.-uzyteczne 0 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do 1.047 961 91,7
pracy
dobrowolnej rezygnacji ze 142 104 136,6
statusu bezrob.
podjecia nauki 7 31 4428
ukonczenia 60/65 lat 0 0 0
nabycie praw emeryt. lub
rentowych 4 133,3
innych 79 96 121,5

W porédwnaniu do 2005 r. liczba rejestrujacej sie mtodziezy byla wyzsza

0 4%, ale warto zwrdci¢ uwage, ze w tym samym okresie udziat mtodziezy podejmujacej prace

wzrdst 0 26%, a rozpoczynajacych odbywanie stazu o 31%.
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1.7. Zwolnienia z przyczyn zakladu pracy

W 2006 r. dalszej poprawie ulegta sytuacja w zakresie zwolnien grupowych oraz
rejestracji 0sob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
W ciagu roku wplynety dwa zawiadomienia o planowanych zwolnieniach grupowych
z nastepujacych zakfadéw pracy:

. z Obrzanskiej Spoétdzielni Mleczarskiej w Koscianie, gdzie przewidywano zwolnienie
75 pracownikéw,
o Regionalnego Wezta tacznosci we Wroctawiu — gdzie przewidywano, zwolnienie

2 pracownikow z powiatu gtogowskiego.

Nalezy zaznaczy¢, ze obowigzek zawiadamiania organu zatrudnienia
0 zamierzonym rozwigzaniu stosunkdw pracy z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy, majg te
jednostki organizacyjne, ktére jednorazowo lub w okresie nie diuzszym niz 3 miesigce,
przewidujq rozwigzanie umowy z grupg pracownikdw obejmujacg co najmniej 10% zatogi
w zaktadach zatrudniajacych do 1.000 pracownikéw lub co najmniej 100 pracownikéw
w zaktadach zatrudniajgcych powyzej 1.000 pracownikdw. Obowigzek ten nie wystepuje,
gdy nastepujg zwolnienia mniejszych grup pracownikdéw. Dlatego tez zawsze liczba oséb
rejestrujacych sie po utracie pracy z przyczyn dotyczacych zakfadu, jest wieksza od liczby oséb,

ktore byty przewidziane do zwolnienia w ramach zwolnief grupowych.

W 2006 r. z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy (zwolnienia indywidualne
i grupowe) zarejestrowato sie 107 osdéb tj. o 21% mniej niz 2005 r. Podobnie jak w latach
poprzednich wiekszos¢ tej populacji stanowity kobiety (80%).

W koncu 2006 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato 161 osdb, ktdre utracity

prace z tego powodu. W pordwnaniu do 2005 r. populacja ta zmniejszyta sie
0 42%.
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Tabela 10
 NAPLYW” ORAZ PODJECIA PRACY OSOB ZWOLNIONYCH Z PRZYCZYN
DOT.ZAKLADU PRACY

~Naptyw” Podjecia pracy Stan w koncu roku
Wyszczegodlnienie | ogotem w tym ogotem w tym ogodtem w tym
kobiety kobiety kobiety
2005 r. 135 72 180 107 276 189
2006 107 86 103 59 161 121
Dynamika 79,2 119,4 57,2 55,1 58,3 64,0
2005=100%

1.8. Bezrobotni wedlug wieku

Od wielu lat najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby mtode. Co prawda
udziat mtodziezy do 24 roku zycia w ogodlnej liczbie bezrobotnych w ostatnich latach ulega
stopniowemu obnizeniu, ale za to rosnie udziat bezrobotnych powyzej 35 roku zycia.

Jednocze$nie  ograniczenie  mozliwosci  przechodzenia na  $wiadczenia
przedemerytalne powoduje, Zze jedyna grupg bezrobotnych, ktéra w 2006 r. nie ulegta

zmniejszeniu, a wrecz przeciwnie powiekszyta sie — stanowity osoby powyzej 60 roku zycia.

Tabela 11
STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

Stan na 31.12.2005 % do Stan na 31.12.2006 % do Dynamika
WIEK i w tym ogo6tu i w tym og6tu 2004 r.
Ogotem Ogotem
kobiety bezrob. kobiety bezrob. | =100 %
18-24 1.779 996 24,5 1.253 738 21,8 70,4
25-34 2.220 1.395 30,6 1.753 1.193 30,4 79,0
35-44 1.188 763 16,4 979 650 17,0 82,4
45-54 1.685 1.037 23,2 1.397 887 24,2 82,9
55-59 356 159 4,9 333 149 5,8 93,5
60 i
o 27 0 0,4 45 0 0,8 166,7
wiecej

13



1.9. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia

Wyksztatcenie podobnie jak wiek silnie determinuje pozycje danej osoby na
rynku pracy. Z analizy populacji bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia wynika,
ze osoby lepiej wyksztatcone majq wieksze szanse na podjecie zatrudnienia. Swiadczy o tym
przede wszystkim fakt, ze osoby te najkrécej pozostajg w ewidencji Urzedu, najdtuzej zas osoby
bez kwalifikacji zawodowych. Z drugiej jednak strony nalezy zwrdci¢ uwage, ze w ostatnich
latach dynamika wzrostu bezrobocia wsrdd osdéb z wyzszym wyksztatceniem jak i oséb o

najnizszym jego poziomie (gimnazjalne i ponizej) systematycznie rosnie.

Tabela 12
BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA I CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas Poziom wyksztalcenia
Eozostawania . érednie zasadnicze gimnazjalne i
wezm?::g wyzsze redni zawodowe ponizej

31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12.

2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006
Ogétem 432 | 393 | 2.456 | 1.852 | 2.328 | 1.828 | 2.039 | 1.687
. .
% do ogotu 6,0 6,8 338 | 321 | 321 | 31,8 | 281 | 293
bezrob.

w tym:

do 1 m-ca 46 26 199 115 189 100 132 83
¢ C
% do ogotu 10,7 | 6,6 8,1 6,2 8,1 5,5 6,5 49
bezrob.
1-3 106 | 127 | 489 | 393 | 349 | 319 | 302 | 271
% do ogotu 246 | 323 | 199 | 212 | 150 | 175 | 148 | 161
bezrob.
3-6 103 89 498 | 345 | 334 | 247 | 257 185
% do ogotu 238 | 227 | 203 | 186 | 143 | 135 | 126 | 11,0
bezrob.
6—12 58 67 438 | 335 | 350 | 290 | 286 | 239
% do ogotu 134 | 170 | 178 | 181 | 150 | 159 | 140 | 141
bezrob.
12 - 24 70 47 311 | 271 | 379 | 299 | 317 | 271
: .
Yo do ogotu 16,2 12,0 12,7 14,7 16,3 16,3 15,6 16,1
bezrob.
powyzej 24 49 37 521 | 393 | 727 | 573 | 745 | 638
F X
o do ogotu 113 | 94 | 211 | 212 | 313 | 313 | 365 | 378
bezrob.
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Poziom wyksztatcenia bezrobotnych w powigzaniu z miejscem zamieszkania na

dzien 31.12.2006 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 13

BEZROBOTNI WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA I POZIOMU WYKSZTALCENIA
Bezrobotni wg miejsca zamieszkania:
Poziom wyksztalcenia Miasto Wies
Ogotem % Ogotem %
Ogotem: 4.219 100,0 1.541 100,0
w tym wyksztalcenie:
® wyzsze 347 8,2 46 3,0
e policealne i $rednie zawodowe 1.093 25,9 269 17,5
e $rednie ogdlnoksztalcace 402 9,5 88 5,7
® zasadnicze zawodowe 1.319 31,3 509 33,0
® gimnazjalne i ponizej 1.058 25,1 629 40,8

1.10. Bezrobotni wedlug stazu pracy

W koncu roku z ogdtu bezrobotnych, w okresie poprzedzajacym rejestracje

zatrudnione byty 4.492 osoby, tj. 78% ogotu bezrobotnych.

Najliczniejsza grupe stanowity osoby ze stazem od 1 roku do 5 lat, a najmniejszg

— osoby posiadajace ponad 30-letni okres zatrudnienia.

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Tabela 14

Staz pracy Stan na 31.12.2005 r. % ’clo Stan na 31.12.2006 r. % ,do
w latach Ogotem w tym S Ogotem w tym S
kobiet bezrob. kobiet bezrob.
do 1 roku 866 562 11,9 767 506 13,3
1-5 1.495 918 20,7 1.275 819 22,1
5-10 995 602 13,7 778 506 13,5
10-20 1.155 731 15,9 9209 583 15,8
20-30 815 396 11,2 663 315 11,5
30i
wiecej 119 14 1,6 100 23 1,7
bez stazu 1.810 1.127 25,0 1.268 865 22,0
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1.11. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Do najtrudniejszych probleméw rynku pracy nalezy bezrobocie dtugookresowe,
gdyz im dtuzszy okres pozostawania bez pracy tym wieksze zniechecenie, brak aktywnosci
w samodzielnym poszukiwaniu pracy i w efekcie utrata gotowosci do podjecia zatrudnienia.

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy na koniec 2006 r. najliczniejsza
populacje stanowili bezrobotni pozostajacy w ewidencji Urzedu powyzej 24 miesiecy (28,5%),
a nastepng od 1 do 3 miesiecy (19,3%).

Tabela 15
BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

Wyszczegolnienie | ogotem do1 1-3 3-6 6-12 12-24 pov;xzej

31.12.2005r. 7.255 566 1.246 1.192 1.132 1.077 2.042
% do ogotu
bezrobotnych 100,0 7,8 17,2 16,4 15,6 14,8 28,2

31.12.2006 r. 5.760 324 1.110 866 931 888 1.641
% do ogotu
bezrobotnych 100,0 5,6 19,3 15,0 16,2 15,4 28,5

wzrost/spadek -2,2 4,8 -1,4 0,6 0,6 0,3

Ze wzgledu na nizsze kwalifikacje oraz mniejsza liczbe miejsc pracy na wsi,
natezenie dtugotrwatym bezrobociem wsrdod bezrobotnych zamieszkatych na wsi jest wyzsze.

Tabela 16
BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY I MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
A et do1l pow.24
Wyszczegolnienie 31.12. m-ca 1-3 3-6 6-12 | 12-24 m-cy
w %
2005 8,0 17,4 17,4 15,6 14,8 26,8
® miasto Glogow
g 2006 62 | 201 | 155 | 165 | 14,7 | 27,0
2005 7,0 16,5 13,9 15,6 14,9 32,1
® gminy wiejskie
gminy wiej 2006 | 42 | 169 | 13,8 | 152 | 144 | 325
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1.12. Bezrobotni wedtug zawoddw i specjalnosci

W konficu 2006 r. w populacji bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie

4.980 0so6b posiadato kwalifikacje zawodowe, natomiast 780 nie posiadato zawodu.

Tabela 17
BEZROBOTNI WG ZAWODOW
Nk dynamika
Nazwa grupy zawodowej 2005 2006 2005=100
grupy %
Ogotem 7.255 5.760 79,4
1 P_arlame_ntarzyscn, wyzszi urzednicy, 1 1 100,0
kierownicy
2 Specjalisci 422 383 90,7
3 Technicy i inny éred. personel 1.241 979 78,9
4 Pracownicy biurowi 320 266 83,1
5 Prac. uslt. osob. i sprzedawcy 1.281 1.079 84,2
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 93 97 104,3
7 Robotnicy przemyst. i rzemiesinicy 1.773 1.330 75,0
8 Operat. i mont. maszyn i urzadzen 262 193 73,7
9 Pracownicy przy prac. prost. 806 651 80,8
Sily zbrojne 1 1 100,0
Bez zawodu 1.055 780 73,9
W  ostatnich latach w  zasadzie nie zaszty istotne zmiany
w  zakresie najwiekszych grup zawoddw — nadal najliczniejsza byta grupa

7 — robotnikdw przemystowych i rzemieslnikdbw oraz 5 — pracownikdw ustug osobistych
i sprzedawcow. Mimo spadku bezrobocia prawie we wszystkich grupach zawodowych, takiej
poprawy nie zanotowano jedynie w grupie 6.

W koncu grudnia 2006 r. najwieksze grupy bezrobotnych stanowity osoby

reprezentujgce nastepujace zawody:

o sprzedawcy 780,
. sprzataczki 190,
. technicy ekonomisci 185,
o technicy prac biurowych 177,
o murarze 132,
. kucharze 129,
. mechanicy samochodowi 117
o krawcy 113,
) technicy mechanicy 112.
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1.13. Osoby bedace w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje 6 grup
bezrobotnych szczegdlnie zagrozonych na rynku pracy, do ktérych kierowane sg szczegdlne
formy pomocy. Sa to miedzy innymi prace interwencyjne, staze, przygotowania zawodowe.

Tabela 18
OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY
Lp. | Wyszczegdlnienie 2005 2006 Dynamika
2005=100%

Do 25 roku zycia 1.861 1.253 67,3

2 Osoby, ktore ukonczyly szkote 54 922 170,4
wyzsza, do 27 roku zycia

3 Diugotrwale bezrobotni 4.668 3.499 75,0
Osoby powyzej 50 roku zycia 1.260 1.063 84,4

5 Osoby bez kwalifikacji
zawodowych 783 1.509 192,7

6 Samotnie wychowujacy co
najmniej 1 dziecko do 7 lat 352 344 97,7

7 Niepelnosprawni 310 281 90,6

Mimo znacznego spadku bezrobocia w 2006 r. nie odnotowano takiej poprawy
w grupie os6b bez kwalifikacji zawodowych i absolwentow szkét wyzszych. Pierwsza

z wymienionych grup zwiekszyta sie od 93%, a druga o 70%.

1.14. Bezrobotni niepelnosprawni

W 2006 r. liczba niepetnosprawnych bezrobotnych ulegta zmniejszeniu
w stosunku do 2005 r. o 30%. Omawiana grupa w koricu 2006 r. liczyta 281 oséb i stanowita
4,8% ogotu bezrobotnych.

Podobnie jak w poprzednich latach w tej populacji najwiekszg grupe stanowity
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 40%, a takze podstawowym i niepetnym

podstawowym - 36%.
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Biorac pod uwage stopien niepetnosprawnosci najwieksza grupe stanowity osoby

z lekkim stopniem niepetnosprawnosci - 82%, nastepnie z umiarkowanym - 16% oraz znacznym

- 2%

W omawianym okresie zarejestrowanych byto takze 98 osdb niepetnosprawnych,

posiadajacych status poszukujacych pracy. W stosunku do stanu sprzed roku grupa ta pozostata

na tym samym poziomie (99 oséb w 2005 r.).

Najwiekszg przeszkode w podjeciu pracy przez osoby niepetnosprawne stanowig

niskie kwalifikacje zawodowe, a takze ograniczenia zdrowotne.

Tabela 19
STRUKTURA ZAREJESTROWANYCH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

31.12.2005 31.12.2006
Wyszczegolnienie | Ogétem | Bezrobotni Poszukujacy | Ogétem | Bezrobotni Poszukujacy
niepeinospr. | pracy niepeilnospr. | pracy
niepeinospr. niepetnospr.
1. Ogotem 409 304 929 379 281 98
2. Struktura wedtug stopnia niepeinosprawnosci:
znaczny 23 1 22 31 5 26
umiarkowany 88 42 46 96 45 51
lekki 292 261 31 252 231 21
3. Struktura wedlug wyksztalcenia
wyzsze 10 6 4 12 7 5
policealne i $rednie 68 52 16 64 47 17
zawodowe
$rednie 22 19 3 17 14 3
ogolnoksztatcace
zasadnicze 147 122 25 137 111 26
zawodowe
podstawowe i
niepeine 156 105 51 149 102 47
podstawowe
W 2006 r. bezrobotnych niepetnosprawnych objeto nastepujacymi dziataniami
aktywizacyjnymi :

e 28 0sbb objeto indywidualnym poradnictwem zawodowym,

e 2 0soby uczestniczyty w szkoleniu w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,
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e 16 oséb wrzieto udziat w zajeciach aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy,

e 3 osoby braty udziat w szkoleniach,

e 12 0sdb skierowano do odbycia przygotowania zawodowego.

W omawianym okresie do Urzedu wptyneto 70 ofert dla osdéb
niepetnosprawnych, co stanowito 4,2% ogolnej liczby ofert pracy. Najczesciej byty to oferty na

stanowiska ochrony mienia oraz ustugi porzadkowe.
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2. DZIALANIA W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LtAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA ORAZ AKTYWIZACII ZAWODOWE)J

2.1.Posrednictwo pracy

Podstawowym celem publicznych stuzb zatrudnienia jest sprawne posrednictwo pracy,
polegajace na udzielaniu pomocy bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
a pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikow.

W 2006 r. ponownie nastapit wzrost liczby ofert pracy pozyskanych przez Urzad.
W ciggu roku zgtoszono 1669 ofert pracy, z czego 72% pochodzito od pracodawcéw z sektora
prywatnego. Prawie co druga wptywajaca oferta pracy byta propozycjq odbycia stazu
lub przygotowania zawodowego.

Duzym zainteresowaniem ze strony pracodawcow cieszyta sie organizacja gietd
pracy, majacych na celu dobdr odpowiednich pracownikéw. tacznie zorganizowano 19 gietd
pracy, w ktdrych udziat wzieto 215 bezrobotnych. W efekcie tych spotkan zatrudnienie uzyskato
59 osdb.

W wyniku przeprowadzenia 271 wizyt w zakfadach pracy pozyskano 157 ofert pracy.

Tabela nr 20
OFERTY PRACY W LATACH 2005-2006
Liczba ofert pracy
Wyszczegélnienie w tym:
Razem subsydiowa | . .
nex niesubsydiowane
2005 1.451 1.116 335
2006 r. 1.669 1.195 474
w tym
2005 r.

dla osdb 68 33 35
niepelnosprawnych | 2006 r. 70 32 38

* - oferty subsydiowane ze srodkow Funduszu Pracy i PFRON

Zgtoszone oferty pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci pozwalajg na
ustalenie z jakiej sekcji gospodarki oferty te pochodzity. Dane te zostaty przedstawione w tabeli
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21 bez uwzgledniania ofert odwotanych. W 2006 r. pracodawcy odwofali 114 ofert,
a w analogicznym okresie 2005 r. — 48 ofert.

Tabela 21
OFERTY PRACY WG PKD W LATACH 2005- 2006
Oferty pracy Dynamika
Sekcja P K D wzrost/ | 56051, =
2005 2006 spadek 100%
Ogotem 1.403 1.555 152

Rolnictwo, towiectwo, le$nictwo 0 1 1 0
Gornictwo i kopalnictwo 11 12 1 109,1
Dziatalno$¢ produkcyjna 195 229 34 117,4
Zaop. w ener. elektr., gaz i wode 6 17 11 283,3
Budownictwo 54 56 2 103,7
Handel hurt. detal. 334 404 70 120,9
Hotele i restauracje 38 52 14 120,9
Transport, gosp.magaz. facznos¢ 52 39 -13 75,0
Posrednictwo finansowe 36 55 19 152,8
Obslu_ga nieruchomosci, 116 126 10 108,6
wynajem

Administracja publiczna 293 235 -58 80,2
Edukacja 85 105 20 123,5
Ochrona zdrowia i opieka spot. 114 138 24 121,1
Pozostala dziat. ustug. 69 85 16 123,2
Gospodarstwa domowe 0 1 1 0

2.2. Posrednictwo pracy EURES

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyodrebnita
z ustug posrednictwa — posrednictwo EURES, w ramach ktérego osobom zainteresowanym
pracq za granicg (zaréwno zarejestrowanym w PUP jak i nie zarejestrowanym) przekazywane sg
informacje na temat sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia — sposobdw szukania ofert pracy,
jak i warunkdéw zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2006 r. w ramach posrednictwa pracy EURES nawigzano kontakt
z 2.458 bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, 276 osobom udzielono informacji na temat
warunkéw zycia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Uzyskaniem informacji
o ofertach pracy i sposobach jej poszukiwania zainteresowanych byto 1.938 osdb.

W omawianym okresie dysponowano 221 ofertami pracy. Najwiecej ofert
zatrudnienia skierowanych byto dla oséb z kwalifikaciami z branzy budowlanej
i gastronomicznej oraz dla opiekundw osdb starszych. Najwiecej propozycji zatrudnienia

pochodzito z Czech, Wielkiej Brytanii, Hiszpanii i Irlandii.
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2.3. Poradnictwo, informacja zawodowa, Klub pracy

Istotng czesciq dziatalnosci PUP w sferze fagodzenia skutkdw bezrobocia jest
prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ aktywizujacych w Klubie Pracy.

Z ustug poradnictwa zawodowego w 2006 r. skorzystato 1.1350sdb, z tego
1.100 w ramach poradnictwa indywidualnego i 35 w ramach poradnictwa grupowego. Ustugi
doradcze dotyczyty w wiekszosci przekwalifikowania zawodowego, podwyzszania kwalifikacji i
mozliwosci skierowania na szkolenie. Efektem dziatan doradcéw zawodowych w 2006 r. byto
podjecie pracy przez 161 0sdb, tj. 14% 0séb korzystajacych
z poradnictwa zawodowego, natomiast na szkolenia zawodowe skierowano 281 osdb.

Doradca zawodowy udziela réowniez informacji o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach  szkolenia i  ksztatcenia, z  wykorzystaniem zasobdw informacji
w formie drukowanej, audiowizualnej i innych nowoczesnych technik przekazu informacji
opartych na technologii komputerowej. W 2006 r. informacje zawodowg dla ucznidw i ich
rodzicdw na zaproszenie szkot prowadzono w nastepujacych jednostkach:

e Gimnazjum nr 3 w Glogowie z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana z Glogowa przy ul.

Gustawa Morcinka 2,

e Gimnazjum nr 1 w Gtogowie przy ul. Sikorskiego .
Ponadto doradca zawodowy uczestniczyt w 5 spotkaniach z zotnierzami zasadniczej stuzby
wojskowej odchodzacymi do rezerwy. Na tych spotkaniach przedstawione zostaty informacje na
temat obowigzujacych przepiséw prawnych ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz form pomocy w aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia z jakich mogg korzysta¢ osoby
zarejestrowane w PUP. Ogotem w spotkaniach tych wzieto udziat 561 oséb, w tym 371 ucznidw

gimnazjow i 190 Zotnierzy rezerwy.

Kolejng forma pomocy osobom pozostajgcym bez pracy stanowig dziatania
realizowane w Klubie Pracy. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polegata na przygotowaniu
bezrobotnych i poszukujacych pracy do samodzielnego i aktywnego poszukiwania zatrudnienia.

W 2006 r. w zajeciach w Klubie Pracy uczestniczyty 764 osoby, w tym 77
w 3-tygodniowych szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy i 687
w zajeciach aktywizacyjnych.

Celem 3-tygodniowych szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy jest
zmiana postawy o0sOb bezrobotnych na aktywng i samodzielng przez osoby nie posiadajgce

zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo zostaty zniechecone dotychczasowymi
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porazkami i problemami w sferze zawodowej. Z ogdlnej liczby osdb biorgcych udziat
w szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia prace podjeto 10 o0sdb,
53 skierowano do odbycia przygotowania zawodowego, 1 osobe skierowano do odbycia stazu.

Natomiast zajecia aktywizacyjne miaty na celu przekazanie podstawowych
informacji dotyczacych poszukiwania pracy w zakresie pisania dokumentéw aplikacyjnych, zasad
autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, bilansu predyspozycji zawodowych. Z ogdlnej
liczby os6b bioracych udziat w zajeciach aktywizacyjnych prace podjeto 318 oséb, w tym miedzy
innymi 284 bezrobotnych do 25 roku Zzycia, 181 kobiet, 71 mieszkancow wsi, 9 o0sdéb
dtugotrwale bezrobotnych, 14 bez kwalifikacji zawodowych.

Duzym zainteresowaniem ze strony bezrobotnych spotkata sie réwniez mozliwos¢
bezptatnego korzystania z Internetu. W Klubie Pracy do tego celu przystosowano 3 stanowiska
komputerowe, natomiast dla kazdej z gmin wiejskich zakupiono jedno stanowisko
komputerowe. W 2006 r. poza uczestnikami zaje¢ organizowanych w Klubie Pracy z dostepu do
Internetu tylko w PUP w Glogowie skorzystato ok. 500 osdb.

Ponadto na mocy podpisanego porozumienia z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie zorganizowano i przeprowadzono zajecia z zakresu autoprezentacji oraz drdg
poszukiwania pracy dla 50 wychowankéw rodzin zastepczych i placowek wychowawczo-
opiekunczych, a takze dla 50 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Dodatkowo dla wieznidw konczacych odbywanie kary pozbawienia wolnosci
zorganizowano dwa spotkania grupowe w celu zapoznania ich z ustugami i instrumentami
$wiadczonymi przez PUP oraz podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi poszukiwania
zatrudnienia. Dla tej grupy oséb zorganizowano rowniez 10 dniowe zajecia aktywizacyjne,
w trakcie ktdrych miedzy innymi sporzadzono bilans predyspozycji zawodowych tych osob,
zapoznano ich z réznymi formami poszukiwania pracy, przedstawiono zagadnienia zwigzane

z zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej itp.

2.4. Staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Staze sq forma aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25 lat lub do 27 roku
zycia (jezeli od momentu ukonczenia studidw nie uptyneto 12 miesiecy) cieszacq sie bardzo
duzym zainteresowaniem pracodawcéw i bezrobotnych. W 2006 r. do odbycia stazu majacego
na celu nabycie umiejetnosci praktycznych i zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego
skierowano 658 bezrobotnych.
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Do odbycia przygotowania zawodowego, ktérego celem jest utatwienie
ponownego wejscia na rynek pracy osobom, ktdre utracity prace i majq niskie badz nieaktualne
kwalifikacje zawodowe skierowano 332 bezrobotnych.

Dane na temat osOb uczestniczacych w obu wymienionych programach oraz ich efektywnosci

zawiera ponizsza tabela

] Tabela 22
STAZ I PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY
2006 r.
podjely prace w
Wyszczegolnienie rozpoczely ukonczyly trakcie lub po
program program ukonczeniu
programu
razem kobiety | razem | kobiety | razem kobiety
Osoby uczestniczace w programie
stazu 658 409 568 352 219 125
. .g - Ogotem 332 294 235 187 110 89
Q
080
o 30 : P
g % E Iis;e:i;obotm powyzej 50 roku 48 42 14 8 7 3
' O
= EE § bezrobotni samotnie
§ s ¢ 5 | wychowujacy co najmniej 1 30 30 7 7 5 5
32 E dziecko do 7 roku zycia
.§' © '§ bezrobotni niepetnosprawni
(=]
Sg8 12 8 8 4 2 1

2.5. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne s instrumentem rynku pracy pozwalajagcym na organizacje
miejsc pracy dla bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (do 25 roku
zycia, dilugotrwale bezrobotni, bez kwalifikacji zawodowych, powyzej 50 roku zycia,
niepetnosprawni). W 2006 r. w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 105 bezrobotnych.
Najwiecej miejsc pracy interwencyjnej utworzono w jednostkach handlowych oraz przy

pielegnacji zieleni.
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2.6. . Finansowanie dziatalnosci gospodarczej oraz refundowanie kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

W 2006 r. kontynuowane byty dziatania polegajace na udzielaniu jednorazowych
$rodkdw na podijecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacji) w wysokosci nie przekraczajacej

500% przecietnego wynagrodzenia.

W ramach tej formy aktywizacji w 2006 r. przyznano Srodki finansowe dla

74 bezrobotnych.

Tabela 23

PODZIAL UDZIELONYCH DOTACJI ZE WZGLEDU NA RODZAJE DZIALALNOSCI

USLUGI: 57 os6b BRANZA:

e budowlana — 13,

gastronomiczna — 2,

ubezpieczeniowo - finansowa — 3,

fryzjersko -, kosmetyczna - 9

wykonywanie witrazy, wizytéwek- 1,

internetowa, serwis

komputerowy- 4,

serwis sprzetu medycznego - 1,

lesna -1,

stolarska — 1,

videofilmowanie — 1,

dekoratorska — 1,

mechanika pojazdowa 2,

feng-szui, ekspertyzy radiestezyjne,

zabiegi reiki -1,

e zagospodarowanie terendw
zielonych -1,

o fotograficzna- 2

e marketingowa — 2,

e bindowanie, laminowanie,
pobieranie opfat — 1,

e krawiecka - 3,

e ochrona Srodowiska i gospodarka
odpadami -1,

e wytwarzanie i doradztwo w zakresie

oprogramowania — 1,

posrednictwo handlowe — 1,

ustugi ksiegowe — 2,

ttumaczenie jezykéw obcych — 1,

plac zabaw dla dzieci — 1,

ustugi koparko-tadowarkg — 1,
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HANDEL: 15 oséb BRANZA:
e odziezowa — 5,

e  SpOZywczo-przemystowa — 5,

e kosmetyczna - 2,

e czesci samochodowe -1,

e materiaty budowlane — 1,

e telefony i akcesoria tel. -1
PRODUKCJA: 2 osoby BRANZA:

e produkcja pieczywa - 1,
e produkcja i montaz mebli - 1

W ramach finansowania dziatalnosci gospodarczej pomocg objeci zostali réwniez
pracodawcy, ktorzy mogli ubiega sie o refundacje kosztéw poniesionych na wyposazenie
lub doposazenie stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

W 2006 r. przyznano refundacje 36 pracodawcom, ktérzy utworzyli

74 stanowiska pracy.

Tabela 24

PODZIAL UTWORZONYCH MIEJSC PRACY ZE WZGLEDU NA RODZAJ DZIALALNOSCI
PROWADZONEJ PRZEZ PRACODAWCE, KTOREMU ZREFUNDOWANO KOSZTY DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Profil Rodzaj dzialalnosci

USLUGI: 65 miejsc pracy BRANZA:

o fryzjersko-kosmetyczna — 4,

gastronomiczna - 10,

informatyczna — 1,

rynek obrotu nieruchomosciami — 1,

remontowo-budowlana - 15,

medyczna - 2,

reklamowo-artystyczna — 2,

elektromechaniczna - 10,

finansowa — 13,

wulkanizacyjna i mechanika

pojazdowa — 4,

reczna myjnia samochodowa — 1,

e szkoleniowa-centrum jezykowe -1,

e zagospodarowanie terendw
zielonych - 3
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HANDEL: 5 miejsc pracy BRANZA:

e art. motoryzacyjne — 1,
e 0golnospozywcza - 2,
e odziezowa 1,

e aptekal

PRODUKCJA: 2 miejsca pracy BRANZA:
e krawiecka -1,
e przetworstwo ryb - 1

2.7. Szkolenia bezrobotnych

Srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego umozliwity objecie
bezrobotnych szeroka i réznorodng ofertg kursdw zawodowych i szkolen. Szkolenia przede
wszystkim ukierunkowane byly pod biezace potrzeby rynku pracy, zgtaszane przez
pracodawcow.

W 2006 r. na szkolenia majace na celu zmiane badz podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych skierowano 480 bezrobotnych, w tym 410 osdb skierowano na szkolenia
zawodowe, a 70 oséb objeto szkoleniami w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
organizowanymi przez lideréw klubu pracy.

W 40 osobom biorgcym udziat w szkoleniach zawodowych sfinansowano koszty
egzamindbw umozliwiajacych uzyskanie okreslonych uprawnien zawodowych (licencja na
przewdz taksowka).

Zawodowe obszary szkolen przedstawiaty sie nastepujgco:

e kurs kwalifikacyjny szeregowych Strazy Pozarngj ...........c.ccceeveeen. 5,

o Przewdz 0SOD takSOWKQ ........ceevveuieieiieieciecie et 10,
o prawo jazdy Kat. C,E,D ......cceoiiiiiiiiici et 39,
o MINIMUM SANITAINE ...oceoiiiiiiiieee e e e e s rree e e 8,
o kurs doksztatcajacy kierowcoOw- przewoz rzeczy ...........cccccvvveeeen. 13,
o kurs doksztatcajacy — przewoz 0SODb .........c.cceeeeveeieieeeeeeeee, 3,
®  SPAWANIE ...eeeeieieitiee e ettt ettt e ettt n e e s e e e e an 39,
e operator maszyn budowlanych .............ccccooiiiiiiinn e 6,
o kierowca WOzkOw jezdnioWyCh ............ccceeeieieiciieicieeeeee e 17,
e przygotowanie do egzaminu na certyfikat przewoznika .................. 1,
e towaroznawstwo materiatow medycznych ..........ccccceeeiieiiiiiennnnn, 1,
e Kkurs instruktora nauki Jazdy .........cccccooiiiiiiiiin 2,
®  KUSY GOINICZE ....ovevicieeeece e 35,
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PAIACZ C.O. it 1,

POMOC KUCNENNA ...ttt e e 4,
PracoOWNIK gOSPOAAICZY ........cccveeiiiieiiie e e 2,
komputerowe programy KSIEJOWE ...........ceevuereiiieeiirieesiieeesieeesieeeaaens 7,
0] 74=Ta = 1V (o= TSRS SPRSI 55,
OPIEKUN AZIECH ..o 18,
[0]]0] 1011 = AR ORPRR 1,
L AT=Te I VA 1< USSP 20,
0ODSIUGA DIUNA ... 15,
specjalista ds. marketingu............cccveeiiii i 15,
pracownik ds. Kadr i pracC ........ccoooviiiiii e 55,
podstawy obstugi komputera ............ccccoeeeiiiie e, 1,

NOWOCZESNA SEKIetarka .........ccoeeviieeiiie e 20,
OpIieKUN 0SOD StArSZYCh ........ccviiieiicieiee e 15,

archiwista zakladoWy...........c..ooeiiiiii e 2.

Kategorie bezrobotnych kierowanych na szkolenia przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 25
SZKOLENIE BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY
2005 .
A emfl podjely prace w
Lo EH R TG rozpoczetly ukonczyly trakcie lub po
szkolenie szkolenie ukonczeniu
szkolenia
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
ot 4 21 402 21 11 2
Bezrobot ogolem 05 5 0 6 5 3
ni (bez szkolenia wskazane 173 58 170 59 77 10
0soOb g przez zainteresowanego
niepeino | 8 | uczestniczacy w szkol.
spr. N | czesciowo 25 0 24 0 16 0
sfinansowanych
ogotem 5 2 6 2 2 0
B_ezrobot szkolenl? wskazane 3 2 4 2 2 0
ni o | Przez zainteresowanego
niepeino & | uczest.w szkoleniach z
sprawni N inicjatywy urzedu lub 2 0 2 0 0 0
orzeczenia wlasciwego
organu
Razem uczestnicy szkolen zawodowych 410 217 408 218 117 23
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2.8. Programy rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy oraz Europejskiego

Funduszu Spotecznego

Zgodnie z decyzjgq Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na 2006 r. Starosta
Gtogowski na realizacje programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu otrzymat Srodki

Funduszu Pracy w wysokosci 3.146,9 tysiecy zt.

Aby rozszerzy¢ obszary prowadzonych programéw oraz zwiekszy¢ liczbe
uczestnikdw poszczegdlnych programoéw, podjete zostaty dziatania na rzecz zwiekszenia
wysokosci $rodkdw bezposrednio zaangazowanych przy wspomaganiu zatrudnienia oraz na

szkolenia bezrobotnych.

Wystepujac o dodatkowe $rodki Powiatowy Urzad Pracy opracowat lokalne
programy aktywizacji bezrobotnych, na ktére pozyskano 2.300,9 tys. zt w ramach programoéw
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej.

tacznie na aktywizacje zawodowgq bezrobotnych pozyskano 5.447,8 tys. ziotych.

Programy rynku pracy mogg zmierza¢ do realizacji réznorodnych celdw takich
jak: korygowanie niedoboréw pracy, przywracanie osob do zatrudnienia, przetamywanie
spotecznych przeszkdd powrotu do pracy (dtugotrwale bezrobotni, miodziez, osoby powyzej
50 roku zycia, niepetnosprawni, itp.).

Wspdlnym elementem wszystkich tych programéw jest zwiekszenie szans na
zatrudnienie. W wyniku pozyskania S$rodkdw z Europejskiego Funduszu Spotecznego

2006 r. realizowane byty nastepujgce programy:

» Aktywizacja mtodziezy — perspektywa na zatrudnienie”.

W ramach projektu w 2006 r. zaktywizowano 278 bezrobotnych do 25 roku zycia, pozostajgcych
w ewidencji PUP do 24 miesiecy. W ramach projektu zorganizowano szkolenia zawodowe,
nauke jezyka angielskiego, staze u pracodawcéw oraz przyznano srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla 11 bezrobotnych. Realizacja projektu przebiegata od 01 maja 2005 do
31 marca 2006 r.

Koszt realizacji programu w 2006 r. to 281,8 tys. zt. taczny koszt programu wynidst
1.044.793,82 zi.
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» Zdecyduj — szkolenie, przygotowanie a moze wtasna firma”

Projekt w 2006 r. zaktadat aktywizacje 270 bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, pozostajacych
w ewidencji PUP do 24 miesiecy, z wyjatkiem absolwentéw. W ramach projektu zorganizowano
szkolenia zawodowe, przygotowania zawodowe w miejscu pracy oraz 33 bezrobotnym
przydzielono $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Realizacja projektu przebiegata od
01 lipca 2005 r. do 30 czerwca 2006 r.

Koszt realizacji programu w 2006 r. to 222,3 tys. zt. taczny koszt programu wyniost
894.602,34 zi.

»Czas na zmiane”.

W ramach projektu zaplanowano aktywizacje 50 bezrobotnych powyzej 25 roku zycia,
pozostajacych w ewidencji urzedu powyzej 24 miesiecy. W ramach projektu zorganizowano
wsparcie w postaci szkolen zawodowych oraz organizacji przygotowan zawodowych w miejscu
pracy. Czas realizacji projektu 01 maja 2006r. do 31.05.2007 r.

Koszt realizacji programu w 2006 r. wyniost 177,8 zt.

~Mtodzi kontra bezrobocie”.

W 2006 r. projektem objeto 215 osobowg grupe miodziezy ponizej 25 roku Zzycia oraz
20 absolwentéw. W ramach projektu zorganizowano staze zawodowe umozliwiajgce nabycie
praktycznych umiejetnosci zwigzanych z pierwszym dos$wiadczeniem zawodowym, szkolenia
w celu podwyzszenia lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych oraz przyznano S$rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Czas realizacji projektu 01 maja 2006r. do 31.08. 2007 r.
Koszt realizacji programu w 2006 r. wyniost 661,1 tys. zi.

»Stop biernosci”.

W 2006 r. projektem objeto 256 bezrobotnych w wieku powyzej 25 roku zycia,
zarejestrowanych w PUP do 24 miesiecy, z wyjatkiem absolwentéw. Celem szczegdlnym
projektu jest zwiekszenie mobilnosci zawodowej poprzez $wiadczenie ustug z zakresu
poradnictwa zawodowego o charakterze indywidualnym, uczestnictwo w zajeciach
aktywizacyjnych w Klubie Pracy, zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych w procesie
przygotowania zawodowego. Przewidziano réwniez zastosowanie instrumentéw wspierajacych
samozatrudnienie w postaci przyznania $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Czas realizacji projektu 01 lipca 2006r. do 31.08.2007 r.

Koszt realizacji programu w 2006 r. wyniost 750,6 tys. zi.
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tacznie w 2006 r. Urzad dysponowat Srodkami w wysokosci 5.447,8 tys. PLN,

ktore zostaty przeznaczone na nastepujgce formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Tabela 26

STRUKTURA WYDATKOW NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU
ORAZ LICZBA UCZESTNIKOW TYCH PROGRAMOW W 2006 R.

Aktywne formy Wykonanie limitu | Liczba uczestnikow
w zt programu
Ogodtem 5.395.243 2.020
w tym:
e Szkolenia 496.471 480
e Prace interwencyjne 228.037 105
e Roboty publiczne 59.562* 0
e Staze 2.053.374 658
e Przygotowanie zawodowe 986.986 332
e Prace spotecznie uzyteczne 4.063 10
e Refundacja sktadki ZUS 33.303 8
e Dojazdy do pracy, na staz, przygotowanie 112.593 269
zawodowe
¢ Dotacje na podjeci,e dziatalnosci gospodarczej 805.100 24
oraz pokrycie kosztOw pomocy prawnej
e Refundacja kosztéw wyposazenia lub 583.092 24
doposazenia stanowiska pracy
e Stypendium-nauka 32.662 10

*zobowigzania wynikajace z umow zawartych w 2005 r.

Jak wynika z przedstawionych danych z przyznanego limitu $rodkéw Funduszu

Pracy oraz pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano kwote w wysokosci 5.395,2 tys zt, tj. 97,8% limitu,

co umozliwito aktywizacje zawodowg 2.020 bezrobotnych.
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3. STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY

W wyniku zmian w przepisach Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wprowadzonych w 2004 r. struktura wydatkéw ulega pewnym

Zzmianom.

Rozwdj nowych kategorii wydatkdw zaréwno w czesci Swiadczen obligatoryjnych
(dodatki aktywizacyjne) jak i wydatkdw przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu (m.in. przygotowanie zawodowe, Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
dojazdy na szkolenia, staze) powodowat dalszy wzrost wydatkéw na nowe formy, co $wiadczy,

iz cieszg sie one duzym zainteresowaniem zaréwno ze strony bezrobotnych jak i pracodawcéw.

Mimo to, w dalszym ciqgu Srodki Funduszu Pracy przeznaczone byly gtdwnie na
wyptate zasitkdw dla bezrobotnych. W 2006 r. na $wiadczenia obligatoryjne wydatkowano 60%
$rodkdw pozostajacych do dyspozycji Urzedu, podczas gdy jeszcze w 2004 r. zasitki
i Swiadczenia przedemerytalne stanowity az 82% ogdtu wydatkow.

W poréwnaniu do 2005 r. wydatki na aktywizacje bezrobotnych wzrosty
z 4.898,1 tys. do 5.395,2 tys. zt. co pozwolito to na objecie aktywizacjq wiekszg liczbe oséb oraz

zastosowanie nowych form pomocy i ustug.

Strukture wydatkéw PUP w Gtogowie w 2006 r. przedstawia tabela 27.
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STRUKTURA WYDATKOW W 2006 R.

Tabela 27
Lp. | WyszczegOdlnienie Wykonanie % udziat wydatkow
31.12.2006 r.
I WYDATKI OBLIGATORYJINE 8.896.131,94 60,17
1. Zasitki dla bezrobotnych 6.516.344,43 44,07
2. | Swiadczenia ZUS 2.152.681,46 14,56
3. Dodatki aktywizacyjne 227.106,05 1,54
II | AKTYWNE FORMY
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU 5.395.243,33 36,49
1. Prace interwencyjne 228.036,57 1,54
2. | Roboty publiczne 59.562,39 0,40
3. Szkolenia 496.471,37 3,36
4. | Staze 2.053.374,43 13,89
5. | Przygotowanie zawodowe 986.985,51 6,68
6. Prace spotecznie-uzyteczne 4.062,60 0,03
7. | Dojazdy do pracy, na staze, szkolenia, 112.593,17 0,76
przygotowania zawodowe
8. Dotacje na podjecie dziatalnosci 805.100,07 5,44
gospodarczej
9.. | Refundacje kosztow doposazenia lub 583.092,44 3,94
wyposazenia stanowiska pracy
10. | Stypendium-nauka 32661,62 0,22
11. | Refundacje sktadki ZUS 33.303,16 0,23
III | POZOSTALE WYDATKI 493.778,43 3,34
RAZEMI-III 14.785.153,70 100,0
Opracowano:

Dziat Organizacyjno-Administracyjny

przy wspotudziale pozostatych dziatow PUP
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