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	Data wpływu wniosku (wypełnia PUP)
	Nr wniosku [image: image2.wmf]


          (wypełnia PUP)

	
	

	Wniosek

	o organizację stażu
PODSTAWA PRAWNA 

- Art. 114 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U.2025.620 ze zm.)                                             - Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 października 2025 r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu organizowania stażu dla bezrobotnych (Dz.U.2025.1536)

SPOSÓB ROZPATRZENIA WNIOSKU
a) rozpatrzenie wnioski nastąpi w terminie 30 dni od złożenia kompletnego wniosku. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, wyznaczony zostanie 7 – dniowy termin na jego uzupełnienie.
Wniosek nie uzupełniony – pozostawia się bez rozpoznania,
b) wnioski nie są rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stąd nie podlegają procedurze odwoławczej,
c) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urząd Pracy zawiera z Organizatorem oraz wskazaną osobą bezrobotną umowę w sprawie organizacji stażu, 
d) w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urząd Pracy uzasadnia odmowę.


	UWAGA!

Ważne informacje oraz podstawowe objaśnienia dot. wypełnienia wniosku zostały zgrupowane w Części IV  wniosku


	CZĘŚĆ I. – DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY

	WNIOSEK SKŁADA – zaznaczyć „x” 

	Pracodawca

	

	Przedsiębiorca niezatrudniający pracowników
	

	Podmiot ekonomii społecznej
	

	Jednostka tworząca podmiot ekonomii społecznej
	

	Rolnicza spółdzielnia produkcyjna
	

	Pełnoletnia osoba fizyczna, nieposiadająca statusu bezrobotnego, zamieszkująca i prowadząca na terytorium RP osobiście i na własny rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej
	

	1.
	Nazwa Organizatora lub imię i nazwisko

	
	

	2.
	Adres siedziby 
(miejscowość, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu)

	
	

	3.
	Miejsce prowadzenia działalności
(miejscowość, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu – wypełnić, jeśli adres jest inny niż podany w pkt 2)

	
	

	4.
	Adres do doręczeń 
(miejscowość, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu – wypełnić, jeśli adres jest inny niż podany w pkt 2)

	
	

	5.
	Adres elektroniczny
	Nr telefonu

	
	
	

	6.
	Posiadam indywidualne konto w systemie teleinformatycznym praca.gov.pl

	
	( TAK                                ( NIE

	7.
	Numer identyfikacji podatkowej NIP
	Numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzędowym podmiotów gospodarki narodowej

REGON
	Numer KRS

(w przypadku pracodawców wpisanych do KRS)
	PESEL

(w przypadku osoby fizycznej nieposiadającej nr NIP, REGON, 
w przypadku braku PESEL – datę i miejsce urodzenia, rodzaj, seria i nr dokumentu potwierdzającego jej tożsamość)

	
	
	
	
	

	8.
	OZNACZENIE PRZEWAŻAJĄCEGO RODZAJU PROWADZONEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD)

	
	PKD
	

	9.
	Forma prawna prowadzonej działalności gospodarczej 

	
	(np. osoba fizyczna prowadząca działalność gosp.;  spółka akcyjna; spółka z o.o.; spółka cywilna; jednostka budżetowa)
	

	10.
	Liczba osób aktualnie odbywających staż
	W ramach umów zawartych 

w PUP Głogów
	

	
	
	W ramach umów zawartych 

z innymi instytucjami
	

	11.
	Liczba zatrudnionych pracowników 
 w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy wg stanu na dzień złożenia wniosku:

	
	ogółem
	na czas nieokreślony
	na czas określony

	
	
	
	

	
	końcowy termin najdłuższej umowy o pracę na czas określony
	

	12.
	System pracy obowiązujący u Organizatora
	· stacjonarny
· hybrydowy

· zdalny

	13.


	Osoba/y uprawniona/e do reprezentacji i podpisania umowy 
(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub załączonym pełnomocnictwem)

	
	Imię i nazwisko
	PESEL (w przypadku jego braku – datę i miejsce urodzenia, rodzaj, seria i nr dokumentu potwierdzającego jej tożsamość)
	Stanowisko służbowe

	
	
	
	

	14.
	Dane osoby upoważnionej do kontaktu z Urzędem

	
	Imię i nazwisko
	Telefon
	e-mail
	Stanowisko służbowe

	
	
	
	
	


	CZĘŚĆ II. – INFORMACJE DOTYCZĄCE ORGANIZACJI STAŻU / STAŻY
(w przypadku ubiegania się o różne stanowiska pracy niniejszą informację należy sporządzić oddzielnie dla każdego rodzaju stanowisk)

	1.

	Nazwa stanowiska pracy 
	

	
	Nazwa zawodu lub specjalności
	

	
	Symbol cyfrowy zawodu lub specjalności, zgodnie                            z klasyfikacją zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy
	

	
	Wnioskowana liczba osób 

(miejsc w ramach których bezrobotni będą odbywać staż)
	

	2.
	Informacja o możliwościach odbycia stażu przez osoby z niepełnosprawnością oraz informacja o dostępności dla tych osób miejsc pracy/ stanowisk, na których będzie odbywany staż.

	
	Możliwości odbycia stażu przez osoby z niepełnosprawnością


	

	
	Dostępność oferowanych miejsce pracy/ stanowiska na 

którym będzie odbywany staż 


	

	3.
	Imię i nazwisko oraz datę urodzenia osoby do odbycia stażu
(w  przypadku wnioskowania o  zorganizowanie stażu  dla  konkretnej  osoby)

	
	

	4.
	W przypadku braku zgody na wyżej wymienionego kandydata organizator wyraża zgodę na skierowanie innego kandydata wskazanego przez Urząd - pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy przysługuje osobom wymienionym w pkt. 11 w części IV Ważne informacje

	
	                         ( TAK  wyrażam zgodę 
                           (  NIE  wyrażam zgody

	5.
	Wymagania dotyczące  osoby do skierowania na staż:  

	
	· predyspozycje psychofizyczne 
i zdrowotne
	

	
	· poziom wykształcenia
	

	
	· minimalne kwalifikacje
	

	6.

	Proponowany okres stażu 

określić w miesiącach – nie krócej niż 3 m-ce, nie dłużej niż 6 m-cy
	

	7.
	Miejsce odbywania stażu
(miejscowość, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu)
w przypadku, gdy wskazany adres nie wynika z dokumentów rejestrowych lub załączonych do wniosku, należy dołączyć dokument potwierdzający tytuł prawny do miejsca odbywania stażu, np. umowę najmu, dzierżawy

	
	

	8.
	Proponowany czas pracy w okresie stażu

(Przed wypełnieniem zalecamy zapoznać się z informacjami w części IV wniosku.) W przypadku wskazania konieczności odbywania stażu w niedziele i święta, w porze nocnej lub systemie  pracy  zmianowej – należy dodatkowo uzasadnić celowość takiego rozkładu czasu pracy.

	
	· staż będzie odbywany w godzinach
	

	
	· ilość godzin
	· w ciągu doby
	w przyjętym okresie rozliczeniowym 1. miesiąca
	

	
	· 
	· w tygodniu
	
	

	
	· system czasu pracy 
	

	
	· wymiar czasu odbywania stażu
	

	
	· zmianowość
· rozkład czasu pracy poszczególnych zmian
	

	
	· 
	

	
	· dni odbywania stażu
	

	
	· staż będzie realizowany w sposób
	· stacjonarny

· hybrydowy
· zdalny

	
	Uzasadnienie (w przypadku pracy zmianowej lub odbywania stażu w niedzielę i święta)
	

	9.
	Należy uzupełnić w przypadku zaznaczenia wykonywania stażu  w sposób zdalny lub hybrydowy

	
	zasady porozumienia się organizatora stażu i  bezrobotnego wykonującego staż w sposób zdalny
	

	
	w jaki sposób opiekun stażysty będzie wyznaczał zadania praktyczne oraz organizował zajęcia teoretyczne przewidziane w programie stażu
	

	
	w jaki sposób opiekun stażysty będzie nadzorował wykonywanie zadań przez bezrobotnego wykonującego staż w sposób zdalny
	

	
	w jaki sposób opiekun stażysty będzie udzielał wskazówek i niezbędnej pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań bezrobotnemu wykonującemu staż w sposób zdalny
	

	
	zasady weryfikacji obecności bezrobotnego na stażu odbywanego w sposób zdalny
	

	10.
	Dane opiekuna osoby bezrobotnej obejmującej nadzór nad prawidłową realizację stażu:

	
	Imię i nazwisko
	

	
	Zajmowane stanowisko
	

	
	Wymiar czasu pracy
	


	11.
	W razie nieobecności obowiązki opiekuna pełnić będzie:

	
	Imię i nazwisko
	

	
	Zajmowane stanowisko
	

	
	Wymiar czasu pracy
	

	12.
	Zatrudnienie stażysty po zakończeniu stażu. Informacja dotycząca warunków zatrudnienia:
Wskazany okres powinien być na min. 90 dni i na min. ½ etatu.

	
	· rodzaj umowy 
	

	
	· okres 
	

	
	· wymiar czasu pracy
	


	CZĘŚĆ III. OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oświadczam, że: 

	1.
	(prowadzę / nie prowadzę - należy odpowiednie wpisać)
działalność/ci gospodarczą/ej w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. 

Prawo Przedsiębiorców 

	2.
	(prowadzę / nie prowadzę - należy odpowiednie wpisać)
działalność rolniczą, tj.
jestem pełnoletnią osobą fizyczną, zamieszkującą i prowadzącą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność w zakresie produkcji rolnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzącą dział specjalny produkcji rolnej, o której mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników 

	3.
	(prowadzę / nie prowadzę - należy odpowiednie wpisać)
Inną działalność niż określoną w pkt. 1 lub 2 

	4.
	(toczy się/ nie toczy  -  należy odpowiednie wpisać)
w stosunku do mojego podmiotu postępowanie upadłościowe/ likwidacyjne i nie został złożony 
oraz nie przewiduję złożenia wniosku o otwarcie postępowania upadłościowego ani likwidacyjnego

	5.
	(posiadam / nie posiadam - należy odpowiednie wpisać)
niezbędne koncesje, zezwolenia, certyfikaty lub inne wpisy do stosownych rejestrów ze względu 
na profil prowadzonej działalności.

	6.
	(zostałem / nie zostałem - należy odpowiednie wpisać)
w okresie 365 dni przed dniem złożenia wniosku prawomocnie ukarany(a) lub prawomocnie skazany(a) za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach

	7.
	(zalegam/ nie zalegam - należy odpowiednie wpisać)
w dniu złożenia wniosku:

z zapłatą wynagrodzeń pracownikom, należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, o ile był obowiązany do jego płacenia

	
	(posiadam / nie posiadam  należy odpowiednie wpisać)
W dniu złożenia wniosku zaległości podatkowe


	
	(posiadam / nie posiadam  należy odpowiednie wpisać
W dniu złożenia wniosku zaległości z tytułu niepłacenia składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne;


	8.
	__________________________________________________________________________________________________

(przerwałem/ nie przerwałem- należy odpowiednie wpisać)
w okresie 12 miesięcy bez uzasadnionej przyczyny stażu (umowy o zorganizowanie stażu) 

_____________________________________________________________________________________

(został/ nie został – należy odpowiednio wpisać

 staż przerwany z powodu nierealizowania przeze mnie programu stażu lub niedotrzymania warunków jego odbywania



	9.
	Oświadczam, że realizacja ww. programu stażu umożliwi osobom bezrobotnym samodzielne wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po zakończeniu stażu.

	10.
	Zobowiązuję się do skierowania bezrobotnego, na własny koszt, na wstępne badania lekarskie, przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadań przewidzianych programem stażu.

	11.
	Zapoznałem/am się z klauzulą informacyjną dotyczącą przetwarzania moich danych osobowych, znajdującą się na stronie internetowej https://glogow.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych lub w siedzibie Urzędu w miejscu składania niniejszego wniosku.

	12.
	Zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia Powiatowego Urzędu Pracy w Głogowie poprzez złożenie stosowanego oświadczenia, jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu złożenia wniosku.

	13.
	Zapoznałem się z treścią informacji, które zamieszczone zostały w części IV wniosku – WAŻNE INFORMACJE oraz z przepisami ustawy z dnia 20. marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz Rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 października 2025 r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu organizowania stażu dla bezrobotnych (Dz.U.2025.1536)

	14.
	Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, złożone oświadczenia oraz przedłożone jako załączniki dokumenty są prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzień złożenia wniosku.
Oświadczam, że jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia
________________________
._____________________________         ____________________________________________
/data/


    /pieczęć nagłówkowa/
                   /pieczęć imienna i podpis wnioskodawcy lub

 osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy,     bądź czytelnie imię i nazwisko/

	15.

	Oświadcza Organizator który wskazał osobę bezrobotną, którą chce przyjąć na staż (w cz. II pkt 3)
Oświadczam,  iż wskazany we wniosku imiennie bezrobotny nie odbywał u mnie stażu, nie był u mnie zatrudniony, w tym jako młodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego, ani nie wykonywał             u mnie innej pracy zarobkowej w okresie ostatnich 24 miesięcy.
Oświadczam, że jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia

________________________
                               ___________________________________________________________
/data/


                                     /pieczęć imienna i podpis wnioskodawcy  bądź czytelnie imię i nazwisko/



	CZĘŚĆ IV. WAŻNE INFORMACJE

	1. Przed przystąpieniem do wypełniania wniosku należy dokładnie zapoznać się z jego treścią, niniejszą informacją oraz aktami prawnymi regulującymi organizację stażu.

2. Każdy punkt wniosku powinien być wypełniony w sposób czytelny. Nie należy modyfikować i usuwać elementów wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje należy sporządzić jako odrębne załączniki do wniosku. Wniosek oraz program stażu powinien być wypełniony komputerowo. W przypadku gdy którykolwiek punkt wniosku nie dotyczy organizatora należy wpisać „nie dotyczy”.
3. Wszelkie skreślenia i poprawki należy nanosić w sposób umożliwiający odczytanie poprawionej treści; każda poprawka winna być parafowana przez organizatora lub osobę upoważnioną.

4. Pracodawca składa wniosek w Powiatowym Urzędzie Pracy, z którego kierowany(e) będzie/będą osoba(y) do odbycia stażu.
5. Organizator ubiegający się o zorganizowanie stażu składa wniosek w sekretariacie PUP lub elektronicznie za pomocą e-Doręczeń wyłącznie w terminie wskazanym w ogłoszeniu o naborze, na aktualnym druku wraz ze wskazanymi we wniosku załącznikami. W przypadku składania wniosku elektronicznie przez platformę praca.gov.pl lub za pośrednictwem e-Doręczeń, wniosek musi być opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej.
6. Wszelkie dodatkowe dokumenty stanowiące załącznik do wniosku należy dołączyć w formie kserokopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem przez organizatora lub osobę upoważnioną. Wniosek wraz z załączonymi dokumentami pozostaje w zasobach PUP w takiej formie, w jakiej został złożony.
7. PUP rozpatruje wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu zgodnie z kolejnością ich wpływu do wyczerpania limitu środków przeznaczonych na realizację przedmiotowego wsparcia w danym roku.
8. Rozpatrzenie pozytywne wniosku uzależnione jest od posiadania przez PUP wśród osób bezrobotnych odpowiednich kandydatów spełniających kryteria organizatora stażu.
9. Dane organizatora wpisane do wniosku muszą być tożsame z danymi zawartymi w dokumencie rejestrowym, takim jak: wpis do Krajowego Rejestru Sądowego, rejestr REGON lub Centralna Ewidencja i Informacja o Działalności Gospodarczej lub innym dokumencie na podstawie, którego działa organizator.
10. ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU
a) kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności – w przypadku braku wpisu do KRS lub CEiDG;
Gdy wnioskodawca prowadzi działalność rolniczą, do wniosku załącza:
· dane rolnika (dowód osobisty, paszport)

· łączne powierzchnie i stan prawny posiadanego gospodarstwa rolnego

(akt notarialny, prawomocne orzeczenie sądu, wpis z księgi wieczystej, wypis z ewidencji gruntów i budynków, zaświadczenie właściwego miejscowo wójta (burmistrza lub prezydenta miasta) lub inne dokumenty potwierdzające)

· potwierdzenie działalności rolniczej (zaświadczenie wydane przez Kasę Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego o podleganiu ubezpieczeniu społecznemu rolników oraz zaświadczenie wydane przez Agencję Restrukturyzacji  i Modernizacji Rolnictwa o nadanym numerze identyfikacyjnym w ramach „Krajowego systemu ewidencji producentów, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wniosków o przyznanie płatności”)

· potwierdzenie prowadzenia działów specjalnych produkcji rolnej (zaświadczenie właściwego urzędu skarbowego oraz zaświadczenie wydane przez Kasę Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego o podleganiu ubezpieczeniu społecznemu rolników).    
b) kopię dokumentu potwierdzającego status prawny podmiotu ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, lub jednostki tworzącej podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;
c) pełnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz składania oświadczeń woli i zaciągania zobowiązań w jego imieniu.
W przypadku, gdy pracodawcę reprezentuje pełnomocnik do wniosku należy załączyć pełnomocnictwo określające jego zakres. Pełnomocnictwo z czytelnym podpisem pracodawcy należy przedłożyć w oryginale. Jeżeli pełnomocnictwo nie jest sporządzane w formie pisemnej, należy go podpisać w obecności uprawnionego pracownika Powiatowego Urzędu Pracy, w celu stwierdzenia własnoręczności podpisu. Pełnomocnictwo nie jest wymagane, jeżeli osoba podpisująca wniosek i umowę jest upoważniona  z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym;

d) uwierzytelniona kserokopia dokumentu potwierdzającego prowadzenia działalności we wskazanym miejscu odbywania stażu (jeżeli nie wynika z CEIDG lub KRS)
e) w przypadku instytucji publicznych należy załączyć uwierzytelnioną kserokopię dokumentu powołującego osobę upoważnioną do występowania w imieniu organizatora 
             (również komornicy sądowi i notariusze powinni załączyć uwierzytelnioną kserokopię aktu powołania)

Powiatowy Urząd Pracy zastrzega sobie prawo żądania dodatkowych dokumentów, niewymienionych w powyższych załącznikach, pozwalających na rozstrzygnięcie ewentualnych wątpliwości niezbędnych do rozpatrzenia wniosku.
Uwaga!
Wszystkie dokumenty składane w kopii powinny zawierać klauzulę "za zgodność z oryginałem" umieszczoną na każdej stronie dokumentu wraz z datą i pieczęcią imienną osoby składającej podpis lub czytelnym podpisem.
11. Art.  69. w/w ustawy [Pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy] 
 Pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy przysługuje:

1) bezrobotnym posiadającym Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny;

2) bezrobotnym powyżej 50. roku życia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepełnosprawnym;

5) długotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukującym pracy, będącym osobami do 30. roku życia;

7) bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko.

12. ZASADY ORGANIZACJI STAŻY
1. staż odbywa się na podstawie umowy zawartej przez starostę z organizatorem stażu i bezrobotnym, według     przygotowanego przez organizatora stażu programu określonego w umowie,
2. pracodawca organizuje i finansuje szkolenia BHP i ppoż. skierowanej osobie,
3. u organizatora stażu, który jest pracodawcą, staż mogą odbywać jednocześnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą albo w dniu składania wniosku zatrudnia pracownika lub pracowników w łącznym wymiarze nieprzekraczającym jednego etatu, staż może odbywać jeden bezrobotny,
4. bezrobotny nie może odbywać stażu u tego samego organizatora, u którego wcześniej odbywał staż, był zatrudniony, w tym jako młodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywał inną pracę zarobkową, jeżeli od dnia zakończenia poprzedniego stażu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie upłynęło co najmniej 24 miesiące. Łączny okres staży realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie może przekroczyć 12 miesięcy,
5. czas realizacji programu stażu przez bezrobotnego odbywającego staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym - 1 miesiąca. Czas realizacji programu stażu bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności nie może przekraczać 7 godzin na dobę i 35 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym - 1 miesiąca,
6. czas realizacji programu stażu przez bezrobotnego odbywającego staż nie może być krótszy niż 20 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 1 miesiąca,
7. osoba nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Starosta może wyrazić zgodę na realizację stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy,
8. przed podpisaniem umowy w sprawie zorganizowania stażu, organizator jest zobowiązany skierować na swój koszt kandydata do lekarza medycyny pracy celem stwierdzenia zdolności bezrobotnego do odbywania stażu, na zasadach przewidzianych dla pracowników, określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26. czerwca 1974r. – Kodeks pracy. 
9. Organizator zapoznaje bezrobotnego z obowiązującym regulaminem pracy oraz przekazuje bezrobotnemu na piśmie zakres obowiązków i uprawnień.

10. Na zasadach przewidzianych dla pracowników organizator stażu zapewnia bezrobotnemu odbywającemu staż: 

1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stażu;

2) szkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych; 

3) odzież i obuwie robocze lub ekwiwalent za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego, ekwiwalent za pranie odzieży roboczej, środki ochrony indywidualnej, niezbędne środki higieny osobistej oraz profilaktyczne posiłki i napoje; 

4) profilaktyczną ochronę zdrowia; 

5) okresy odpoczynku; 

6) ochronę przed mobbingiem; 

7) maszyny, urządzenia, narzędzia i sprzęt, niezbędne do wykonywania zadań na danym stanowisku. 

Organizator stażu przestrzega zasady równego traktowania i nie może dyskryminować stażysty.
11. Na wniosek bezrobotnego odbywającego staż, pracodawca jest obowiązany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za dni wolne przysługuje stypendium. Za ostatni miesiąc odbywania stażu organizator jest obowiązany udzielić dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu. 
Bezrobotnemu odbywającemu staż przysługuje prawo do okresów odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracowników. Do bezrobotnych odbywających staż stosuje się przepisy o usprawiedliwianiu nieobecności pracowników wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
oraz prawo do równego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziału II a w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy (Dz.U.1998.21.94 ze zm.)
12.  Powiatowy Urząd Pracy w Głogowie może przeprowadzić kontrolę u Pracodawcy zakresie prawidłowości realizacji warunków umowy i wydatkowania środków zgodnie z przeznaczeniem.  W tym celu może żądać danych, dokumentów i udzielania wyjaśnień.
13. Starosta, w ramach sprawowanego nadzoru nad odbywaniem stażu przez osobę skierowaną, może przeprowadzić wizyty monitorujące w miejscu odbywania stażu.
14. Staż może być realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 6718, art. 6719 § 3-5, art. 6724 § 1 pkt 1, 2 i 4, § 2-5, art. 6725, art. 6727, art. 6731 § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy stosuje się odpowiedni.
15. Staż ma być realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stażu osoby, która odpowiada za prawidłową realizację stażu i za opiekę nad osobą odbywającą staż, zwany "opiekunem stażysty". Osoba odbywająca staż nie jest pracownikiem i jako taka nie może samodzielnie świadczyć pracy, a zadania wynikające z programu stażu odbywa pod nadzorem opiekuna, którego rolą jest m.in. udzielanie pomocy oraz wskazówek w wypełnianiu powierzonych zadań.
16. Zatrudnienia bezrobotnego po stażu na okres minimum 90 dni  w wymiarze czasu pracy co najmniej 1/2 etatu, w przypadku obywatela Ukrainy złożenia w terminie 7 dni od zatrudnienia powiadomienia, które będzie legalizowało pracę cudzoziemca, poprzez portal https://praca.gov.pl.
17. PUP może odmówić realizacji złożonego wniosku o zorganizowanie stażu w przypadku:

1)  braku deklaracji zatrudnienia po odbytym stażu,

2) informacji o naruszeniach spowodowanymi brakiem opłat należnymi dla ZUS, KRUS oraz zaległościami podatkowymi. 
18. Wniosek nie zostanie zrealizowany, jeśli w ciągu 30 dni od publikacji oferty stażu na stronie Urzędu Pracy w Głogowie, organizator stażu nie wskaże osoby do odbycia stażu spośród kandydatów przestawionych przez Urząd, pisemnie lub elektronicznie na adres podany w piśmie o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.
19. Zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia wykazy pracodawców, z którymi zawarto umowy o zorganizowanie stażu podawane są do wiadomości publicznej.

20. Pracownik Powiatowego Urzędu Pracy może objaśnić sposób wypełnienia wniosku, nie może natomiast wypełniać go za wnioskodawcę




	Załącznik nr 1 do wniosku
będący załącznikiem nr 1 do umowy
PROGRAM STAŻU 
Przy ustalaniu zakresu realizowanych zadań należy uwzględnić predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wykształcenie oraz dotychczasową wiedzę i umiejętności bezrobotnego


	I. INFORMACJE DOTYCZĄCE STAŻU

	NAZWA ZAWODU LUB SPECJALNOŚCI
(zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy)
	

	SYMBOL CYFROWY ZAWODU LUB SPECJALNOŚCI
	

	NAZWA STANOWISKA PRACY
	

	NAZWA KOMÓRKI ORGANIZACYJNEJ
	

	DANE OPIEKUNA OSOBY BEZROBOTNEJ
	Imię i nazwisko                                                       
	

	
	zajmowane stanowisko
	

	ZAKRES WIEDZY  PRZEWIDZIANEJ  DO NABYCIA PRZEZ BEZROBOTNEGO

	

	UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWE PRZEWIDZIANE DO NABYCIA PRZEZ BEZROBOTNEGO
	

	INNE WAŻNE INFORMACJE DOTYCZĄCE STAŻU
	

	II. ZAKRES ORAZ OPIS ZADAŃ ZAWODOWYCH 
             WYKONYWANYCH PRZEZ  BEZROBOTNEGO PODCZAS STAŻU

	Lp.
	WYSZCZEGÓLNIENIE

	1. 
	Przeszkolenie bezrobotnego w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznanie z obowiązującym regulaminem pracy,

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


1. Organizator stażu po zakończeniu stażu wydaje bezrobotnemu opinię zawierającą informacje o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejętnościach. 
Starosta wydaje bezrobotnemu zaświadczenie o odbyciu stażu. 

2. Zmiana programu stażu może nastąpić wyłącznie w formie aneksu do umowy o organizację stażu.
3. Stażysta nie jest pracownikiem wobec tego nie może ponosić odpowiedzialności materialnej. Czynności ujęte  w opisie zadań będą wykonywane w formie nauki i pod nadzorem wskazanego opiekuna, którego rolą jest udzielanie bezrobotnemu m.in. wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań oraz poświadczenie własnym podpisem prawdziwość informacji zawartych w sporządzonej  przez opiekuna opinii.
4. Bezrobotny nie może odbywać stażu bez nadzoru opiekuna wskazanego we wniosku pod rygorem rozwiązania umowy.

[image: image3.emf]  ………………… ……………………….   (nazwa i adres Wnioskodawcy)     OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY   o braku istnienia wykluczających powiązań w zakresie ograniczenia lub wyłączenia z możliwości  wspierania ze środków publicznych podmiotów i osób, które w bezpośredni lub  pośredni sposób  wspierają działania wojenne Federacji Rosyjskiej lub są za nie odpowiedzialne     Forma pomocy o którą się ubiegam   ………………………………………………………………………………… ……………………….. ………………………………………………..   O świadczam, że  w   związku z prawnym stosowaniem środków sankcyjnych w zakresie ograniczenia lub  wyłączenia z możliwości wspierania ze środków publicznych podmiotów i osób, które w bezpośredni  lub pośredni sposób wspierają działania wojenne Federacji Rosyjskiej lub są za ni e odpowiedzialnie   nie  podlegam kryteriom wykluczającym zgodnie z poniższymi aktami prawnymi :   1. Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania  wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 202 5   poz.  514 ),    2. Rozporządzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. w zakresie środków ograniczających  w związku z sytuacją na Białorusi i udziałem Białorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy,    3. Rozporządzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie środków ograniczających  w odniesieniu do działań podważających integralność terytorialną, suwerenność i niezależność Ukrainy  lub im zagrażających,    4. Rozporządzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczącego środków ograniczających  w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie,    5. Komunikatu Komisji (UE) nr 2022/C 131 I/01 „Tymczasowe kryzysowe ramy środków pomocy  państwa w celu wsparcia gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy”,    Jednocześnie oświadczam , że nie jestem wpisany(a)  na listy osób i podmiotów objętych sankcjami.      Głogów, dn. ……………………..                ………………………………………                                Podpis Wnioskodawcy     Weryfikacja oświadczenia  –   wypełnia pracownik PUP   Wnioskodawca nie figuruje w rejestrze osób i   podmiotów, względem których stosowane są środki  sankcyjne, umieszczonym na stronie BIP MSWiA oraz nie posiada z nimi powiązań.     Data weryfikacji ………………………………..……………||………………………………………………………………     Podpis pracownika ………………………..………………..||……………………………………………………………….  


� Pracodawca - oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także


 osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika


� Pracownik - oznacza osobę fizyczną zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę. Pracownikiem jest tylko osoba wykonująca pracę w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, która wykonuje pracę w ramach przepisów prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieło czy też innych rodzajów umów cywilnoprawnych.
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