0OA.110.17.2024 Glogow, dnia 3 grudnia 2024 r.

Dyrektor Sadu Rejonowego w Glogowie oglasza nabor na stanowisko konserwatora

w Sadzie Rejonowym w Glogowie (1 etat)

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na ww. stanowisku naleze¢ bedzie

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

drobne biezace naprawy i regulacje (np. urzadzen sanitarnych, urzadzen biurowych
itp.) za pomoca podrecznych narzgdzi recznych lub elektronarzedzi;

naprawa mebli, wyktadzin podtogowych, stolarki okiennej i drzwiowej, zamkow

1 innego wyposazenia wnetrz;

przenoszenie i dzwiganie przedmiotow zgodnie z przepisami BHP, m.in.: prace przy
roztadunku 1 przemieszczaniu mebli, wyposazenia wnetrz, materiatow biurowych,
poczty i innych towarow;

wykonywanie prac porzagdkowych i ogrodniczych (np. koszenie trawy, zamiatanie liSci
itp.);

wykonywanie drobnych prac remontowych i1 malarskich;

wykonywanie prac na wysokosci.

Wymagania konieczne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;

niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

wyksztatcenie zawodowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku (zdolnos$¢ do
wykonywania pracy fizycznej, praca na wysokosci);

komunikatywno$¢, umiejetnos$¢ pracy w sytuacjach stresowych, dyspozycyjnosc.

Wymagania mile widziane:

1))
2)
3)
4)

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

odpowiedzialnos$¢, rzetelno$¢ 1 konsekwencja w dziataniu;

wysoki poziom kultury osobistej;

posiadanie kwalifikacji uprawniajacych do zajmowania si¢ eksploatacja urzadzen,
instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji oraz sieci energetycznych na stanowisku

eksploatacji



5)

do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1)

2)
3)
4)

S)

Podanie o przyjecie do pracy adresowane do Dyrektora Sagdu Rejonowego

w Glogowie z danymi umozliwiajgcymi kontakt oraz wskazaniem sygnatury naboru
0OA.110.17.2024;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje;
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i1 Rady UE
2016/679 z dn.27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(Dz. Urz. UE L119 z 04.05.2016) zwane dalej ,,RODO” oraz o$wiadczenie

0 zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dla kandydata;

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,
o$wiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie

0 przestepstwo §$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe oraz

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Podanie, kwestionariusz i o§wiadczenia winny by¢ podpisane wlasnorgcznie przez kandydata.

Kandydat moze dodatkowo przedlozy¢:

1))

2)

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane uprawnienia, umiejetnosci
1 osiggnigcia zawodowe;
kopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentow

potwierdzajacych okresy zatrudnienia;

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 76 754 52 42

Dokumenty nalezy ztozy¢ w Biurze Podawczym Sadu Rejonowego w Glogowie, ul. St.

Kutrzeby 2.

Termin skladnia ofert uptywa 17 grudnia 2024 r.

Oferty otrzymane po terminie nie bgda rozpatrywane.

Sad Rejonowy w Glogowie skontaktuje si¢ telefonicznie z wybranymi kandydatami.

dokument podpisany elektronicznie
Dyrektor Sadu Rejonowego w Gtogowie

Aleksandra Adamska



Ochrona danych osobowych:

Na podstawie art. 24 ust.l ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2016.922j.t.)informuje,ze:

1. Administratorem danych jest Sad Rejonowy w Glogowie ul.St.Kutrzeby 2, 67-200 Glogow
reprezentowany przez Prezesa Sadu Rejonowego w Glogowie.
2. Zebrane dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia oraz udokumentowania rekrutacji
i beda podane do wiadomosci publicznej - zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia
17 stycznia 2008r. w sprawie szczegdlowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz
urzedniczy w sadzie i prokuraturze (Dz.U.2014.400 j-t)
3. Osobom nadsylajacym zgloszenia przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich poprawiania
na warunkach okreslonych w ustawie 0 ochronie danych osobowych.
4. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
— Kodeks pracy (Dz.U.2016.1666 j.t. z p6zn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych.

5. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie zgody na

przetwarzanie danych na potrzeby rekrutacji.
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