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                                     Legnica, dnia 8 października  2024 r.

OGŁOSZENIE O KONKURSIE
                       

Na podstawie art. 5 i 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015r. o opiniodawczych zespołach 
sądowych specjalistów (Dz.U. z 2018r., poz.708 ze zm.) oraz rozporządzenie Ministra 
Sprawiedliwości z dnia 11 marca 2016r. w sprawie konkursów na stanowiska kierownika 
i specjalisty opiniodawczego zespołu sądowych specjalistów (Dz.U. z 2016r. poz. 367)

Prezes Sądu Okręgowego w Legnicy ogłasza KONKURS  
na stanowisko kierownika I Opiniodawczego Zespołu Sądowych Specjalistów 
w Sądzie Okręgowym w Legnicy z siedzibą w Legnicy przy ul. Drohobyckiej 1

w wymiarze 1 etatu

1. Wymagania konieczne (zgodnie z art. 5 ust. 2 w/w ustawy o.z.s.s.): 
1) pełna zdolność do czynności prawnych;
2) posiadanie obywatelstwa polskiego lub innego, o którym mowa w art. 5 ust. 2 pkt 2 

ustawy z dnia 5 sierpnia 2015r. o opiniodawczych zespołach sądowych specjalistów 
(Dz. U. z 2018r., poz. 708); 

3) ukończone studia wyższe z zakresu psychologii lub pedagogiki w Rzeczypospolitej 
Polskiej i uzyskanie tytułu magistra lub ukończenie zagranicznych studiów z zakresu 
psychologii lub pedagogiki uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, albo jest lekarzem 
posiadającym specjalizację z zakresu pediatrii, medycyny rodzinnej, chorób 
wewnętrznych, psychiatrii lub psychiatrii dzieci i młodzieży; 

4) posiadanie minimum 5-letnigo stażu pracy zgodnego z wykształceniem lub 
specjalizacją; 

5) posiadanie nieposzlakowanej opinii; 
6) kandydat nie może być skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo ścigane 

z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe; 
7) przeciwko kandydatowi nie może być prowadzone postępowanie o przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe; 
8) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku kierownika. 

2. Wykaz dokumentów wymaganych od kandydata: 
1) wniosek do Prezesa Sądu Okręgowego w Legnicy o zatrudnienie na stanowisku, na 

które jest przeprowadzany konkurs; 
2) życiorys i informacja o przebiegu kariery zawodowej; 
3) oryginały lub urzędowo poświadczone odpisy dokumentów potwierdzających: 

ukończenie studiów wyższych z zakresu psychologii lub pedagogiki                                              
w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytułu zawodowego magistra lub ukończenie 
zagranicznych studiów z zakresu psychologii lub pedagogiki uznanych w 
Rzeczypospolitej Polskiej, albo prawo wykonywania zawodu lekarza i posiadanie 
specjalizacji  z zakresu pediatrii, medycyny rodzinnej, chorób wewnętrznych, 
psychiatrii lub psychiatrii dzieci i młodzieży; 

4) oryginały, urzędowo poświadczone odpisy lub poświadczone przez siebie kopie 
dokumentów potwierdzających co najmniej 5-letni staż pracy zgodny z 
wykształceniem lub specjalizacją; 

5) oświadczenie kandydata, że jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, obywatelem 
innego państwa członkowskiego Unii Europejskiej, państwa członkowskiego  
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)-stron umowy o Europejskim 
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, albo obywatelem innego 
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państwa, jeżeli na podstawie przepisów prawa Unii Europejskiej przysługuje mu 
prawo podjęcia zatrudnienia lub samozatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej na zasadach określonych w tych przepisach; 

6) oświadczenie kandydata, że ma pełną zdolność do czynności prawnych; 
7) oświadczenie kandydata, że nie został skazany prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe oraz, że nie 
jest prowadzone przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia 
publicznego lub przestępstwo skarbowe; 

8) zaświadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalające na zatrudnienie na stanowisku, 
na które przeprowadzany jest konkurs, wydane przez lekarza uprawnionego do 
przeprowadzania wstępnych, okresowych i kontrolnych badań lekarskich 
pracowników, na podstawie wyników badania lekarskiego, przeprowadzonego przy 
uwzględnieniu tego, że na stanowisku kierownika zespołu występują zagrożenia 
wynikające z pracy na stanowiskach decyzyjnych i związanych z odpowiedzialnością, 
oraz obejmującego, jeśli lekarz przeprowadzający badanie uzna to za niezbędne do 
prawidłowej oceny stanu zdrowia, skorzystanie z konsultacji psychologicznej; 

9) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie; 
10)oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie dodatkowych danych osobowych 

dla celów rekrutacji w ramach konkursu.

Do zgłoszenia kandydat może dołączyć dokumenty potwierdzające dodatkowe kwalifikacje 
i osiągnięcia.

Osoby zainteresowane proszone są o składanie dokumentów do dnia                                                 
31 października 2024 r. bezpośrednio w siedzibie Sądu Okręgowego w Legnicy - Oddział 
Kadr, ul. Złotoryjska 40, 59-220 Legnica albo drogą pocztową, z podaniem oznaczenia 
konkursu – w przypadku nadania dokumentów drogą pocztową o zachowaniu terminu 
decyduje data wpływu zgłoszenia.

              Oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane.

3. Konkurs składa się z trzech etapów:

1). wstępnej weryfikacji zgłoszeń kandydatów pod kątem spełnienia wymogów formalnych 
przystąpienia do konkursu – zgodnie z § 7 Rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 11 
marca 2016 r. w sprawie konkursów na stanowiska kierownika i specjalisty opiniodawczego zespołu 
sądowych specjalistów,
2).  pracy pisemnej - zgodnie z § 8 i § 9 Rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 11 marca 
2016 r. w sprawie konkursów na stanowiska kierownika i specjalisty opiniodawczego zespołu 
sądowych specjalistów,
3). rozmowy kwalifikacyjnej - zgodnie z § 10 Rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 11 
marca 2016 r. w sprawie konkursów na stanowiska kierownika i specjalisty opiniodawczego zespołu 
sądowych specjalistów.

4. Kryteria oceny- konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o przepisy ustawy z dnia                   
5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespołach sądowych specjalistów (Dz.U. z 2018r. poz.  
708 ze zm.) oraz  Rozporządzenia  Ministra  Sprawiedliwości  z  dnia  11 marca 2016r.                 
w  sprawie konkursów na stanowiska kierownika i specjalisty opiniodawczego zespołu 
sądowych specjalistów (Dz. U. z 2016r., poz. 367).
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5.  Informacje dotyczące:

1. listy kandydatów dopuszczonych do II etapu konkursu,,
2. terminów oraz miejsca przeprowadzenia II i III etapu konkursu 

zostaną umieszczona na tablicy ogłoszeń Sądu Okręgowego w Legnicy oraz na stronie 
internetowej Sądu www.legnica.so.gov.pl nie później niż 7 dni przed terminem rozpoczęcia 
drugiego etapu konkursu.

   

6. Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr telefonu : 076 -7545017.

                                                                 
dokument podpisany elektronicznie

Prezes Sądu Okręgowego w Legnicy

Joanna Otto

http://www.legnica.so.gov.pl/
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Sąd Okręgowy w Legnicy ul. 
Złotoryjska 40, 59-220 Legnica

Klauzula Informacyjna dla kandydata na pracownika

Zgodnie z aft. 13 ust. I i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólnego rozporządzenia o ochronie danych, RODO) informujemy:

l .  Administratorem Państwa danych osobowych w zakresie związanym z udziałem w 
postępowaniu rekrutacyjnym są odpowiednio: Prezes Sądu Okręgowego w Legnicy (z siedzibą 
przy ul. Złotoryjskiej 40, 59-220 Legnica), w zakresie realizowanych zadań.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest pod adresem do korespondencji: Sąd 
Okręgowy w Legnicy, ul. Złotoryjska 40, 59-220 Legnica lub adresem e-mail:

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do wzięcia udziału w procesie 
rekrutacyjnym w Sądzie Okręgowym w Legnicy.

4. Państwa dane zgodnie z art. 6 ust. I lit. b, art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO, 
przetwarzane będą w celach niniejszej rekrutacji, a po wyrażeniu odpowiedniej zgody na ich 
przetwarzanie (na podstawie art. 6 ust. I lit. a RODO) również na potrzeby dalszych rekrutacji.

5. Administrator uznaje, że przystępując do konkursu i podając dane osobowe wykraczające poza. 
zakres danych osobowych wymaganych przepisami prawa, będąc w posiadaniu kompletnej 
wiedzy o celu, zakresie i sposobie przetwarzania danych osobowych, w sposób świadomy. 
konkretny, dobrowolny i jednoznaczny, poprzez wyraźne działanie, wyrażają Państwo zgodę 
na ich przetwarzanie.

6. Posiadają Państwo prawo dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania, prawo do 
usunięcia lub ograniczenia przetwarzania w zakresie w jakim nie jest to uprawnienie 
wyłączone lub ograniczone przez odrębne przepisy oraz prawo do cofnięcia zgody na 
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie (i przewidzianym powyżej 
zakresie), przy czym cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, 
którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7. Przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych (dane kontaktowe dostępne na stronie: https://uodo.gov.pl/), gdy 
Państwa zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczące ochrony 
danych osobowych.

8. Poza informacjami o przebiegu konkursu, jakie Administrator - na podstawie przepisów prawa 
- jest zobowiązany podać do publicznej wiadomości, dane osobowe udostępnione przez 
Państwa nie będą podlegały ujawnieniu podmiotom innym, niż organy i podmioty 
upoważnione do tego z mocy prawa.

9. Dane udostępnione przez Państwa nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu 
decyzji oraz profilowaniu.

10. Państwa dane osobowe mogą być udostępnione wyłącznie organom lub podmiotom 
upoważnionym na podstawie odrębnych przepisów lub podmiotom przetwarzającym dane w 
imieniu administratora danych.

11. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 
międzynarodowej.

12. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres do 12 miesięcy licząc od daty 
złożenia dokumentów aplikacyjnych do sądu lub przeprowadzenia ostatniego konkursu (w 
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przypadku dalszych rekrutacji - podstawa prawna: art. 3b ust. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 
r. o pracownikach sądów i prokuratury) lub do momentu wycofania zgody w przewidzianym 
powyżej zakresie (zależnie, które zdarzenie miało miejsce wcześniej).
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