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Eu I’DDe}'SkiE LASK Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Chodziez, 01.12.2021 r.

UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU W CHODZIEZY z siedzibg w Chodziezy
(64-800) ul. Dworcowa 1 informuje, Ze realizuje na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego projekt
pn. ,PUNKT ROZPOCZECIA KARIERY" nr RPDS.09.01.01-02-0129/20, wspotfinansowany
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej IX Wiaczenie spoleczne, Dzialanie
9.1 — Aktywna Integracja, Podziatanie 9.1.1 Aktywna integracja — konkursy horyzontalne.

Zwracamy si¢ z prosba o rozpowszechnienie informacji na temat realizowanego projektu i
prowadzonej rekrutacji.

- Projekt realizowany jest w terminie od 01.09.2021 r. do 31.03.2023 r.

Celem gltéwnym projektu jest do 31.03.2023 r. zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego
udzialu w zyciu spoleczno — zawodowym 60 oséb [34K/26M] zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spofecznym, zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze woj.
dolnoslaskiego, pozostajacych bez zatrudnienia: 30 [17K/13M] biernych zawodowo, 30 [17K/13M]
bezrobotnych, wymagajacych w pierwszej kolejnosci aktywizacji spolecznej, w tym min. 6 [3K/3M]
0sob z niepetnosprawnosciami, poprzez objecie ich kompleksowym wsparciem w postaci:
e diagnozy potrzeb i opracowania indywidualnej $ciezki reintegracji oraz treningow
kompetencji spotecznych — 60 osob,
e poradnictwa prawnego i obywatelskiego — 30 oséb, psychologicznego — 42 osoby,
oraz zawodowego w formie jobcoachingu — 60 osob,
e szkolen zawodowych — 60 0séb,
e stazy zawodowych — 40 osdb,
e posrednictwa pracy — 60 0sob.

W projekcie moze wzigé udzial osoba, ktora:
e Jest osobg zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
e Jest osobg pozostajaca bez zatrudnienia (tj. osoba bezrobotna lub bierng zawodowa),
e Jest osobg zamieszkujacag wg. przepisow Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego,
e Jest osoba w wieku 18 lat i wigcej.

W ramach projektu zaplanowano wsparcie w postaci:

a. Opracowania indywidualnych Sciezek reintegracji oraz treningi kompetencji
spolecznych:

e ISR — zakres wsparcia: 60 osob rozpocznie udziat w projekcie od indywidualnych
spotkann z psychologiem [60UP*4h/UP], ktéry zidentyfikuje ich indywidualne
potrzeby, sytuacje spoleczno-zawodows, zasoby, deficyty i predyspozycje. Na
podstawie diagnozy, psycholog wraz z kazdym UP opracuje Indywidualng Sciezke
Reintegracji (ISR), w oparciu, o ktéra realizowany bedzie proces wsparcia w
projekcie. ISR okresli cele spoteczno — zawodowe UP, ustugi aktywnej integracji i
formy wsparcia zaplanowane indywidualnie do realizacji i odpowiadajace
kompleksowo na potrzeby UP.




Grupowe treningi kompetencji spolecznych — Kazda osoba
(60UP*3tematy*8h/temat) bedzie posiadala wybor 3 z 4 Grupowych treningéw
kompetencji spotecznych wybdr 3 tematdéw z 4 na podstawie ISR, realizowanych z
naciskiem na rozbudowanie aktywnosci i samodzielnosci [6grup(1gr.=10UP) *3
tematy*8 h/temat; lgcznie 60UP*24h/UP]:
- KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA — przygotuje UP do nawigzywania
i podtrzymywania kontaktow spoteczno — zawodowych, w tym podczas poszukiwania
zatrudnienia i w miejscu pracy,
- AUTOPREZENTACJA — rozwinie u UP umiej¢tno$¢ eksponowania mocnych stron
osobowosci i korzystnej prezentacji wlasnej osoby,
- ASERTYWNOSC — UP éwiczy¢ beda wyrazanie uczué, pogladdw, postaw i zyczen
w sposob bezposredni i stanowcezy, szanujac opinie i prawa innych osob,
- RADZENIE SOBIE ZE STRESEM — UP nauczg si¢ sposobow rozpoznawania stresu
i radzenia sobie z nim, a takze okresla swa podatnos¢ na stres.
Indywidualnego specjalistycznego poradnictwa prawnego i obywatelskiego,
psychologicznego oraz zawodowego w formie jobcoachingu:
Poradnictwo prawne i obywatelskie dla 30 oséb (3h/UP)
Poradnictwo psychologiczne dla 42 oséb (4h/UP)
Poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu dla 60 UP (8h/UP)
Szkolenia zawodowego:
By zwigkszy¢ szansg 60 osob na uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia dla wszystkich
UP zaplanowano szkolenia stuzace nabyciu kompetencji lub kwalifikacji zawodowych
(60UPxSrednio 100h/UP). Konkretne tematy zostang wskazane w toku projektu w
oparciu o ustalenia ISR kazdego UP. Jednoczeénie szkolenia beda zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy.
Stypendium szkoleniowe bedzie wynosic: 9,60 zt za kazdg godzine udziatu w
zajeciach, tj.: $rednio 9,60 zt x 100h = 960,00 zt za udziat w szkoleniu zawodowym.

Stazy zawodowych:

Wsparcie stazowe realizowane bedzie zgodnie z zaleceniem Rady UE z dn.
10.03.2014 ws. ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

40 os6b z najwigkszymi deficytami w zakresie do§wiadczenia zawodowego zostanie
objetych wsparciem w formie 4-miesigcznego stazu spojnego z tematyka odbytych
szkolen (czas trwania stazu zawodowego dostosowany bedzie do indywidualnych
potrzeb danego UP, jednak zatozono nie krocej niz 3 m-ce i nie dtuzej niz 6 m-cy).
Stypendium stazowe bedzie wynosi¢: 1.536,50 zt za kazdy pelny miesiac
odbywania stazu.

Indywidualnego posrednictwo pracy:

Sprawne wejscie na rynek pracy zapewni UP indywidualne wsparcie posrednika pracy
(60 0s6b*5h/UP).
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