REGULAMIN
ORGANIZACJI
STAZY

Podstawa Prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.

w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.

. Zadania rynku pracy w zakresie organizacji stazu w miejscu pracy sg realizowane

przez Powiatowy Urzad Pracy we wspotpracy z pracodawcami i organizatorami,
ktérzy nie sg pracodawca, rolniczg spoétdzielnig produkcyjng lub petnoletnig osobg
fizyczng zamieszkujgcg i prowadzgcg na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, osobiscie
i na wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkciji roslinnej lub zwierzecej,

w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych

0 powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzgcej dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu

spotecznym rolnikow.

Staz - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania

stosunku pracy z pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy organizuje i finansuje z Fundusz Pracy oraz srodkéw EFS
staze dla oséb bezrobotnych w celu zwiekszenia ich szans na uzyskanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych lub

zwiekszenie aktywnosci zawodowe;.

1) na staz do 6 miesiecy mogg by¢ skierowane osoby bezrobotne powyzej 30
roku zycia (zgodnie z art. 53 ust. 1 Ustawy o0 promaocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy)



2) nastaz do 12 miesiecy mogg by¢ skierowane osoby bezrobotne do 30 roku
zycia (zgodnie z art. 53 ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy)

3. Okres odbywania stazu powinien umozliwi¢ zdobycie umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy w zawodzie wskazanym w programie stazu. Powiatowy Urzad
Pracy przed skierowaniem bezrobotnego do odbycia stazu moze skierowa¢ go na

badania lekarskie.
4. Osobie odbywajgcej staz przystuguje:

1) stypendium w wysokosci - 120% zasitku dla bezrobotnych od 1 stycznia
2010 r. (za okres, za ktory przystuguje stypendium nie przystuguje zasitek dla

bezrobotnych)

Od stypendium odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe

i wypadkowe.
2) dwa dni wolne od pracy za kazde 30 dni odbywania stazu
5. Osoby odbywajgce staz mogg otrzymac:

1) zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu
lub

2) zwrot kosztow zakwaterowania w hotelu lub wynajetym mieszkaniu
w miejscowosci, w ktorej osoba odbywa staz, jezeli czas dojazdu i powrotu

do miejsca statego zamieszkania wynosi tgcznie ponad 3 godziny;
3) refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng

Osoba, ktora z wiasnej winy nie ukonczyta stazu jest obowigzana do zwrotu
kosztow stazu, z wyjagtkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia stazu byto

podijecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.
Koszty stazu stanowig:
a) koszty badan lekarskich,

b) koszty przejazdu i zakwaterowania, jezeli staz sie w miejscowosci innej niz

miejsce statego zameldowania.



Uprawniony podmiot, zwany dalej "organizatorem", zamierzajgcy zorganizowac

staz dla bezrobotnych, sktada do starosty wniosek o zawarcie umowy

0 zorganizowanie stazu, zawierajgcy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

dane organizatora: firme lub imie i nazwisko, siedzibe i miejsce prowadzenia
dziatalnosci oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania

organizatora;
liczbe pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktorych bezrobotni bedg odbywac

staz;
imie i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz;
proponowany okres odbywania stazu, nie krotszy niz 3 miesigce;

opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego, w tym
nazwe zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy, nazwe komérki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz

zakres zadan zawodowych,;
wymagania dotyczgce predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu
wyksztatcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu

przez bezrobotnego na danym stanowisku pracy.

8. Organizator moze we wniosku wskazac takze imie i nazwisko bezrobotnego,

ktérego przyjmuje na staz.

9. Bezrobotny nie moze odbywac¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na tym

samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz.

a)

b)

U organizatora stazu, ktory jest pracodawcy, staz mogg odbywac jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikdéw zatrudnionych u

organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy.

U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg, staz moze odbywaé

jednoczesnie jeden bezrobotny.

10.Ztozony wniosek analizowany jest pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

Pracownicy Urzedu Pracy opiniujg wniosek pod kagtem wspodtpracy wnioskodawcy



z urzedem pracy w ostatnich 2 latach oraz mozliwosci skierowania osob

zarejestrowanych na zgtoszone miejsce odbywania stazu. Zaopiniowany wniosek

przedstawiany jest do oceny Dyrektorowi.

W terminie 30 dni od dnia ztozenia przez organizatora wniosku Powiatowy Urzad

Pracy powiadamia wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku.

11.Powiatowy Urzad Pracy zawiera z organizatorem umowe, zwang dalej "umowg",

okreslajgcg w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

firme lub imie i nazwisko organizatora;

imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora;
siedzibe organizatora;

miejsce odbywania stazu;

dane bezrobotnego odbywajgcego staz: imie i nazwisko, date urodzenia, adres;

imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego

odbywajgcego staz;
date rozpoczecia i zakonczenia stazu;
program stazu;

zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie

z ustalonym programem.

Przepisu tego nie stosuje sie w przypadku organizowania stazu w powiatowych

urzedach pracy i starostwach powiatowych, z tym Zze powiatowy urzad pracy lub

starostwo powiatowe sporzgdza program stazu i realizuje staz zgodnie z przyjetym

programem.

12.Organizator stazu:

1)
2)

3)

4)

zapoznaje bezrobotnego z programem stazu;
zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu

na zasadach przewidzianych dla pracownikow;

zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie

przewidzianym dla pracownikow;



13.

5)

6)

7)

8)

9)

szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje

go z obowigzujgcym regulaminem pracy;

przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne Srodki

higieny osobistej;

zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,

bezptatne positki i napoje profilaktyczne;

niezwtocznie, nie poézniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje staroste
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach

istotnych dla realizacji programu;

niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji

programu stazu wydaje bezrobotnemu opinie;

10) dostarcza staroscie w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu

liste obecnosci podpisywang przez bezrobotnego;

11) wnioski organizatorow deklarujgcych zobowigzanie do zatrudnienia

bezrobotnego po zakonczonym stazu zwierajac z nim umowe o prace na
minimum 3 miesigce rozpatrywane beda pozytywnie w pierwszej

kolejnosci.

Bezrobotny skierowany do odbycia stazu:

1)

2)

3)

4)

przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje

sie do polecenh organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

przestrzega przepisow i zasad obowigzujgcych u organizatora, w
szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub

umiejetnosciach zawodowych.



5) bezrobotny w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii, przedktada

Powiatowemu Urzedowi Pracy te opinie wraz ze sprawozdaniem.

14, Starosta po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania i wydaniu zaswiadczenia
o odbyciu stazu, zwraca bezrobotnemu opinie oraz sprawozdanie wraz z kopig

programu stazu.

15. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz udziela bezrobotnemu wskazoéwek
i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wlasnym podpisem

prawdziwos¢ informaciji zawartych w sprawozdaniu.

Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke

nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

16.Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin

na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywacé stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej,

w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Powiatowy Urzad Pracy moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele
i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy

w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku

na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na
zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

17.Powiatowy Urzad Pracy na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz moze
rozwigzac z pracodawcg umowe o odbywanie stazu w przypadku nierealizowania

przez pracodawce warunkéw odbywania stazu po wystuchaniu pracodawcy.

18.Powiatowy Urzad Pracy na wniosek pracodawcy lub z urzedu, po zasiegnieciu
opinii pracodawcy, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu

w przypadku:



1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy;

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania na

stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych.

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu

stazu.

Zatwierdzono: .....ooeeeiiiiiii



